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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดาน

คุณธรรมและความโปรงใส และเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยเปนการมุงพัฒนามากกวาการ

จับผิด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดเขารวมการประเมิน ITA  และไดมีการพัฒนาปรับปรุงแกไข

ปญหา   ท่ีเกิดข้ึน โดยใชเกณฑการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช เปนเกณฑ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ไดนำผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาวิเคราะหประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น เพ่ือกำหนด

เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และนำไปสูการปฏิบัติไป  
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มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความเปนมา  

ความเปนมา (Integrity and Transparency Assessment : ITA เปนการประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะ

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการ

ประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและนำไปสูการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหการดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมี

คุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอ

ประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความ

โปรงใสมากยิ่งข้ึน สำนักงาน ป.ป.ช ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐและเปาหมายผานเกณฑการประเมนิไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้  

 1. ตัวชี้วัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินาที่  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทจุริต 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT ตัวชี้วัดที่ 1 - 5) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มี

ตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แ บ บ วั ด ก าร รั บ รู ข อ งผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 - 8) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได
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สวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ

การสื่อสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 -10) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 

หนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกัน      

การทุจริต   

3. การประมวลผลคะแนนและเกณฑระดับผลคะแนนมีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ

ดังนี้ 

ตารางแสดงรูปแบบการประเมิน น้ำหนกัการประเมิน และตัวชี้วัด 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอ

คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของขอ

คำถามจากผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คำถามในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ

คำถามในตัวชี้วัด 
คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่วงน้ำหนัก 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

ตารางแสดงรูปแบบการประเมิน น้ำหนักการประเมิน และตัวชี้วัด 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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4. ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 โดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลการประเมินฯ 

ไปแลวนั้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดรับผลลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ           

รอยละ 94.56 ระดับผลการประเมินอยูในระดับ A  ซึ่งถือวาหนวยงานมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานสูงมีการดำเนินงานไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและ

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ โดยมีบางสวนท่ีพึงพิจารณาผลประเมิน

เพ่ือไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวา

หนวยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางสัมฤทธิ์ผล        

รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาสรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่ งขึ้นตอๆ ไป                

ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดนำผลการ

ประเมินฯ ของคณะที่ปรึกษาโครงการฯ และขอเสนอแนะจากขอมูลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็น

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกมาวิเคราะหและนำไปพัฒนาปรับปรุงในปตอไป สามารถจำแนกผล

การประเมินออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินาที่ ไดคะแนน 97.04 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 94.41 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ไดคะแนน 95.04 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนน 94.22 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 94.64 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ไดคะแนน 87.15 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 87.56 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน 85.70 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทจุริต ไดคะแนน 100 คะแนน 
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ภาพท่ี 1 แสดงผลคะแนนการประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
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ตารางที่ 1 ตารางแสดงสัดสวนน้ำหนักคะแนน 

แบบ น้ำหนัก ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกขอ

คำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบ

สำรวจถวง

น้ำหนักแลว 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหนาที่ 97.04 

95.20 28.56 

2. การใช งปม. 94.41 

3. การใชอำนาจ 95.04 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.22 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 94.64 

EIT 30 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 87.15 

86.80 26.00 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.56 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.70 

OIT 40 
9.เปดเผยขอมูล 100 

100 40 
10.ปองกันการทุจริต 100 

คะแนนรวม 94.56 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ตารางที่ 2 แสดงรายละเอียดคะแนนผลการประเมินรายตัวชี้วัด   

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I1 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดงัตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด 

94.17 

1. เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 94.62 

2. เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 93.72 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไปกับผูมาติดตอที่รูจักเปน

การสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

95.53 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประเด็นดังตอไปนี้อยางไร 95.53 

     1.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 97.03 

     2.  ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 94.94 

3. พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง  94.62 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 

การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบริการ หรือไม  

96.10 

1. เงิน 99.10 

2. ทรัพยสิน 99.10 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน  99.10 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของ

ทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้หรอืไม 

96.10 

1. เงิน 99.10 

2. ทรัพยสิน 99.10 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 99.10 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนภายใน 

98.80 

1. เงิน 99.10 

2. ทรัพยสิน 99.10 

3. ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 98.20 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

 

90.65 
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ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนท่ีได 
I8 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 96.23 

1. คุมคา 96.08 

2. ไมบิดเบียนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 96.38 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองมากนอยเพียงใด 95.77 

 I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.28 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 

มากนอยเพียงใด 

93.95 

     1.  โปรงใส ตรวจสอบได 95.17 

     2.  เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 92.74 
I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

92.57 

     1.  สอบถาม 93.38 

     2.  ทักทวง 92.15 

3. รองเรยีน 92.16 
I13 ทานไดรบัมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 94.59 

I14 ทานไดรบัการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 92.46 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

92.77 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอยเพียงใด  96.38 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด 98.19 
I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอนี้ มากนอยเพียงใด 95.87 

1. ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 94.25 

2. มีการซื้อขายตำแหนง  98.79 

3. เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 94.55 
I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัวหรือนำไปใหกลุม

หรือพวกพองมากนอยเพียงใด 

97.59 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติในหนวยงานของทาน มีความสะดวก

มากนอยเพียงใด 

89.43 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน  93.97 
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ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนที่ได 
 มีการขออนญุาตอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  

96.67 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

93.69 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

93.99 

 I25 ผูบรหิารสงูสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด 96.39 

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 94.55 

     1.  ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 95.45 

     2.  จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 93.64 
I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไขมากนอยเพียงใด 94.25 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 94.98 

     1.  เฝาระวังการทุจริต 95.18 

2.  ตรวจสอบการทุจริต 95.18 

3.  ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 94.58 
I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป

รับปรงุการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด 

94.59 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็น

ดังตอไปนี้ อยางไร 

93.07 

     1.  สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 93.36 

     2.  สามารถติดตามผลการรองเรียนได 93.06 

     3.  มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 93.68 

4. มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 92.15 

      ผลการประเมิน IIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 95.07 คะแนน ผานเกณฑการประเมิน (รอยละ 85 ข้ึนไป) 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ขอ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนท่ีได 
E1 เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด 

82.88 

     1.  เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 83.14 

     2.  เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 82.61 
 E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบรกิารแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทยีม

กันมากนอยเพียงใด 

84.72 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด 

85.75 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ง

ดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบรกิารหรือไม 

97.68 

     1.  เงิน 97.51 

     2.  ทรัพยสิน 97.88 

     3.  ประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงนิได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 97.63 
E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

มากนอยเพียงใด 

84.73 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 82.38 

     1.  เขาถึงงาย ไมซบัซอน 82.38 

     2.  มีชองทางหลากหลาย 82.53 
E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มาก

นอยเพียงใด 

82.88 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรอืความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 

หรือไม  

97.76 

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

82.00 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 92.78 
E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด 

82.71 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอย

เพียงใด 

82.50 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด  98.75 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ขอ ประเด็นการประเมิน (EIT) คะแนนที่ได 
E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด  

81.30 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหความโปรงใสมากข้ึน มากนอย

เพียงใด  

83.21 

 

ผลการประเมิน EIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 86.80 คะแนน ผานเกณฑการประเมิน โดยมีคำถาม   

ที่ไดคะแนนต่ำกวา 85 คะแนน จำนวน 10 ขอคำถาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนท่ีได 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมลูผูบริหาร 100 
O3 อำนาจหนาที ่ 100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมลูการติดตอ 100 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ 100 
O7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 แผนดำเนินงานประจำป 100 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
O15 ขอมลูเชิงสถิติการใหบริการ 100 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
O17 E-Service 100 
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใชงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจาง 100 
O22 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ขอ ประเด็นการประเมิน (OIT) คะแนนท่ีได 
O31 ขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100 
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
O38 การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 100 
O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 100 
O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 100 
O42 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

ผลการประเมิน OIT ไดคะแนนเฉลี่ย รวม 100 คะแนน ผานเกณฑการประเมิน  
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5. ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 

  หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 94.56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล

การประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ดำเนินการตามตวัชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีบางสวนที่ตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราวรอยละ 

5-15 ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามทั้งหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสูการพัฒนาในจุดที่

ยังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่องคาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับ

การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธ์ิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธา 

สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอ ๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปดเผย หรือบริหารจัดการ

ใหดีย่ิงขึ้น ไดแก   

1. เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น 

2. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานใหชัดเจนมากขึ้น 

3. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ี 

หลากหลายมากขึ้น 

4.  เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น  

5.  เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคณุภาพการปฏิบัติงาน/การใหบรกิารของหนวยงานใหดีข้ึน  

6.  สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 

7. กำกับติดตามการทำงานของเจาหนาที่ของหนวยงานวามีการติดตอ ปฏิบัติงานและ

ใหบรกิารแกประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

8.  ปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ้น  

9. เพ่ิมมาตรการกำกับใหเจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเทาเทียมกัน โดยไม

เลือกปฏิบัติ 

10. สงเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

11. เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจาหนาที่ของหนวยงานในการทำงานอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

12. เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

13. สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงานของทานมากขึ้น 
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14. สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

15. สงเสริมใหหนวยงานของทานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยเพิ่มการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน  

16. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา       

อยางเปนธรรม 

17. เพิ่มชองทางการติดตอหรือมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงาน 

18. สรางชองทางการรองเรยีน การติดตามผลการรองเรยีน และสรางความมั่นใจในการจัดการ

การทุจริต ตลอดจนปกปองผูกระทำการรองเรียน โดยหากพบการทุจริตในหนวยงาน 

19. สงเสริมการใหความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง 

20. เพิ่มกลไกกำกับหนวยงานของทาน โดยใหมีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจ

รับพัสดุท่ีโปรงใสตรวจสอบได ไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

21. เพิ่มการกำกับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทานตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

22. เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวกพอง  

23. ใหตรวจสอบวาประเด็นการปฏิบัติงานใหบริการแกผูอื่นวาเปนไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนด

มากนอยเพียงใด  

24. แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง สงเสริมใหหนวยงานทบทวน

นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดทำแผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานใหสามารถขับเคลื่อนไดจริงอยางเปนรูปธรรม  

25. สงเสริมใหมีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

26. สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 

27. เพิ่มมาตรการสงเสรมิใหหนวยงานของทาน มีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบ

การทุจริตและลงโทษวินัยอยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต 

 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

6. การวิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

 จากผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พบวา  มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงในสวนสวนที่ตองแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน จากขอเสนอแนะของคณะฯ         

ผูประเมินและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก หนวยงานไดนำผลดังกลาวมาวิเคราะห

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและแนวทางการสงเสริมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พิบูลสงคราม ดังน้ี 
 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัด

การรับรู

ของผูมี

สวนได

สวนเสีย

ภายใน 

(Internal 

Integrity 

and 
Transparency 
: IIT) 

บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานมีการ

รั บ รู แ ล ะ เข า ใจ

การปฏิบัติงานได

ดี ยิ่ ง ขึ้ น โด ย มุ ง

ผลสั ม ฤทธิ์ ขอ ง

ง า น แ ล ะ ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร 

คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมเปน

หลั ก  ใชอ ำนาจ

ห น า ท่ี อ ย า ง

ต ร ง ไป ต ร ง ม า 

แ ล ะ ให บ ริ ก า ร

อยางเทาเทียมกัน

ไม เลื อ กป ฏิ บั ติ  

เผยแพรขอมูล ท่ี

เปนประโยชนตอ

สาธารณะมากขึ้น 

 มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการสรางการรับรูใหกับ

บุคลากรภายใน ใหเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี 

1. ป ลู ก ฝ งจิ ต ส ำนึ ก ให บุ ค ล าก รข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ เขามามีสวนรวมในการรับรู

รับทราบการประเมินฯ และปลูกฝงใหมีคานิยม

ท่ีไมทนตอการทุจริตมีการปฏิบัติงานที่มีความ

โปรงใส มีคุณธรรมไมเลือกปฏิบัติ โดยใหมี

ตัวแทนจากทุกหนวยงานเขาเปนคณะกรรมการ

ประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร งใสของ

มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรับทราบขอมูลและนำไป

ถายทอดสูการปฏิบัติ 

2. จัดทำมาตรการ/นโยบายและแผนการ

พัฒนาบุคลากรและเผยแพรใหรบัทราบท่ัวกัน 

3. พัฒนาคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ

ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/รวมถึงแนวทางใน

การใหบริการออนไลน ใหมีความชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน 

4. พัฒนาและจัดทำแผนปฏิบัติการและ

แผนการใชจ ายงบประมาณประจำป ของ

มหาวิทยาลัยฯ เปนกระบวนการหนึ่งที่กำหนด

ไวในปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำป  

 

 

 
- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 
-กองบริหารงาน

บุคคล. 
 

-ทุกหนวยงาน 

 

 

 

-กองนโยบายและ

แผน 

 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัด

การรับรู

ของผูมี

สวนได

สวนเสีย

ภายใน 

(Internal 

Integrity 

and 
Transparency 
: IIT) (ตอ) 

บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานมีการ

รั บ รู แ ล ะ เข า ใจ

การปฏิบัติงานได

ดี ยิ่ ง ขึ้ น โด ย มุ ง

ผลสั ม ฤทธิ์ ขอ ง

ง า น แ ล ะ ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร 

คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมเปน

หลั ก  ใชอ ำนาจ

ห น า ท่ี อ ย า ง

ต ร ง ไป ต ร ง ม า 

แ ล ะ ให บ ริ ก า ร

อยางเทาเทียมกัน

ไม เลื อ กป ฏิ บั ติ  

เผยแพรขอมูล ท่ี

เปนประโยชนตอ

สาธารณะมากขึ้น 

 ซึ่งเมื่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

อนุมัติขอบังคับงบประมาณรายจายประจำป

เรียบรอยแลวกองนโยบายและแผนจะจัด

ประชุมเพ่ือใหหนวยงานภายในที่ ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณเขารวมรับฟงแนวทางการ

จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช  จาย

งบประมาณประจำปหลังจากกองนโยบายและ

แผนได  รายละเอียดแผนปฏิบัติการฯ จาก

ห น วย งาน ต า ง  ๆ  แล ว  จึ งร วบ รวม เป น

แผนปฏิบัติการฯ ประจำปของมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานประจำปการดำเนินการดังนี้ 

          4.1 จัดประชุมเพื่อใหหนวยงานภายใน

ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเขารวมรับฟง

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการ

ใชจายงบประมาณประจำป 

          4.2 เผยแพรประชาสัมพันธ โดยการ

จัดส งเลมเอกสารใหกับทุกหน วยงานและ

เผยแพรเอกสารทางเว็บไซตของกองนโยบาย

และแผน 
      5. จัดทำและเผยแพรมาตรการภายใน

มหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริมความโปรงใสและการ

ปองกันการทุจริต ไดแก  มาตรการในการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ  มาตการสงเสริม

ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง มาตรการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่  

     6. แจงเวียนแนวปฏิบัติดานการเบิกจาย 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- โครงการจัด ต้ัง

กองคลงั 

-งานสภา

มหาวิทยาลัยฯ 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

1. แบบวัด

การรับรู

ของผูมี

สวนได

สวนเสีย

ภายใน 

(Internal 

Integrity 

and 

Transpar

ency : 

IIT) 

บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานมีการ

รั บ รู แ ล ะ เข า ใจ

การปฏิบัติงานได

ดี ยิ่ ง ขึ้ น โด ย มุ ง

ผลสั ม ฤทธิ์ ขอ ง

ง า น แ ล ะ ก า ร

ใ ห บ ริ ก า ร 

คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมเปน

หลั ก  ใชอ ำนาจ

ห น า ท่ี อ ย า ง

ต ร ง ไป ต ร ง ม า 

แ ล ะ ให บ ริ ก า ร

อยางเทาเทียมกัน

ไม เลื อ กป ฏิ บั ติ  

เผยแพรขอมูล ท่ี

เปนประโยชนตอ

สาธารณะมากขึ้น 

       7. จัดประชุมชี้ แจงใหบุคลากรภายใน

ทราบถึงปญหาขอตรวจพบที่ไดรับขอเสนอแนะ

จากหนวยงานภายนอก เพื่อนำมาปรับปรุง

แกไขในการปฏิบัติงาน 

      8. สงเสริมใหทุกหนวยงานเขามามีสวน

รวมในการรับรูรับทราบโดยดำเนินการจัด

ประชุมทบทวนแนวทางการดำเนินงานดานการ

ประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร งใสของ

มหาวิทยาลัย 

      9. พัฒนาชองทางการการรับฟงความ

คิดเห็น แจงขอรองเรียนการทุจริต การชี้แจง 

ตอบขอสงสัย  

     10. พัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงานใหมี

ความสะดวกในการเขาถึงขอมูลและดำเนินการ

เปด เผยขอมูลสาธารณะให มีชองทางการ

เผยแพรที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน เชน 

          10.1 จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัยฯ  

          10.2  อัพเดทขอมูลการเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนใหเปนปจจุบันทันยุคสมัย เชน 

facebook / Twitter / Fanpage pr psru 

          10.3  จัดทำบริการขอมูลออนไลน  

แบบสอบถามออนไลน บริการสืบคนฐานขอมูล

ออนไลน ระบบบริการสืบคนบทความวิจัยและ

บทความทางวิชาการ ขอมูลออนไลน บนหนา

เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยฯ  

-โครงการจัดตั้ง

กองคลัง 

 

 

-งานตรวจสอบ

ภายใน 

 

 

 
 

-งาน

ประชาสมัพันธ 

-งานนิติกร 
 

-สถาบัน

เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

2. แบบวัดการ

รับรูผูมีสวนได

สวนเสีย

ภายนอก 

(External 

Integrity 

and 

Transpar

ency 

:EIT) 

หนวยงานมี

ชองทางใหผูมา

ติดตอรองเรียน

การทุจริต         

มีชองทางใหแสดง

ความคดิเห็นติชม

เก่ียวกับการ

ดำเนินงาน มีการ

นำเทคโนโลยีมา

ใชในการ

ดำเนินงานได

รวดเรว็ยิ่งข้ึน 

 มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการสรางการรับรูใหกับ

บุคลากรภายนอก ปรับปรุงการดำเนินงานให

สามารถเขาถึงไดงายและอำนวยความสะดวก

ใหกับผูมารับบริการ และประชาสัมพันธขอมูล

สาธารณะ ใหสาธารณะชนไดรับรูรับทราบ

รวมกัน โดยดำเนินการ ไดดังนี้ 

1. จัดทำมาตรการ/นโยบายและแผนการ

พั ฒ น าต า ง ๆ  ป ระก าศบ น เว็ บ ไซต ข อ ง

หนวยงาน 

2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางการ

ปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน/การใหบริการ

รวมถึงการใหบริการออนไลน 

3. จัดทำชองทางการติดตอสอบถาม

ออนไลน กระดานถามตอบปญหาขอสงสัยบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

3.1 กระดานถามตอบ 

3.2 ทางสื่อ Social network เชน 

Facebook , Twitter  

4. จัดทำชองทางการรองเรยีนการทุจริต  

4.1 สายตรงผูบริหาร 

4.2 กำนันพิบูล 

4.3 ตูเพื่อนพิบูล 

5. พัฒนาเว็บไซตการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ตอสาธารณะใหเปนปจจุบัน ครบถวน นาสนใจ 

เขาถึงไดงาย หลากหลายชองทางไมซับซอน 

6. จัดใหมีปดประกาศ และประชาสัมพันธ

ผังแสดงข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงาน/

ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงานที่ผูมารับบริการ

ติดตอสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

-ทุกหนวยงาน 

 

 

-ทุกหนวยงาน 

 

 

 

-งาน

ประชาสมัพันธ 

 

 

 

 
 

-งานนิติกรและ

สถาบัน

เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

-สภาคณาจารย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

        7. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคำแนะนำ/ตอบขอ

สงสัย 

6.1 เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

6.2 ทางโทรศัพทติดตอสอบถาม  

7. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบริการผานชองทางตาง ๆ  

9. ผู บริห ารทุกระดับประพฤติตนเป น

แบบอยางที่ดี คอยสอดสองแนะนำและรวม

แกไขปญหากับผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งยกยอง

เชิดชูผูปฏิบัติงานที่มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี หาก

ผู ใด ฝาฝน พิจารณาโทษตามควรแกกรณี

โดยเร็ว  

     10. วิเคราะหความเสี่ยงและโอกาสที่จะ

กอใหเกิดการผลประโยชนทับซอน 

     11 . ก ำหนดน โยบาย  มาตรการ การ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่  นโยบายการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร สงเสริมความโปรงใส ใน

การจัดซื้อจัดจาง 

     12. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามา

มีสวนรวมในการจัดทำประชาคม ประชา

พิจารณ รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มรพส. 

2565-2569 โดยเชิญชวนผูบริหาร คณาจารย 

เจ าหนาที่และผูมีส วนไดสวนเสีย เข ารวม

ประชาพิจารณรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มรพส.2565-2569 

     13. จัดทำคูมือการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต

ภายในหนวยงาน คูมือการปฏิบัติ งานเพื่อ

ปองกันผลประโยชนทบัซอน  

     14. ประกาศนโยบายการบริหารงาน  

-งาน

ประชาสมัพันธ 

 

 
-หนวยงานที่

ใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

-คณะกรรมการ

วิเคราะหความ

เสี่ยงฯ 

-โครงการจัดตั้ง

กองคลัง 

 
-กองนโยบาย

และแผน 

 

 

 

 

 

-งานนิติกร 

 

 

-งานนิติกร 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

   ดานการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความ

สุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน การใชดุลพินิจตอตานการใหและ

การรับ สินบน เพ่ือป องกันการทุ จริตและ

ประพฤติมิชอบ 

     15. ประกาศโยบายตอตานการให/รับ

สินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

     16. มีการดำเนินการเพ่ือจัดทำแนวทางการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนและการกำกับ

ติดตาม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     17. พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตเปดเผยขอมูล

สาธารณะใหเปนปจจุบัน และงายตอการเขาถึง  

 

 

 

 

 

 

 

 

-งานนิติกร 

 

 

-ทุก

หนวยงาน 

  ดานคุณภาพ

การดำเนินงาน  

E1 การ

ปฏิบัติงาน/การ

ใหบรกิารเปนไป

ตามข้ันตอน

และระยะเวลาที่

กำหนดมาก

นอยเพียงใด 

(82.88 คะแนน) 

E2 การ

ปฏิบัติงาน การ

ใหบรกิารกับผู

มาติดตอเทา

เทียมกันมาก

นอยเพียงใด 

(82.61 คะแนน) 

มหาวิทยาลัยฯ ยึดหลักในการดำเนินงานดาน

การปฏิบัติงาน การใหบริการอยางเทาเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติ ไมบิดเบือนขอมูล ใหบริการ

อยางตรงไปตรงมามีแนวปฏิบัติอยางชัดเจน

คำนึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียเปน

หลัก และมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานโดย

ผูบริหารของหนวยงาน เชน  

     1. หนวยงานปรับปรุงการปฏิบัติงานหลัก 

การให บ ริก าร การ เผยแพ รข อมู ลที่ เป น

ประโยชนผานชองทางออนไลน และเว็บไซต

ข อ งห น วย งาน  โด ยก ารจั ด ท ำคู มื อ ก าร

ปฏิ บั ติ งาน  ขั้ น ตอนการปฏิ บั ติ งาน  และ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไดแก 

        1.1 กำหนดการและขั้นตอนการรับ

สมคัรนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

-ก อ ง บ ริ ก า ร

การศึกษา 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

  ดานคุณภาพ

การดำเนินงาน  

E1 การ

ปฏิบัติงาน/การ

ใหบรกิารเปนไป

ตามข้ันตอน

และระยะเวลาที่

กำหนดมาก

นอยเพียงใด 

(82.88 คะแนน) 

E2 การ

ปฏิบัติงาน การ

ใหบรกิารกับผู

มาติดตอเทา

เทียมกันมาก

นอยเพียงใด 

(82.61 คะแนน) 

E5 การ

ดำเนินงาน 

คำนึงถึง

ประโยชนของ

ประชาชนและ

สวนเปนหลัก

มากนอย

เพียงใด (84.73 

คะแนน) 

       1.2 กำหนดการและขั้นตอนการยาย

สาขาวิชาของนักศึกษา 

       1.3 บริการคำรองตางๆ ผานระบบ

ออนไลน 

       1.4 แนวทางการการปฏิบัตผิูที่จะสำเร็จ

การศึกษา 

       1.5 แนวทางการใหบริการผูรับบริการใน

หัวขอ กำหนดการ ปฏิทินการศึกษา การเขียน

คำรองตาง ๆ ขั้นตอนการลงทะเบียนออนไลน 

       1.6 การใหบรกิารดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

       1.7 หนวยงานที่ใหบริการจัดทำสถิติการ

ใหบริการและสำรวจความพึงพอใจในการ

ใหบริการเพื่อนำผลมาพัฒนาปรบัปรุง 

      1.8 หนวยงานจัดทำชองทางการใหบริการ

ออนไลน E-service 

     2. การใหบริการนักศึกษา ไดแก ขั้นตอน

การใหทุนการศึกษา การผอนผันการเกณฑ

ทหาร บริการสมาคมศิษยเกา และเพิ่มชอง

ทางการใหบริการออนไลนผาน Facebook 

หนวยงานยอย ไดแก   
       2.1 งานกิจกรรมนักศึกษาและพัฒนา

ศิษยเกา 

       2.2 งานบริการนักศึกษาและศิษยเกา 

https://www.facebook.com/sas.psru 

       2.3 งานสงเสริมและพัฒนากีฬา

https://www.facebook.com/SPORT-

Pibulsongkram-352799041563099 

       2.4 งานหอพักนักศึกษา มรพส.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ก อ ง พั ฒ น า

นักศึกษา 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

   https://www.facebook.com/thalakaew 

       2.5 งานพระราชทานปริญญาบัตร มรพส.

https://www.facebook.com/commencement 

PSRU  

       2.6 องคการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 

มรพส.

https://www.facebook.com/StudentAd

ministration.PSRU 

       2.7 สภานักศึกษา มรพส.

https://www.facebook.com/profile.php?

id=100064792926764 

       2.8 กองบริการการศึกษา 

https://www.facebook.com/reg.psru.ac.th 

 

  ดาน

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร  

E6 การเผยแพร

ขอมูลของ

หนวยงานท่ีทาน

ติดตอ มีการ

เขาถึงงายไม

ซบัซอนและมี

ชองทาง

หลากหลาย

เพียงใด (82.38 

คะแนน) 

E7 หนวยงามี

การเผยแพร

ผลงาน 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ

การสื่อสารกับผูรับบริการหรือผูที่มาติดตอของ

หนวยงาน โดยการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน

ตอสาธารณชนอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา 

และจัดทำชองทางใหกับผูรับบริการหรือผูที่มา

ติดตอหนวยงานสามารถสอบถามหรอืแสดง

ความคิดเห็น ติชม ได รวมถึงการจัดทำชองทาง

ใหผูรับบริการสามารถแจงเรื่องรองเรียน 

หลากหลายชองทางและมีการจัดทำขอมูลผล

การดำเนินงานแสดงผลใหสาธารณชนไดรบัรู

รับทราบ เชน  

1. มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการเผยแพรขอมูล

ท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนผานเว็บไซต

หลักของมหาวิทยาลัยฯ www.psru.ac.th   

เผยแพรขาวประชาสัมพันธ กิจกรรมตางๆ ผาน

ชองทางออนไลน ไดแก  face book fan 

page มหาวิทยาลัยฯ   

ทุกหนวยงาน 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

  ดาน

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร  

E6 การเผยแพร

ขอมูลของ

หนวยงานท่ีทาน

ติดตอ มีการ

เขาถึงงายไม

ซบัซอนและมี

ชองทาง

หลากหลาย

เพียงใด (82.38 

คะแนน) 

E7 หนวยงามี

การเผยแพร

ผลงานหรือ

ขอมูลที่

สาธารณชน

รับทราบมาก

นอยเพียงใด

(82.88 คะแนน) 

E9 หนวยงานมี

การชี้แจงและ

ตอบคำถามเมื่อ

มีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการ

ดำเนินงานได

อยางชัดเจน

มากนอย 

https://www.facebook.com/pr.psru/  

https://twitter.com/PrPsru และ 

https://www.youtube.com/channel/UC

CU0ff0mZCIgmGbeg6bLFcg    

     2. หน วยงานพัฒนาและปรับปรุงการ

เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน ไดแก  

2.1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยฯ  

       2.2 ขอมูลของผูบริหารและหนวยงาน

ตางๆ  

       2.3 ขอมูลดานการวิจัยและบทความ  

       2.4 ขาวประชาสัมพันธตาง เชน ขาวรับ

สมคัรงาน ขาวสอบราคา ประกวดราคา 

มาตรการในการปองกันและเฝาระวังการแพร 

       2.5 ขอมูลดานการวิจัยและบทความ ขาว

ประชาสัมพันธตาง เชน ขาวรับสมัครงาน ขาว

สอบราคา ประกวดราคา มาตรการในการ

ปองกันและเฝาระวังการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ขาวเก่ียวกับนักศึกษา ขาว

สำหรับบุคลากร และขาวประกาศทั่วไป /ภาพ

การดำเนิน กิจกรรม/โครงการต างๆ ของ

มหาวิทยาลัยฯ  

       2.6 ขาวสำหรับนักศึกษา เชน นโยบาย

ชวยเหลือนักศึกษา กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม  การลงทะเบียนและเบิกเงินกูยืม 

กยศ. เปนตน 

     3. มหาวิทยาลัยฯ จัดทำชองทางการชี้แจง 

การตอบคำถามตางๆ ผานชองทาง ถาม – 

ตอบ หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมี

เจาหนาที่ในการตอบคำถาม และ ชองทางการ 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

ผูประเมิน จุดเดน จุดออน มาตรการ/แนวทางการสงเสริม ผูรับผิดชอบ 

  เพียงใด    

(82 คะแนน) 

 

ต อ บ ค ำ ถ า ม อ อ น ไ ล น  ท า ง 

https://www.facebook.com/pr.psru/ 

มหาวิทยาลัยฯ  สามารถโตตอบได 2 ทาง      

     4 . หน วยงาน เพ่ิ มช อ งทางการติดต อ

รองเรียนเรื่องทุจริตตางๆ  ไดแก  สายตรง

ผูบริหาร กำนันพิบูล ตูเพ่ือนพิบูลและการ

จัดทำบันทึกถึงหนวยงานโดยตรง 

 

  ดานการ

ปรับปรุง

กระบวนการ

ทำงาน  

E11 หนวยงาน

มีการปรับปรุง

คุณภาพการ

ปฏิบัติ/การ

ใหบรกิารใหดี

ขึ้นมากนอย

เพียงใด   

(82.71 คะแนน) 

E12 หนวยงาน

ท่ีทานติดตอ   

มีการปรับปรุง

วิธีการและ

ขั้นตอนการกำ

เนินงาน/การ

ใหบรกิารดีขึ้น

มากนอย

เพียงใด  

(82.50 คะแนน) 

มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางการปรับปรุงคุณภาพ

การปฏิบัติงาน การใหบริการ และมีขั้นตอนการ

ดำเนินงานใหมีความชัดเจนและโปรงใสมาก

ยิ่งข้ึน โดยการกำกับติดตามของผูบริหารระดับ

หนวยงาน ไดแก  

     1. กำหนดประเด็นที่ตองการเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

     2. กำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงาน  

     3. หนวยงานที่ใหบริการมีการติดตามการ

ใหบรกิารและประเมินความพึงใจในการ

ใหบรกิาร 

     4. หนวยงานปรับปรุงและพัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง โดยมีการกำกับติดตามจากผูบริหาร

ระดับหนวยงาน  

 

ทุกหนวยงาน

และสถาบัน

เท ค โน โล ยี

ดิจิทัล 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

 

    7. การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

พิบูลสงคราม 

จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2564 นำมาสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได 2 มาตรการ ดังนี้ 

  7.1 มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

 เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมีความถูกตอง 

ครบถวน ชัดเจนและเปนปจจุบัน ประชาชน นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได

โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ไดตามที่ประกาศเจตจำนงสุจริตตอบุคลากร

และสาธารณชน จึงไดกำหนดการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ดังน้ี 

1) หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 

1.1) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย (www.psru.ac.th) และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบไปดวยโครงสราง

มหาวิทยาลัย ภารกิจของมหาวิทยาลัย ผูบริหารมหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติราชการประจำปและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ขอมูลการ

จัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการใหบริการ เปนตน 

1.2) งานประชาสัมพันธ มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่น ๆ เชน      

สื่อสังคมออนไลน ปดประกาศภายในมหาวิทยาลัยฯ 

1.3) คณะ/ศูนย/สำนัก/สถาบัน มีหนาที่สนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและงานสื่อสารองคกร สำหรับการเผยแพรผานชองทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพรขอมูล

ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

2) การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

2.1) ใหรองอธิการบดี/ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี ตามสายงานกำกับ ดูแล 

หนวยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน กำกับดูแลติดตามผลการดำเนินงานและรายงานผลการ

ดำเนินงานและปญหาอุปสรรค ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

2.2) ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย เมื่อสิ้นปงบประมาณ และ

รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ทราบ  

 

 

 



 

 

 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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7.2 มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบั ติงาน การใหบริการและเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ 

 

ท่ี ประเภทขอมูล 

ผูรับผิดชอบ 
ความถี่ในการเผยแพร

ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 
เผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1 โครงสรางหนวยงาน กบค. ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

2 ขอมูลผูบริหาร งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

3 อำนาจหนาที่ งานเลขาฯ หน.งานเลขาผูบริหาร IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

4 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

5 ขอมูลการติดตอ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

6 กฎหมายที่เก่ียวของ งานสภาฯ ผอ.กก. งานสภา/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

7 ขาวประชาสัมพันธ ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

8 Q&A ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

9 Social Network ปชส. ผอ.กก./ผอ.สนอ. ปชส./IT ปรับปรงุขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

10 แผนดำเนินงานประจำป กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

11 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานประจำป

รอบ 6 เดือน 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

ทุก 6 เดือน 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ท่ี ประเภทขอมูล 

ผูรับผิดชอบ 
ความถี่ในการเผยแพร

ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 
เผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

12 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

กนผ. ผอ.กนผ./รองอธิบดี

ฝายวางแผนฯ 

กนผ./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

13 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

ทุก

หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 

ทุก

หนวยงาน 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

15 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ 

ทุก

หนวยงานที่

ใหบรกิาร 

หน.ทุกหนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

16 รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการ

ใหบริการ 

กมป./กนผ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

17 E-Service ปชส./กบศ. ผอ.หนวยงาน หนวยงาน/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ใหทันสมัย 

18 แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

19 รายงานการกำกับติดตาม

การใชจายงบประมาณ

ประจำป รอบ 6 เดือน 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันทุก 6 เดือน 

20 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำป 

กนผ. ผอ.กนผ. กนผ./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

21 แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ ผอ.กค. งานพัสดุ/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครัง้ 

22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

งานพัสดุ ผอ.กค. งานพัสดุ/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 

23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน 

งานพัสดุ ผอ.กค. งานพัสดุ/IT ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เดือนละ 1 ครั้ง 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ท่ี ประเภทขอมูล 

ผูรับผิดชอบ 
ความถี่ในการเผยแพร

ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 
เผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

24 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 

งานพัสดุ ผอ.กค. งานพัสดุ/IT ปละ 1 ครั้ง 

25 ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

กบค. ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

26 การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กบค. ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

27 หลักเกณฑการบริการ

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

กบค. ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 

28 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

กบค. ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 

30 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 

31 ขอมูลเชิงสถิตเิรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

งานนิติกร ผอ.กบค กบค./IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

32 ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น 

ปชส./IT ผอ.หนวยงาน IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

33 การเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม 

กนผ./กพน. ผอ.หนวยงาน IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

34 เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร 

งตส. รองอธิการบดีที่ไดรับ

มอบหมาย 

IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันผูบริหารคนปจจุบัน 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ท่ี ประเภทขอมูล 

ผูรับผิดชอบ 
ความถี่ในการเผยแพร

ขอมูล จัดทำขอมูล รวบรวม/ตรวจทาน 
เผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

35 การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร 

ผูบริหาร

ระดับสูง 

ผูบริหารระดับสูง IT ปรับปรงุขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

ปละ 1 ครั้ง 

36 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจำป 

คกก.

ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ

เสี่ยงฯ 

IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันปละ 1 ครั้ง 

37 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

คกก.

ประเมิน

ความเสี่ยงฯ 

คกก.ประเมินความ

เสี่ยงฯ 

IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันอยางนอยปละ1ครั้ง 

38 การเสรมิสรางวัฒนธรรม

องคกร 

งตส. คกก.ITA IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันอยางนอยปละ1ครั้ง 

39 แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

งตส. คกก.ITA IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

40 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินการปองกัน

การทุจริตประจำป รอบ 

6 เดือน 

งตส. คกก.ITA IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันทุก 6 เดือน 

41 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 

งตส. คกก.ITA IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน ปละ 1 ครั้ง 

42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก.ITA IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 43 การดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

งตส. คกก.ITA IT ปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 
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