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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – 
มี.ค. 2566)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 - 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ผลการดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการจัดซื้อจัดจาง 

1.มีการเรยีกรับสินบน 
คานายหนา การอนุมตัิ
คำรอง  
2. มีการนำขอมูล
ภายในไปเผยแพรตอ
เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน 
3.รับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การจัดซื้อจดัจาง 
4.ยื่นเอกสารไมครบ
องคประกอบแตไดรับ
การพิจารณา  

1. ขับเคลื่อนและจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จางตาง ๆ บนเว็บไซตหนวยงานหลัก
และจัดทำบันทึกแจงเวยีนใหทุก
หนวยงานถือปฏิบัติ   

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

มหาวิทยาลยัมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
โดยการขับเคลื่อนและจดัทำมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสดานการจัดซื้อจดัจาง เชน 
1. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ เปนการจัดทำแนวทางการจัดการเรื่อง

รองเรียนของมหาวิทยาลั ยฯ  หากเกิ ดการ

รองเรียนที่กอใหเกิดการทุจริตของเจาหนาที่ เกิด

ป ระสิ ท ธิภ าพ และป ระสิ ท ธิ ผล รวด เร็ วต อ

สถานการณ และไดรับความพึงพอใจสูงสุดบน

พื้นฐานความเปนธรรมกับทุกฝาย เรื่องท่ีจะนำมา

รองตองเปนเรื่องที่ผูรองไมไดรับการบริการตาม

สิทธิที่กำหนดผูรองไมไดรับความสะดวกหรือไม

ไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ

เจ าหน าที่  มี การประชาสั มพั นธข อมู ลการ

ใหบริการและขั้นตอนการปฏิบัติแกผูที่ตองการ

รองเรียน 1 ฉบับ 

๒. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด

จาง เปนการจัดทำแผนการดำเนินงานดานการ

จัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยฯ โดยกำหนดใหมี 

- คกก. 
ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม
ของ มรพส. 
- โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการจัดซื้อจัดจาง 

1.มีการเรยีกรับสินบน 
คานายหนา การอนุมตัิ
คำรอง  
2. มีการนำขอมูล
ภายในไปเผยแพรตอ
เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน 
3.รับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การจัดซื้อจดัจาง 
4.ยื่นเอกสารไมครบ
องคประกอบแตไดรับ
การพิจารณา  

ขับเคลื่อนและจัดทำมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจางตาง ๆ 
บนเว็บไซตหนวยงานหลักและจดัทำ
บันทึกแจงเวียนใหทุกหนวยงานถือ
ปฏิบัติ  (ตอ) 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

๒. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง เปนการจัดทำแผนการดำเนินงานดานการ
จัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยฯ โดยกำหนดใหมี
ก ารป ระกาศและ เผยแพ รบ น เว็บ ไซต ขอ ง
มหาวิทยาลัยฯ และปดประกาศไวที่หนวยงาน 
เพื่อเปนการสรางความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานได
มีการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันและเปนไป
ตามระเบียบฯ และแนวทางที่กำหนด 1 ฉบับ 
๓. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เปนการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะของมหาวิทยาลัยฯ ใหผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกไดรับรู
รับทราบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ     
เปนตน 1 ฉบับ  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 

- คกก. 
ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม
ของ มรพส. 
- โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
 
 
-งาน
ประชาสมัพันธ 
-IDT 
 

2. ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เรื่องนโยบายการตอตาน
การให/รับสินบน No Gift Policy เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พรอมจัดทำบันทึกแจงเวียนใหทุก
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ เผยแพร
บนเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยฯ 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำมาตรการการบริหารงานโดยการออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (NO Gift Policy) และเผยแพรถือปฏิบัติ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=464 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการจัดซื้อจัดจาง 

1.มีการเรยีกรับสินบน 
คานายหนา การอนุมตัิ
คำรอง  
2. มีการนำขอมูล
ภายในไปเผยแพรตอ
เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน 
3.รับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การจัดซื้อจดัจาง 
4.ยื่นเอกสารไมครบ
องคประกอบแตไดรับ
การพิจารณา  

3.จัดอบรมใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ตระหนักถึง
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน  

            10 ก.พ. 
2566 

ดำเนินการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ 
เกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อ
เปนการปลูกฝงจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมโดยจัดขึ้นในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2566  

- คกก. 
ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม
ของ มรพส. 

 

4.จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริต  

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยผูบริหารระดับสู ง     
ดานการตอตานการให/รับสินบน เปนการสงเสริม
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีจิตสำนึก ไมทน
ตอการทุจริต พรอมกันแสดงสัญลักษณตอตาน
การทุจริตรวมกัน เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566  
http://oit.psru.ac.th/ 

- คกก. ITA 
 

๕.จัดอบรมโครงการเสรมิสรางคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
หัวขอ แนวทางการปองกันการทุจริต
จากการปฏิบตัิหนาที่และความเสีย่งท่ี
กอใหเกิดการทุจรติ เปนการจัดอบรมให
ความรูดานการดำเนินงานของบุคลากร
ที่อาจกอใหปญหาเกี่ยวการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอันอาจนำมาซึ่งความ
เสียหายตอมหาวิทยาลัยได 

            เมษายน 
2566 

ดำเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หัวขอ 
แนวทางการปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติ
หนาที่และความเสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริต เปน
การจัดอบรมใหความรูดานการดำเนินงานของ
บุคลากรที่อาจกอใหปญหาเกี่ยวการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอันอาจนำมาซึ่งความเสียหายตอ
มหาวิทยาลัยได เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการเงินและการเบิกจาย 

1.มีการเบิกจายเงินไม
ถูกตอง ไมปฏิบัตติาม
ระเบียบ เชน การ
เบิกจายเกินจริง 
2. การสงใชคืนเงินยืม
ลาชากวาระยะเวลาที่
กำหนดมีการอนุมัติ
ใหยืมเงินซ้ำซอน 
3. มีการยักยอก
ทรัพยสินของราชการไป
ใชสวนตัว  

1 .โค รงก ารจั ด ตั้ งกอ งค ลั ง  จั ด ท ำ
โครงการกองคลังสัญจร  

 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำโครงการกองคลังสัญจรตามคณะหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อสอบถาม การปฏิบัติงาน ของคณะ
หนวยงาน ถึงสาเหตุที่กอใหเกิดปญหา ตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลั ยฯ  ว ามี เหตุ  ป จจัย ใดๆ 
อุปสรรคตางๆ หรือมีปญหาจากการดำเนินงาน    
ที่เปนชองโหวในการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไว มากนอย
เพียงใดหรือขอเสนอแนะที่อยากใหมหาวิทยาลัยฯ 
นำไปพัฒนา และนำขอคิดเห็นจากบุคลากรมา
สรุปเปนแนวทางและหาแนวทางในการแกไข
ปญหาและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เผยแพร
ประกาศ ระเบียบ แนวปฏิบัติต าง ๆ ใหรับรู
รับทราบรวมกัน  
โดยจัดขึ้น ในระหวาง ไตรมาสที่ 1 – 4  

- โครงการ
จัดตั้งกองคลัง  

 

2.จัดทำโครงการสภาคณาจารยสญัจร
รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนประชาคม
พิบูลสงคราม 

            ก.พ. - 
มี.ค. 
2566 

ประธานสภาคณ าจารย ฯ  พรอมด วยคณ ะ
กรรมการฯ ไดนำทีมลงพื้นที่ตามคณะ/หนวยงาน
ตางๆ เพื่อสอบถามขอมูลและปญหาตางๆ ท่ีอยาก
ใหมหาวิทยาลัยฯ นำไปปรับปรุง พัฒนา โดย
ดำเนินการระหวางเดือน ก.พ. - มี.ค. 2566  

- สภา
คณาจารยและ
ขาราชการ 
 

3.เผยแพรระเบยีบฯ/หลักเกณฑ/
ประกาศตางๆ ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับรูรับทราบและถือปฏบิัติ
รวมกัน 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

โครงการจัดตั้งกองคลังไดมีการเผยแพร ระเบียบ/
หลั ก เกณ ฑ และแนวทางการปฏิ บั ติ งาน ให
หนวยงานไดรับรูรับทราบและปฏิบัติรวมกัน 
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/  

-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการเรียกรับสินบน การใหสินบนละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  
1.การรับของขวัญ ของ
กำนัลเพื่อหวัง
ความกาวหนา  
2.การใชบุคลากรหรือ
ทรัพยสินของหนวยงาน
เพื่อประโยชนสวนตน 
3.การรับผลประโยชน
โดยตรง  

  

1.จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  

 

            10 ก.พ. 
2566 

จัดอบรมใหความรู/ประชาสัมพันธ/จัดทำคูมือ/

เพื่อสรางจิตสำนึกใหบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ มีวัฒนธรรมและเปนผูที่มีความ
ประพฤติแบบอยางที่ดี ดังน้ี 

๑. จัดประชุมช้ีแจงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อชี้แจงผลการ
ดำเนินงานที่ผานมาของมหาวิทยาลัยฯ และนำผล
การประเมินไปพัฒนาปรับปรุง โดยจัดขึ้นอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง  

- คกก. ITA  

 

2.จัดทำประกาศและเผยแพรมาตรการ
การตอตานการรับสินบน  

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำประกาศและเผยแพรมาตรการ งดรับ – งด
ให  No Gift Policy  เพื่อเปนมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การเรียก-รับ หรือยอมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน  ไม รับสินบน ของขวัญ  ของกำนัล หรือ
ผลประโยชนอื่นที่มิชอบดวยกฎหมาย พรอมทั้งให
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและใหมีการเผยแพร
ประกาศนี้บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ และ
รวมกันแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต
รวมกันของบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 1 ฉบับ 
 
 
 
 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการรองเรียน ความไมเปนธรรม   
1.เกิดเรื่องรองเรยีน
จากผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก 
2.มีการรองเรยีนในเรื่อง
การใชดุลพินิจท่ีไมเปน
ธรรมในการประเมิน
ความดีความชอบของ
บุคลากรและการใช
ดุลพินิจการใหคะแนน
กับนักศึกษาท่ีไมเปน
ธรรม   

1 .จัดทำชองทางการการรองเรียน
ออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล สายตรง
อธิก ารบดี  ส ายตรงผู บ ริ ห ารคณ ะ
หนวยงานตาง ๆ Chat board เปนตน 
 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

การปองกันและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดาน
การรองเรียนหรือไมไดรับความเปนธรรมจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ไดกำหนดใหมีการ
จัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำชองทางการ
รองเรียนออนไลน จัดทำชองทางใหผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น
ได พรอมทั้งสงเสริมหลักสูตรการเรียนใหมีรายวิชา
การตอตานการทุจริต เปนการปลูกฝงจิตสำนึก
ใหกับนักศึกษาที่จะเปนอนาคตสำคัญของประเทศ 
เชน  
๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน 
ชองกำนันพิบูล 

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
 สายตรงอธิการบดี 
https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 

สายตรงผูบรหิารคณะหนวยงานตาง ๆ  
Chat board เปนตน  

- กอง
บริหารงาน
บุคคล  

 

2. การบรรจุหลักสตูรรายวิชา “การ

ตอตานการทุจริต”เขาไปในวิชาการ

เรียน 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

การบรรจุหลักสูตรรายวิชา “การตอตานการ

ทุจริต”เขาไปในวิชาการเรียน 

ป จจุบันป การศึ กษา 1 /2565 มีนั กศึกษา
ลงทะเบียนรายวิชาการตอตานการทุจริต จำนวน 
300 คน  
2/2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาการ
ตอตานการทุจริต จำนวน 305 คน  

- คณะ
สังคมศาสตร
และพัฒนา
ทองถ่ิน 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการรองเรียน ความไมเปนธรรม   
1.เกิดเรื่องรองเรยีน
จากผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก 
2.มีการรองเรยีนในเรื่อง
การใชดุลพินิจท่ีไมเปน
ธรรมในการประเมิน
ความดีความชอบของ
บุคลากรและการใช
ดุลพินิจการใหคะแนน
กับนักศึกษาท่ีไมเปน
ธรรม   

3.จัดทำและเผยแพรมาตรการเรื่อง

รองเรียนการทจุริต 

 

 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำมาตรการการปองกันและควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต ดานการรองเรียนหรือไมไดรบัความเปน
ธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ ของบุคลากร ได
กำหนดใหมีการจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำ
ชองทางการรองเรียนออนไลน จัดทำชองทางให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นได เชน  
๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน 
ชองกำนันพิบูล 

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
สายตรงอธิการบดี https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 

2. การจดัทำแผนปองกันการทุจรติ 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=513 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
2. จัดทำชองทางถามตอบขอสงสยัโดย
การสื่อสารแบบ ๒ ทาง เพื่อใหขอมูล
ผูรับบริการที่ตองการขอมลูและเกดิ
ความโปรงใส เชน Chat board 

กระดานถาม-ตอบ 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

 ดำเนินการจดัทำชองทางถามตอบขอสงสัยโดย
การสื่อสารแบบ ๒ ทาง เพื่อใหขอมูลผูรับบริการที่
ตองการขอมูลและเกดิความโปรงใส เชน Chat 
board  

กระดานถาม-ตอบ
https://www.psru.ac.th/webboard/ 

-งาน
ประชาสมัพันธ 
-IDT 
 

หมายเหตุ  :   แผนการดำเนินงาน   

    ผลการดำเนินงาน
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

แนวทางการจัดการ / กิจกรรมควบคุม  

๑. มาตรการการบริหารงาน  

มหาวิทยาลัยมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ขับ เคลื่ อนมาตรการด านต าง ๆ  โดย เผยแพร ไว บ น เว็บ ไซตห ลั กของหน วยงาน  สามารถ เข าดู ได ที่  
http://oit.psru.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

๒. จัดอบรมใหความรูเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ใหกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการ ในวันศุกร ที่ 10 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 " โดยไดรับเกียรติ จาก รองศาสตราจารย ดร.มานิตย จุมปา อาจารยประจำคณะ
นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รักษาการในตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนวิทยากร
ในครั้งนี้ ณ หองประชุม 209 ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

3. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต  

                   ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยผูบริหารระดับสูงดานการตอตานการให/รับสินบน เปนการสงเสริมให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีจิตสำนึก ไมทนตอการทุจริต พรอมกันแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริตรวมกัน    

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 http://oit.psru.ac.th/ 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

4. จัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  

                  ดำเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ        
หัวขอ “แนวทางการปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่และความเสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริต” เปนการจัด
อบรมใหความรูดานการดำเนินงานของบุคลากรที่อาจกอใหปญหาเกี่ยวการทุจริตและประพฤติมิชอบอันอาจนำมา
ซึ่งความเสียหายตอมหาวิทยาลัยได เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

5. จัดอบรมโครงการกองคลังสัญจร  
        จัดทำโครงการกองคลังสัญจรตามคณะหนวยงานตาง ๆ เพื่อสอบถาม การปฏิบัติงาน ของคณะ

หนวยงาน ถึงสาเหตุที่กอใหเกิดปญหา ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ วามีเหตุ ปจจัยใดๆ อุปสรรคตางๆ หรือมีปญหา

จากการดำเนินงานที่เปนชองโหวในการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม

เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไว มากนอยเพียงใดหรือขอเสนอแนะที่อยากใหมหาวิทยาลัยฯ นำไปพัฒนา และนำ

ขอคิดเห็นจากบุคลากรมาสรุปเปนแนวทางและหาแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

เผยแพรประกาศ ระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ ใหรับรูรับทราบรวมกัน โดยจัดขึ้น ในระหวาง ไตรมาสที่ 1 – 4 

    6. จัดทำโครงการสภาคณาจารยสัญจรรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนประชาคมพิบูลสงคราม 
 ประธานสภาคณาจารยฯ พรอมดวยคณะกรรมการฯ ไดนำทีมลงพื้นที่ตามคณะ/หนวยงานตางๆ เพื่อสอบถามขอมูล

และปญหาตางๆ ที่อยากใหมหาวิทยาลัยฯ นำไปปรับปรุง พัฒนา โดยดำเนินการระหวางเดือน ก.พ. - มี.ค. 2566 
 
    7. เผยแพรระเบียบฯ/หลักเกณฑ/ประกาศตางๆ ใหบุคลากรภายในหนวยงานรับรูรับทราบและถือ

ปฏิบัติรวมกัน โครงการจัดตั้งกองคลังไดมีการเผยแพร ระเบียบ/หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงานใหหนวยงาน

ไดรับรูรับทราบและปฏิบัติรวมกัน http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 

    8. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล สายตรงอธิการบดี สายตรงผูบริหาร
คณะหนวยงานตาง ๆ Chat board เปนตน การปองกันและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดานการรองเรียนหรือไม
ไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ไดกำหนดใหมีการจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำชองทาง
การรองเรียนออนไลน จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นได พรอมทั้ง
สงเสริมหลักสูตรการเรียนใหมีรายวิชาการตอตานการทุจริต เปนการปลูกฝงจิตสำนึกใหกับนักศึกษาที่จะเปนอนาคต
สำคัญของประเทศ เชน  

๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 

     2.สายตรงอธิการบดี https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 
    3.สายตรงผูบริหารคณะหนวยงานตาง ๆ  
     4.Chat board เปนตน 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

 9. การบรรจุหลักสูตรรายวิชา “การตอตานการทุจริต”เขาไปในวิชาการเรียน 
   การบรรจุหลักสูตรรายวิชา “การตอตานการทุจริต”เขาไปในวิชาการเรียน 
 ปจจุบันปการศึกษา 1/2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาการตอตานการทุจริต จำนวน 300 คน  
                                      2/2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาการตอตานการทุจริต จำนวน 305 คน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10. จัดทำและเผยแพรมาตรการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

       จัดทำมาตรการการปองกันและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดานการรองเรียนหรือไมไดรับความเปน
ธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ไดกำหนดใหมีการจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำชองทางการรองเรียน
ออนไลน จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นได เชน  

๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 

     2.สายตรงอธิการบดี https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 
     3. การจัดทำแผนปองกันการทุจริต http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
    4. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ http://oit.psru.ac.th/?page_id=513 
 

 


