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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – 
มี.ค. 2566)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 - 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ผลการดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการจัดซื้อจัดจาง 

1.มีการเรยีกรับสินบน 
คานายหนา การอนุมตัิ
คำรอง  
2. มีการนำขอมูล
ภายในไปเผยแพรตอ
เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน 
3.รับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การจัดซื้อจดัจาง 
4.ยื่นเอกสารไมครบ
องคประกอบแตไดรับ
การพิจารณา  

1. ขับเคลื่อนและจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จางตาง ๆ บนเว็บไซตหนวยงานหลัก
และจัดทำบันทึกแจงเวยีนใหทุก
หนวยงานถือปฏิบัติ   

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

มหาวิทยาลยัมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
โดยการขับเคลื่อนและจดัทำมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสดานการจัดซื้อจดัจาง เชน 
1. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ เปนการจัดทำแนวทางการจัดการเรื่อง

รองเรียนของมหาวิทยาลั ยฯ  หากเกิ ดการ

รองเรียนที่กอใหเกิดการทุจริตของเจาหนาที่ เกิด

ป ระสิ ท ธิภ าพ และป ระสิ ท ธิ ผล รวด เร็ วต อ

สถานการณ และไดรับความพึงพอใจสูงสุดบน

พื้นฐานความเปนธรรมกับทุกฝาย เรื่องท่ีจะนำมา

รองตองเปนเรื่องที่ผูรองไมไดรับการบริการตาม

สิทธิที่กำหนดผูรองไมไดรับความสะดวกหรือไม

ไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของ

เจ าหน าที่  มี การประชาสั มพั นธข อมู ลการ

ใหบริการและขั้นตอนการปฏิบัติแกผูที่ตองการ

รองเรียน 1 ฉบับ 

๒. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด

จาง เปนการจัดทำแผนการดำเนินงานดานการ

จัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยฯ โดยกำหนดใหมี 

- คกก. 
ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม
ของ มรพส. 
- โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการจัดซื้อจัดจาง 

1.มีการเรยีกรับสินบน 
คานายหนา การอนุมตัิ
คำรอง  
2. มีการนำขอมูล
ภายในไปเผยแพรตอ
เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน 
3.รับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การจัดซื้อจดัจาง 
4.ยื่นเอกสารไมครบ
องคประกอบแตไดรับ
การพิจารณา  

ขับเคลื่อนและจัดทำมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจางตาง ๆ 
บนเว็บไซตหนวยงานหลักและจดัทำ
บันทึกแจงเวียนใหทุกหนวยงานถือ
ปฏิบัติ  (ตอ) 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

๒. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง เปนการจัดทำแผนการดำเนินงานดานการ
จัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยฯ โดยกำหนดใหมี
ก ารป ระกาศและ เผยแพ รบ น เว็บ ไซต ขอ ง
มหาวิทยาลัยฯ และปดประกาศไวที่หนวยงาน 
เพื่อเปนการสรางความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงานได
มีการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันและเปนไป
ตามระเบียบฯ และแนวทางที่กำหนด 1 ฉบับ 
๓. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เปนการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะของมหาวิทยาลัยฯ ใหผูมี
สวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกไดรับรู
รับทราบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ     
เปนตน 1 ฉบับ  
http://oit.psru.ac.th/?page_id=460 
 

- คกก. 
ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม
ของ มรพส. 
- โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
 
 
-งาน
ประชาสมัพันธ 
-IDT 
 

2. ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เรื่องนโยบายการตอตาน
การให/รับสินบน No Gift Policy เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พรอมจัดทำบันทึกแจงเวียนใหทุก
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ เผยแพร
บนเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยฯ 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำมาตรการการบริหารงานโดยการออก
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาที่ (NO Gift Policy) และเผยแพรถือปฏิบัติ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=464 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการจัดซื้อจัดจาง 

1.มีการเรยีกรับสินบน 
คานายหนา การอนุมตัิ
คำรอง  
2. มีการนำขอมูล
ภายในไปเผยแพรตอ
เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน 
3.รับของแถมหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การจัดซื้อจดัจาง 
4.ยื่นเอกสารไมครบ
องคประกอบแตไดรับ
การพิจารณา  

3.จัดอบรมใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ตระหนักถึง
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน  

            10 ก.พ. 
2566 

ดำเนินการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ 
เกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อ
เปนการปลูกฝงจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมโดยจัดขึ้นในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2566  

- คกก. 
ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม
ของ มรพส. 

 

4.จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณการ
ตอตานการทุจริต  

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยผูบริหารระดับสู ง     
ดานการตอตานการให/รับสินบน เปนการสงเสริม
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีจิตสำนึก ไมทน
ตอการทุจริต พรอมกันแสดงสัญลักษณตอตาน
การทุจริตรวมกัน เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566  
http://oit.psru.ac.th/ 

- คกก. ITA 
 

๕.จัดอบรมโครงการเสรมิสรางคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
หัวขอ แนวทางการปองกันการทุจริต
จากการปฏิบตัิหนาที่และความเสีย่งท่ี
กอใหเกิดการทุจรติ เปนการจัดอบรมให
ความรูดานการดำเนินงานของบุคลากร
ที่อาจกอใหปญหาเกี่ยวการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอันอาจนำมาซึ่งความ
เสียหายตอมหาวิทยาลัยได 

            เมษายน 
2566 

ดำเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หัวขอ 
แนวทางการปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติ
หนาที่และความเสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริต เปน
การจัดอบรมใหความรูดานการดำเนินงานของ
บุคลากรที่อาจกอใหปญหาเกี่ยวการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอันอาจนำมาซึ่งความเสียหายตอ
มหาวิทยาลัยได เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566  

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการเงินและการเบิกจาย 

1.มีการเบิกจายเงินไม
ถูกตอง ไมปฏิบัตติาม
ระเบียบ เชน การ
เบิกจายเกินจริง 
2. การสงใชคืนเงินยืม
ลาชากวาระยะเวลาที่
กำหนดมีการอนุมัติ
ใหยืมเงินซ้ำซอน 
3. มีการยักยอก
ทรัพยสินของราชการไป
ใชสวนตัว  

1 .โค รงก ารจั ด ตั้ งกอ งค ลั ง  จั ด ท ำ
โครงการกองคลังสัญจร  

 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำโครงการกองคลังสัญจรตามคณะหนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อสอบถาม การปฏิบัติงาน ของคณะ
หนวยงาน ถึงสาเหตุที่กอใหเกิดปญหา ตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลั ยฯ  ว ามี เหตุ  ป จจัย ใดๆ 
อุปสรรคตางๆ หรือมีปญหาจากการดำเนินงาน    
ที่เปนชองโหวในการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไว มากนอย
เพียงใดหรือขอเสนอแนะที่อยากใหมหาวิทยาลัยฯ 
นำไปพัฒนา และนำขอคิดเห็นจากบุคลากรมา
สรุปเปนแนวทางและหาแนวทางในการแกไข
ปญหาและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เผยแพร
ประกาศ ระเบียบ แนวปฏิบัติต าง ๆ ใหรับรู
รับทราบรวมกัน  
โดยจัดขึ้น ในระหวาง ไตรมาสที่ 1 – 4  

- โครงการ
จัดตั้งกองคลัง  

 

2.จัดทำโครงการสภาคณาจารยสญัจร
รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนประชาคม
พิบูลสงคราม 

            ก.พ. - 
มี.ค. 
2566 

ประธานสภาคณ าจารย ฯ  พรอมด วยคณ ะ
กรรมการฯ ไดนำทีมลงพื้นที่ตามคณะ/หนวยงาน
ตางๆ เพื่อสอบถามขอมูลและปญหาตางๆ ท่ีอยาก
ใหมหาวิทยาลัยฯ นำไปปรับปรุง พัฒนา โดย
ดำเนินการระหวางเดือน ก.พ. - มี.ค. 2566  

- สภา
คณาจารยและ
ขาราชการ 
 

3.เผยแพรระเบยีบฯ/หลักเกณฑ/
ประกาศตางๆ ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับรูรับทราบและถือปฏบิัติ
รวมกัน 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

โครงการจัดตั้งกองคลังไดมีการเผยแพร ระเบียบ/
หลั ก เกณ ฑ และแนวทางการปฏิ บั ติ งาน ให
หนวยงานไดรับรูรับทราบและปฏิบัติรวมกัน 
http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/  

-โครงการ
จัดตั้งกองคลัง 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการเรียกรับสินบน การใหสินบนละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  
1.การรับของขวัญ ของ
กำนัลเพื่อหวัง
ความกาวหนา  
2.การใชบุคลากรหรือ
ทรัพยสินของหนวยงาน
เพื่อประโยชนสวนตน 
3.การรับผลประโยชน
โดยตรง  

  

1.จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน  

 

            10 ก.พ. 
2566 

จัดอบรมใหความรู/ประชาสัมพันธ/จัดทำคูมือ/

เพื่อสรางจิตสำนึกใหบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ มีวัฒนธรรมและเปนผูที่มีความ
ประพฤติแบบอยางที่ดี ดังน้ี 

๑. จัดประชุมช้ีแจงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน เพื่อชี้แจงผลการ
ดำเนินงานที่ผานมาของมหาวิทยาลัยฯ และนำผล
การประเมินไปพัฒนาปรับปรุง โดยจัดขึ้นอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง  

- คกก. ITA  

 

2.จัดทำประกาศและเผยแพรมาตรการ
การตอตานการรับสินบน  

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำประกาศและเผยแพรมาตรการ งดรับ – งด
ให  No Gift Policy  เพื่อเปนมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การเรียก-รับ หรือยอมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน  ไม รับสินบน ของขวัญ  ของกำนัล หรือ
ผลประโยชนอื่นที่มิชอบดวยกฎหมาย พรอมทั้งให
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและใหมีการเผยแพร
ประกาศนี้บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ และ
รวมกันแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต
รวมกันของบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 1 ฉบับ 
 
 
 
 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการรองเรียน ความไมเปนธรรม   
1.เกิดเรื่องรองเรยีน
จากผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก 
2.มีการรองเรยีนในเรื่อง
การใชดุลพินิจท่ีไมเปน
ธรรมในการประเมิน
ความดีความชอบของ
บุคลากรและการใช
ดุลพินิจการใหคะแนน
กับนักศึกษาท่ีไมเปน
ธรรม   

1 .จัดทำชองทางการการรองเรียน
ออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล สายตรง
อธิก ารบดี  ส ายตรงผู บ ริ ห ารคณ ะ
หนวยงานตาง ๆ Chat board เปนตน 
 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

การปองกันและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดาน
การรองเรียนหรือไมไดรับความเปนธรรมจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ไดกำหนดใหมีการ
จัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำชองทางการ
รองเรียนออนไลน จัดทำชองทางใหผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น
ได พรอมทั้งสงเสริมหลักสูตรการเรียนใหมีรายวิชา
การตอตานการทุจริต เปนการปลูกฝงจิตสำนึก
ใหกับนักศึกษาที่จะเปนอนาคตสำคัญของประเทศ 
เชน  
๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน 
ชองกำนันพิบูล 

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
 สายตรงอธิการบดี 
https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 

สายตรงผูบรหิารคณะหนวยงานตาง ๆ  
Chat board เปนตน  

- กอง
บริหารงาน
บุคคล  

 

2. การบรรจุหลักสตูรรายวิชา “การ

ตอตานการทุจริต”เขาไปในวิชาการ

เรียน 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

การบรรจุหลักสูตรรายวิชา “การตอตานการ

ทุจริต”เขาไปในวิชาการเรียน 

ป จจุบันป การศึ กษา 1 /2565 มีนั กศึกษา
ลงทะเบียนรายวิชาการตอตานการทุจริต จำนวน 
300 คน  
2/2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาการ
ตอตานการทุจริต จำนวน 305 คน  

- คณะ
สังคมศาสตร
และพัฒนา
ทองถ่ิน 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

ประเด็นความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินงานใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4   
เปาหมาย 

 

ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ดานการรองเรียน ความไมเปนธรรม   
1.เกิดเรื่องรองเรยีน
จากผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก 
2.มีการรองเรยีนในเรื่อง
การใชดุลพินิจท่ีไมเปน
ธรรมในการประเมิน
ความดีความชอบของ
บุคลากรและการใช
ดุลพินิจการใหคะแนน
กับนักศึกษาท่ีไมเปน
ธรรม   

3.จัดทำและเผยแพรมาตรการเรื่อง

รองเรียนการทจุริต 

 

 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

จัดทำมาตรการการปองกันและควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต ดานการรองเรียนหรือไมไดรบัความเปน
ธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ ของบุคลากร ได
กำหนดใหมีการจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำ
ชองทางการรองเรียนออนไลน จัดทำชองทางให
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นได เชน  
๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน 
ชองกำนันพิบูล 

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
สายตรงอธิการบดี https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 

2. การจดัทำแผนปองกันการทุจรติ 

http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
http://oit.psru.ac.th/?page_id=513 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
2. จัดทำชองทางถามตอบขอสงสยัโดย
การสื่อสารแบบ ๒ ทาง เพื่อใหขอมูล
ผูรับบริการที่ตองการขอมลูและเกดิ
ความโปรงใส เชน Chat board 

กระดานถาม-ตอบ 

            ต.ค.
2565 - 
ก.ย. 
2566 

 ดำเนินการจดัทำชองทางถามตอบขอสงสัยโดย
การสื่อสารแบบ ๒ ทาง เพื่อใหขอมูลผูรับบริการที่
ตองการขอมูลและเกดิความโปรงใส เชน Chat 
board  

กระดานถาม-ตอบ
https://www.psru.ac.th/webboard/ 

-งาน
ประชาสมัพันธ 
-IDT 
 

หมายเหตุ  :   แผนการดำเนินงาน   

    ผลการดำเนินงาน
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

แนวทางการจัดการ / กิจกรรมควบคุม  

๑. มาตรการการบริหารงาน  

มหาวิทยาลัยมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ขับ เคลื่ อนมาตรการด านต าง ๆ  โดย เผยแพร ไว บ น เว็บ ไซตห ลั กของหน วยงาน  สามารถ เข าดู ได ที่  
http://oit.psru.ac.th/ 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

๒. จัดอบรมใหความรูเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ใหกับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนสายวิชาการ ในวันศุกร ที่ 10 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 " โดยไดรับเกียรติ จาก รองศาสตราจารย ดร.มานิตย จุมปา อาจารยประจำคณะ
นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รักษาการในตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปนวิทยากร
ในครั้งนี้ ณ หองประชุม 209 ชั้น 2 อาคารทีปวิชญ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

3. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต  

                   ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยผูบริหารระดับสูงดานการตอตานการให/รับสินบน เปนการสงเสริมให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีจิตสำนึก ไมทนตอการทุจริต พรอมกันแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริตรวมกัน    

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 http://oit.psru.ac.th/ 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

4. จัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  

                  ดำเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ        
หัวขอ “แนวทางการปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่และความเสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริต” เปนการจัด
อบรมใหความรูดานการดำเนินงานของบุคลากรที่อาจกอใหปญหาเกี่ยวการทุจริตและประพฤติมิชอบอันอาจนำมา
ซึ่งความเสียหายตอมหาวิทยาลัยได เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

5. จัดอบรมโครงการกองคลังสัญจร  
        จัดทำโครงการกองคลังสัญจรตามคณะหนวยงานตาง ๆ เพื่อสอบถาม การปฏิบัติงาน ของคณะ

หนวยงาน ถึงสาเหตุที่กอใหเกิดปญหา ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ วามีเหตุ ปจจัยใดๆ อุปสรรคตางๆ หรือมีปญหา

จากการดำเนินงานที่เปนชองโหวในการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือทำใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม

เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไว มากนอยเพียงใดหรือขอเสนอแนะที่อยากใหมหาวิทยาลัยฯ นำไปพัฒนา และนำ

ขอคิดเห็นจากบุคลากรมาสรุปเปนแนวทางและหาแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

เผยแพรประกาศ ระเบียบ แนวปฏิบัติตาง ๆ ใหรับรูรับทราบรวมกัน โดยจัดขึ้น ในระหวาง ไตรมาสที่ 1 – 4 

    6. จัดทำโครงการสภาคณาจารยสัญจรรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนประชาคมพิบูลสงคราม 
 ประธานสภาคณาจารยฯ พรอมดวยคณะกรรมการฯ ไดนำทีมลงพื้นที่ตามคณะ/หนวยงานตางๆ เพื่อสอบถามขอมูล

และปญหาตางๆ ที่อยากใหมหาวิทยาลัยฯ นำไปปรับปรุง พัฒนา โดยดำเนินการระหวางเดือน ก.พ. - มี.ค. 2566 
 
    7. เผยแพรระเบียบฯ/หลักเกณฑ/ประกาศตางๆ ใหบุคลากรภายในหนวยงานรับรูรับทราบและถือ

ปฏิบัติรวมกัน โครงการจัดตั้งกองคลังไดมีการเผยแพร ระเบียบ/หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงานใหหนวยงาน

ไดรับรูรับทราบและปฏิบัติรวมกัน http://finance.psru.ac.th/index.php/announce/ 

    8. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล สายตรงอธิการบดี สายตรงผูบริหาร
คณะหนวยงานตาง ๆ Chat board เปนตน การปองกันและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดานการรองเรียนหรือไม
ไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ไดกำหนดใหมีการจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำชองทาง
การรองเรียนออนไลน จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นได พรอมทั้ง
สงเสริมหลักสูตรการเรียนใหมีรายวิชาการตอตานการทุจริต เปนการปลูกฝงจิตสำนึกใหกับนักศึกษาที่จะเปนอนาคต
สำคัญของประเทศ เชน  

๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 

     2.สายตรงอธิการบดี https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 
    3.สายตรงผูบริหารคณะหนวยงานตาง ๆ  
     4.Chat board เปนตน 
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                รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566)  

 

 9. การบรรจุหลักสูตรรายวิชา “การตอตานการทุจริต”เขาไปในวิชาการเรียน 
   การบรรจุหลักสูตรรายวิชา “การตอตานการทุจริต”เขาไปในวิชาการเรียน 
 ปจจุบันปการศึกษา 1/2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาการตอตานการทุจริต จำนวน 300 คน  
                                      2/2565 มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาการตอตานการทุจริต จำนวน 305 คน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10. จัดทำและเผยแพรมาตรการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

       จัดทำมาตรการการปองกันและควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดานการรองเรียนหรือไมไดรับความเปน
ธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร ไดกำหนดใหมีการจัดทำแนวปฏิบัติตาง ๆ และจัดทำชองทางการรองเรียน
ออนไลน จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นได เชน  

๑. จัดทำชองทางการการรองเรียนออนไลน เชน ชองกำนันพิบูล 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 

     2.สายตรงอธิการบดี https://www.psru.ac.th/direct_dean/ 
     3. การจัดทำแผนปองกันการทุจริต http://oit.psru.ac.th/?page_id=495 
    4. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ http://oit.psru.ac.th/?page_id=513 
 

 


