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คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา           

การพัฒนาศักยภาพ  และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน 

อยางตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ

การเมืองการปกครอง  และการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญ 

ท่ีหนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ

แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูกันไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝง

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้น  

มิใหเกิดการทุจริตได   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       

พ.ศ. ๒๕๖๔  ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔)  เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมถึงขับเคล่ือนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว

อีกทางหนึ่งดวย 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
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สารบัญ 

 

             หนา 

 

 สวนท่ี ๑  บทนํา 

 ความเปนมา       ๓ 

 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 วัตถุประสงค / เปาหมาย / มาตรการ/    ๔ 

   แนวทางการดําเนินการ และตัวช้ีวัดการดําเนินการ  

 กิจกรรมโครงการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   ๗ 

 การติดตามประเมินผล             ๑๓ 

 

ภาคผนวก                 ๑๔ 
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

 

ความเปนมา 
 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและ

เปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปน

ทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปล่ียนเปนการทุจริต       

ท่ีซอนซอนมากข้ึน ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู

อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบในวงกวาง ประเทศไทยพยายามท่ีจะแกปญหาการทุจริตใน

ระดับประเทศมาอยางตอเนื่อง รวมท้ังบูรณาการความรวมมือใหเขมแข็งยิ่งข้ึน ดวยการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จึงกําหนด

วัตถุประสงคเพื่อบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุก  

รูปแบบอยางเขมแข็งท่ัวท้ังสังคมไทย เพื่อใหเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาระดับสากล  

 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ึน เพื่อเปนไปตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป  
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สวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

 

๑. วัตถุประสงค  

๑.๑ สรางทัศนคติ ความตระหนักรับรู บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  ใหสามารถ

แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

๑.๒ เพื่อใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและวัฒนธรรม

รวมกันสอดสองดูแล 

๑.๓ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปองกันการทุจริต 

  

๒. เปาหมาย 

๒.๑ รอยละความสําเร็จของการขับเคล่ือนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏพิบูลสงคราม สําเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒๒  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  

๓.๓ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและตระหนักถึง

ประโยชนสวนรวมสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชนสวนตนได 

  

๓. มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ และตัวช้ีวัดการดําเนินการ  

ประเด็นยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

   ยุทธศาสตรท่ี  ๑ สรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   วัตถุประสงค  

๑. สงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแกบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

๒. เพื่อปลูกฝงจิต สํานึก สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต การไมทนกับ

การทุจริต 
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๓. เพื่อสงเสริมการใชและการกํากับดูแลการประพฤติ ปฏิบัติของบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามใหเปนไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

   มาตรการ 

๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคม และการ

ปฏิบัติงาน  

๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  

 

   ยุทธศาสตรท่ี  ๒ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกนัการทุจริต 

   วัตถุประสงค  

๑. เพื่อใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีความโปรงใสตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใส รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๒. เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดเขาถึง 

๓. เพื่อเสริมสรางระบบบริหารการตอตานการทุจริตและติดตามประเมินผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   มาตรการ 

๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสท่ี

กําหนด 

๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 

 

   ยุทธศาสตรท่ี  ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 

   วัตถุประสงค  

๑. เพื่อใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ นํานโยบายของผูบริหารดานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๒. เสริมสรางกระบวนการปฏิบัติงานดานความโปรงใสใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวม สราง

การรับรู 

   มาตรการ  

๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจํานงการบริหารงานและปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยฯ 

๒. ขับเคล่ือนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 

 

 



6 

 

 

   ยุทธศาสตรท่ี  ๔ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของ

บุคลากร 

   วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริมองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม 

๒. เพื่อสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตและ       

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ 

๑. สงเสริมใหมีกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒. สงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา  
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กิจกรรมโครงการของ 

แผนปฏิบัติการดานการปองกนัการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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มาตรการ / แนวทางในการดําเนินงานตามแผนการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
งปม. 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 

จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

๘๐ 

การผลิตและพัฒนาครูใหมีอัตลักษณ

และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปนท่ียอมรับและสอดคลองกับความ

ตองของประเทศ   

    ๕,๐๐๐- คณะครุศาสตร  

(อ.สุรศักด์ิ อุตสาหะกา

นนท) 

๒ . โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ศักยภาพดานองคความรู 

คุณธรรม จริยธรรม และ

เสริ ม สร างความสามั ค คี

สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส   

จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

๘๐ 

การยกระดับ คุณภาพการศึกษาสู

บัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพเพื่อ

การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

    ๒๕,๐๐๐- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อาจารยวชิระ  วิจิตรพงษา  

และนางสาวนภาพร  แกวทพิย 

 

๓ . โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เชิ ง

ปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพ

และเสริมสร างคุณ ธรรม

จริยธรรมใหแกนักศึกษาใหม 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

๘๐ 

การยกระดับ คุณภาพการศึกษาสู

บัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพเพื่อ

การพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 

    ๗๐,๐๐๐- 
กองพัฒนานักศึกษานายก

ฤษณะ  คําดีตัน 

 

๔. โครงการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรม  สาขาการ

ประถมศึกษา 

 

จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

๘๐ 

การผลิตและพัฒนาครูใหมีอัตลักษณ

และสมรรถนะตามาตรฐานวิชาชีพ 

เปนท่ียอมรับและสอดคลองกับความ

ตองการของประเทศ 

   

 

 ๑๖,๕๐๐- คณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นง

ลักษณ  ใจฉลาด 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๒  พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต  

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมา

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA)  

มีการจัดประชุมแนวทางการดําเนินงานและ

ทบทวนผลการปฏิบัติงานท่ีผานมารวมกัน

และพัฒนาแผนการประเมินคุณธรรมฯ   

หนวยงานตอบแบบประเมินฯ ครบทุก

ขอคําถาม 

     งานตรวจสอบภายใน  

๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง แนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ใน ก าร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง

หนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ  พ .ศ . 2564 

(ออนไลน) 

จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 

๘๐ 

ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ี

ไดไปปฏิบัติงานและใชเปนแนวทางใน

ตอบแบบประเมินโครงการคุณธรรม

และความโปรงใสได 

  

 

 

 

 

   งานตรวจสอบภายใน 

๓. พัฒนาระบบ/เว็บไซต

การเปดเผยขอมูลผลการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช

จายต าง ๆ แก ผู มีส วน ได

สวนเสีย  

มีการเผยแพรขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ /แผนการ

จัดซื้อจัดจาง ในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม  

มีการเผยแพรขอมูล/ผลการปฏิบัติงาน

และแผนการใชงบประมาณ แผนการ

จัดซื้อจัดจาง เปนตน  

     งานตรวจสอบภายใน  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. หลักสูตรรายวิชา       

“การตอตานการทุจริต” 
จํานวนนักศึกษาท่ีเขาเรียนรายวิชา ไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

นักศึกษามีวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต 

     วิทยาลัยการจัดการและพัฒนา

ทองถิ่น  

(อ.ภูวเดช วงศเอ่ียม) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมา

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๕. จัดทําระบบรับแจงเรื่อง

รองเรียน (ออนไลน) และ

ช อ งท า งก ารถ าม -ต อ บ 

(อ อ น ไลน ) บ น เว็ บ ไซ ต

มหาวิทยาลัยฯ  

ชองทางการเข าถึงเพื่ อถาม ตอบ และ

รองเรียน ไมนอยกวา ๒ ชองทาง  

บุคคลท่ัวไปสามารถติดตอสอบถาม

ขอมูลหรือรองทุกขไดหลากหลาย

ชองทางและรวดเร็ว  

     - งานนิติกร  

กองบริหารงานบุคคล 

- งานประชาสัมพันธ 

กองกลาง 

- ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๓  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. การแสดงเจตจํานงสุจริต

ในการบริหารงานและ

ปฏิบัติงาน ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม  

มีการประกาศเจตจํานงสุจริตในการตอตาน

ก าร ทุ จ ริ ต แ ละ ป ระ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม วาจะ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและยืน

หยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 

มีการประกาศเจตจํานงสุจริตฯ รวมกัน

ของผูบริหารและบุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๑ ครั้ง  

 

    - งานตรวจสอบภายใน  

๒. การขับเคล่ือนมาตรการ

เกี่ยวกับการสงเสริมความ

โปรงใส 

มีการประชาสัมพันธหรือสรางการรับรู

เกี่ ย ว กั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ ป อ งกั น

ผลประโยชน ทับซอน การจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต การเผยแพรขอมูล

สาธารณะ การจัดซื้อจัดจาง  

มีการประชาสัมพันธสรางการรับรู 

อยางนอย ๑ ชองทาง  

     งานตรวจสอบภายใน 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

๓ . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใน

ใน ก าร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ รอยละ ๘๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิ บูลสงคราม

ไดรับคะแนนผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

     งานตรวจสอบ

ภายใน 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๔  สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จัดทํากระบวนการและ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

หนวยงานมีการรายงานผลการดําเนินงาน

เรื่องรองเรียนการทุจริต อยางนอย ๑ ครั้ง

ตอป 

หนวยงานมีการดําเนินการรายงานผล

หรือช้ีแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหผูท่ี

รองเรียนรับทราบผลการดําเนินงาน  

    - - งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 

 

๒. งานติดตามตรวจสอบ

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น

มหาวิทยาลัย 

 

รอยละความเสร็จของการประเมินประจําป 

ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

การพัฒ นาระบบบริหารจัดการ ท่ี

มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลความ

พรอมและความสามารถปรับตัวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่ อ

เต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม สู ก า ร เป น

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

 

    ๓๐๐,๐๐๐- สํานักงานอธิการบด ี

นางพรรณภัทรา กอง

จันทร 

 



๑๓ 

 

การติดตามและประเมินผล 

  

 เพื่อใหการดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงาน จึงกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังตอไปนี ้

 

ท่ี 
การติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

๑ ประเมินความสําเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม  

ไตรมาสท่ี ๒ และ

ไตรมาสท่ี ๔ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ติดตามประเมินผล

แผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

๑. หนวยงานเจาของ

โครงการรายงานผล 

๒. คณะกรรมการฯ 

สรุปผลนําเสนอ

อธิการบดีหรือผูท่ี

เกี่ยวของ 

๒ ประเมินประโยชนของ

แผนปองกันการทุจริต 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ

ดําเนินงานฯ 

๑. รายงานสรปุผล

การจัดทําโครงการ  

๒. ความสําเร็จตาม

ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๑. สรุปผล ขอดี 

ขอเสีย ประโยชน ของ

การปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต  

๒. หาแนวทางการ

แกไขปญหา เพื่อหา

แนวทางปรับปรุงการ

ทํางานใหดีข้ึน 

๓ กระบวนการจัดทํา

แผนงาน/แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

ในปถัดไป 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ

ดําเนินงานฯ 

ประชุมระดมสมอง

เพื่อจัดทําแผน 

สรุปผลและ

ประเมินผล  

๑. นําแผนฯ เสนอ

อธิการบดีหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๒. พัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง 

 

 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

แบบรายงานผลการปฏิบตัิตามแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจรติ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

รอบ ............. เดอืน  

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดําเนินงาน ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



๑๖ 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดําเนินงาน ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 



๑๗ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดําเนินงาน ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



๑๘ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดําเนินงาน ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔   สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


	สารบัญ
	หน้า
	ส่วนที่ ๑  บทนำ
	ความเป็นมา       ๓
	ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย / มาตรการ/    ๔
	แนวทางการดำเนินการ และตัวชี้วัดการดำเนินการ
	กิจกรรมโครงการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ๗
	การติดตามประเมินผล             ๑๓
	ภาคผนวก                 ๑๔
	ส่วนที่ ๑
	บทนำ
	การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเ...
	ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต...
	ส่วนที่ ๒
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม
	๑.๑ สร้างทัศนคติ ความตระหนักรับรู้ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
	๑.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและวัฒนธรรมร่วมกันสอดส่องดูแล
	๑.๓ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
	๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย    ราชภัฏพิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
	๒๒  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕
	๓.๓ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตนได้
	ประเด็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	ยุทธศาสตร์ที่  ๑ สร้างจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	วัตถุประสงค์
	๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	๒. เพื่อปลูกฝังจิต สำนึก สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต การไม่ทนกับการทุจริต
	๓. เพื่อส่งเสริมการใช้และการกำกับดูแลการประพฤติ ปฏิบัติของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	มาตรการ
	๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยู่ร่วมกันในสังคม และการปฏิบัติงาน
	๒. ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
	ยุทธศาสตร์ที่  ๒ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต
	วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีความโปร่งใสตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป
	๒. เพื่อพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้เข้าถึง
	๓. เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตและติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ
	มาตรการ
	๑. สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยให้ดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสที่กำหนด
	๒. เสริมสร้างกระบวนการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่  ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การ
	วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ นำนโยบายของผู้บริหารด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	๒. เสริมสร้างกระบวนการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใสให้ทุกหน่วยงานได้มีส่วนร่วม สร้างการรับรู้
	มาตรการ
	๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ
	๒. ขับเคลื่อนมาตรการด้านความโปร่งใสทุกมาตรการให้เป็นรูปธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร
	วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   พิบูลสงคราม
	๒. เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตและ       ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	มาตรการ
	๑. ส่งเสริมให้มีกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	๒. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา
	ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต

