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คำนำ 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา           

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น 

อยางตอเนื่องทำให เกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม         

ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญ 

ที่หนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ

แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูกันไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝง

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้น  

มิใหเกิดการทุจริตได   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากรและนักศึกษา จึงให

ความสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทำกิจกรรม/โครงการ

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน และสามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการ การปองกันการทุจริตไดอยาง

เปนรูปธรรมและตอเน่ือง  เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมถึงขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนดไวอีกทางหนึ่งดวย 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
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สารบัญ 

 

             หนา 

 

 ประวัติมหาวิทยาลัย       ๓ 
 

โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     ๖ 
 

หลักการและเหตุผล       ๗ 
 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    8 
ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต       
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ๑๐ 
 

กิจกรรมโครงการของแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๒๕67 ๑3 
 

ภาคผนวก                  ๒2 
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แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑. ประวัติมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2569 มณฑลพิษณุโลก ไดรับงบประมาณจากกระทรวงธรรมการ สมทบกับเงินบริจาคของ
พอคาประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก สรางอาคารเรียนโรงเรียนฝกหัดประจำมณฑลขึ้น ในที่ดินพระราชวัง
จันทน (โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคมปจจุบัน) เปนโรงเรียนฝกหัดครูชายและไดกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัวขอพระราชทานนามโรงเรียนและเชิญเสด็จมาทางเปดอาคารเรียน พระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัว พระราชทานนามโรงเรียนวา “โรงเรียนพิษณุวิทยายน” และเสด็จพรอมสมเด็จพระบรม
ราชินีรำไพพรรณี มาทรงเปดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2469 เวลาประมาณ 15.30 น.        
ในใบประกาศนียบัตรที่กระทรวงธรรมการออกใหนักเรียนที่เรียนจบ ใชคำวาโรงเรียนฝกหัดครูมณฑลพิษณโุลก 
“พิษณุวิทยายน” ตอมาโรงเรียนน้ีไดยายสถานที่และไฟไหมอาคารท่ียายไปใหม ทางราชการจึงสั่งยุบโรงเรยีน  

 พ.ศ. 2476 กระทรวงธรรมการเปดแผนกฝกหัดครูข้ึนในโรงเรียนสตรีประจำมณฑล พิษณุโลก 
(โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีในปจจุบัน) จัดการศึกษาหลักสูตรประโยคครูมูล (ครู ป.) หลักสูตรประโยคครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว) และหลักสูตรเปนประกาศนีบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) มาตามลำดับ          
ครั้น พ.ศ. 2486 แผนกฝกหัดครูและโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีไดถูกแยกออกมาเปนอีกโรงเรียนหนึ่งไดชื่อวา
โรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลก โดยที่กิจการแยกกัน สถานที่ยังใชรวมกันอยูตลอดเวลาตั้งแต พ.ศ. 2476 
โรงเรียนสตรีฝกหัดครูข้ึนอยูกับกรมวิสามัญศึกษา 

 พ.ศ.2497 กระทรวงศึกษาธิการ ไดตั้งกรมฝกหัดครูข้ึน จึงโอนโรงเรียนสตรีฝกหัดครูพิษณุโลกไป
สังกัดกรรมการฝกหัดครู และปรับปรุงหลักสูตรเปนประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และในพ.ศ. 2498 
รัฐบาลไดสรางโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีขึ้นมาใหม ในที่ตรงขามกับแมน้ำโรงเรียนเดิม แตโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี
ไดยายมาอยู ณ ท่ีแหงใหม ราชการจึงยกโรงเรียนใหมใหแกโรงเรียนสตรฝีกหัดครู 

 1 มิถุนายน 2499 โรงเรียนสตรีฝกหัดครูไดแยกจากโรงเรียนเฉลิมขวัญสตรีไปตั้ง ณ ที่แหงใหม   
ถนนวังจันทน และเมื่อ 23 มิ ถุนายน 2499 ไดเปลี่ยน ช่ือใหม เปนโรงเรียนฝกหัดครูพิบูลสงคราม         
เปดรับนักศึกษาแบบสหศึกษา นักเรียนหญิงอยูประจำ นักเรียนชายเดินเรียน นับแตนั้นมาโรงเรียนฝกหัดครู
พิบูลสงครามก็เจริญเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ ไดขยายเนื้อที่ดินของโรงเรียนการชางชาย ซึ่งอยูติดกันทำใหมีเนื้อที่เทา
ขนาดเนื้อที่ปจจุบัน คือ 40 ไร 1 งาน 44 ตารางวา และยังไดเนื้อที่ไปฝงตรงขามในที่ดินของกองทัพอากาศ 
จำนวน 120 ไร (ปจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวรขอใช) ในป พ.ศ. 2504 ไดยกฐานะเปนวิทยาลัยครู        
พิบูลสงครามเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ตอเนื่องประกาศนียบัตรวิชาการศกึษา 
(ป.กศ.) ตอมาไดผลิตครูยามฉุกเฉินหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) เปดสอนในภาคนอก
เวลาเรียน ระหวาง 17.00- 20.00 น. ในวันราชการและเปดหลักสูตรปริญญาตรีวิชาชีพครูภาษาไทย       
ใน พ.ศ. 2517  

 พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู โดยมีสภาการฝกหัดครู ทำหนาที่
กำหนดนโยบายควบคุมการบริหารงานในวิทยาลัยครูทั่วประเทศแลวเปลี่ยนชื่อตำแหนงหัวหนาสถานศึกษา 
เปนอธิการวิทยาลัยคร ูการบริหารงานของวิทยาลัยฯ จัดเปนคณะวิชาและสำนักหรือศนูยที่เทยีบเทาคณะวิชา 
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 พ.ศ. 2519 สภาการฝกหัดครูประกาศใหหลักสูตรการฝกหัดครูฉบับใหมยกเลิกหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) จัดการศึกษา 2 ระดับคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
(ป.กศ.สูง) และระดับปริญญาตรีผูสำเร็จระดับปริญญาตรี ไดครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) งดรับนักศึกษานอกเวลา
และเปลี่ยนเปนเปดการสอนภาคตอเนื่องในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงในเวลาเรียน ระหวาง 
17.00 – 20.00 ในวันราชการ 

 พ.ศ. 2522 เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรการศึกษาประจำการ (อคป.) โดยเปดอบรมบุคลากร
การศึกษาประจำการในวันเสาร - อาทิตย ทั้งระดับ ป.กศ. ป.กศ.ชั้นสูง และปริญญาตรกีารยกเลิกการฝกหัดครู
ภาคตอเนื่อง 

 พ.ศ. 2524 วิทยาลัยครูไดรับอนุมัติจากสำนักนายกรัฐมนตรีใหใชที่ดินสาธารณะประโยชนทุงทะเล
แกว จำนวน 1,000 ไร เพ่ือเตรียมขยายวิทยาลัยออกไป โดยมีโครงการใชที่ดินระยะแรก 40  ไร 

 พ.ศ. 2547 มีการแกไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูสามารถเปดสอนปริญญาตรีสาขาวิชาการอื่นได 
และวิทยาลัยไดจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนในบริเวณทุงทะเลแกว โดยเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรเทคนิคอาชีพ 
(อ.วท.) ยกเลิกหลักสูตรประกาศนยีบัตรเทคนิคอาชีพ (ป.ทอ.) 

 พ.ศ. 2530 เลิกโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) เปลี่ยนมาเปน
โครงการศกึษาสำหรบับุคลากรประจำ (กศ.บป.) แทน ทั้งระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี เรียนในวันเสาร - 
อาทิตย  

 14 กุมภาพันธ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ “พระราชทานนาม” 
สถาบันราชภัฏแกวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พ.ศ. 2538 

 15 มิ ถุนายน 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงลง              
พระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และไดประกาศในพระราชกิจจานุ
เบิกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พุทธศักราช 2547 แลวนั้น ยังผลใหสถาบันราชภัฏพิบูลสงครามไดยกฐานะ
เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายนพุทธศักราช 2547 

ปรัชญา (Philosophy)  

 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 

 ปรัชญาการศึกษา 

 การจัดการศึกษามุงผลิตบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัตเิพ่ือสรางสรรคสังคมท่ียั่งยืน 
 

วิสัยทัศน (Vision) ประจำป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 

 ผลิตบัณฑตินักปฏิบัติ สรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูสังคม 
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พันธกิจ (Mission) 

๑) ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพทั้งในตลาดแรงงานและการประกอบ

อาชีพอิสระในยุคดิจิทัล มีทักษะการสื่อสารมากกวา 1 ภาษา มีทักษะดานดิจิทัล มีทักษะชีวิต     

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิศวกรสังคม มีเอกลักษณโดดเดน การสรางนวัตกรรม ดานการ

ทำงานเปนทีมและมีภาวะผูนำเปนที่ยอมรับของสังคม  

๒) ผลิตและพัฒนาครูทุกระดับใหมีศักยภาพในวิชาชีพ มี ทักษะการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย            

มีสมรรถนะความเปนครู 

๓) ยกระดับผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น ดวยกระบวนการบูรณาการ 

บริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

๔) พลิกโฉมการบริหารจัดการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม    

สีเขียว  
 

มิติการพัฒนา 

 ๑) การยกระดบัคุณภาพบัณฑิต 

 ๒) การผลิตและพัฒนาครูสูความเปนเลิศในยุคดิจิทัล 

 ๓) การยกระดบัผูประกอบการและคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 

 ๔) ปจจัยการผลักดันพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
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๒. โครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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๓. หลักการและเหตุผล 

 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน   

มากขึ้น ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบในวงกวาง ประเทศไทยพยายามที่จะแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความรวมมือใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดวยการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการ

สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือใหเปนประเทศที่มีมาตรฐาน

ความโปรงใสเทยีบเทาระดับสากล  
 

 รูปแบบการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย ไมวาจะเปนการทุจริตตอหนาท่ีคือการปฏิบัติหรือละเวน    

การปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่

อาจจะทำใหผูอื่นเชื่อวามีตำแหนงหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอำนาจในการแสวงหา

ผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนหรือผูอ่ืน ซึ่งการกระทำเพ่ือประโยชนของตนเอง ในขณะปฏิบัติ

หนาที่เพื่อสวนรวมนั้นเปนการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  และการคอรัปชั่นเปนอีกรูปแบบ

หนึ่งของการทุจริตในบางกรณีคอรัปชั่นอาจจะถูกมองในความหมายที่แคบและตางจากการโกง ยักยอก รีดไถ 

การขู  โดยมองวา การคอรัปชั่นเปนการกระทำของคนสองฝายที่หาประโยชนรวมกันจากฝายที่สาม           

เชน การติดสินบนหรือหมายถึงการฉอราษฏรบังหลวง การเบียดบังเอาโดยอำนาจหนาที่ราชการ รูปแบบการ

ทุจริตคอรัปชั่นท่ีพบเห็นโดยทั่วไป เกิดจากปจจัยหลายอยางไมวาจะเปนสภาพสังคมของประเทศนั้น ๆ ระบบ

การเมืองการปกครอง โอกาสที่จะเขาถึงขอมูลนำไปสูการคอรัปชั่น เชน 

๑. การคอรัปชั่นขนาดใหญ (Grand Corruption) คือ การคอรัปชั่นที่โดยทั่วไปแลวมีขนาด

ของวงเงินจำนวนมาก 

๒. การคอรัปชั่นขนาดยอย (petty corruption) คือ การคอรัปชั่นในวงเงินจำนวนนอย 

๓. การคอรัปชั่นในเชิงของการบริหารหรือปฏิบัติการ (administrative corruption) คือ 

คอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากลักษณะของการปฏิบัติ การบังคับใชระเบียบ การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

๔. การคอรัปชั่นเชิงนโยบาย (policy corruption) คือ การคอรัปชั่นที่มีอิทธิพลตอรูปแบบ

ตาง ๆ ในเชิงโครงสราง ทั้งดานนโยบาย การดำเนินการ หรือการบริหารงาน โดยการใชขอกำหนดของ

กฎหมายรองรับ 
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิบรรลุเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป  

 

๔. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       
พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยใชผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนพ้ืนฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และใหสอดคลองกับการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและ

นักศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ยุทธศาสตรที่ ๒ การสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงาน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการนำผลการดำเนินงานท่ีผานมาประกอบการพิจารณาจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดมาตรการและ   

แนวปฏิบัติจากสถานการณที่เกิดข้ึน ปญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจรติ การดำเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริต เชน          

การเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร การมอบอำนาจหนาท่ี การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ การเขาถึงชองทางการรองเรียน การตรวจสอบ

การดำเนินงาน เปนตน สรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 
 

๑) การสรางความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน 

เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม โดยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม การพัฒนา การฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคติธรรมจากกรณีตัวอยางที่สงผลตอการมี     

เจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง สอดแทรกวิชาการตอตานการทุจริตเขาไปในหลักสูตรการเรียน

การสอน 
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๒) จัดทำแผนปองกันการทุจริตและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓) จัดใหมีการพัฒนาองคความรู ทักษะสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน  

๔) จัดใหมกีารพัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหบุคลากรและผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ 

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายไมซับซอน และมีความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลตาง ๆ  

๕) การจัดการเรื่องรองเรียน พัฒนาชองทางการเขาถึง และเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน         

แจงข้ันตอนการดำเนินการตางๆ ใหผูรับบริการทราบ เพื่อความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ใหโอกาสผูที่ ไดรับผลกระทบทางการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานเรื่องรองเรียนตางๆ การจัดทำสถิติเรื่องรองเรียน การจัดทำชองทางการเขาถึง ใหมี

ประสิทธิภาพ 

๖) การจัดทำประกาศ ระเบียบ คำสั่งตาง ๆ ซึ่งเปนกลไกในการบริหารงาน ทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ จะตองมีข้ันตอน มีกระบวนการในการบริหารงาน การควบคุมกำกับดูแล และการ

ติดตามท่ีสำคัญ เชน การออกประกาศการบริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

ของผูบริหาร การออกประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ การออกคำสั่งการมอบหมายงานใหกับคณะผูบริหารทั้งระดับตนและระดับสูง  

เปนตน 

๗) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการแตงตั้งจากบุคคลภายนอกเขามาเปนคณะทำงานสวนหน่ึง และการลงพื้นที่

สำรวจความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกเพ่ือนำขอมูลที่ไดรับมาพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส

มากยิ่งขึ้น เชน การจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม พ.ศ. 2565 – 2569  การประชุมฯ วิพากษนโยบายและเปาประสงคแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย การมีสวนรวมในการจัดทำโครงสรางหนวยงานและกรอบ

อัตรากำลัง กิจกรรมการใหความรูดานการปองกันการทุจริต กิจกรรมการสงเสริมการใหความรู

ดานจริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

๘) การจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือให

บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินรวมถึงมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานตระหนัก

ถึงความสำคญัของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

๙) การดำเนินการเพ่ือควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการตามมาตรการตาง ๆ เพ่ือให

เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว เชน การจัดทำคูมือการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต คูมือการ

ดำเนินการเรื่องรองเรยีน  คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ พรอมเผยแพร  
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ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไดมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

อยางตอเนื่อง และไดมีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานใหอธิการบดีทราบ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน การรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงประจำป การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานประจำป เปนตน 

 

๕. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

   

  วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต 

สามารถตรวจสอบไดมีความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

๒. เพื่อเสริมสรางใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและ

วัฒนธรรมรวมกันสอดสองดูแล 

๓. เพื่อเสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

  เปาหมาย  

๑. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและมีวัฒนธรรมองคกร

สงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  
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  มาตรการ/แนวทางการดำเนินงานและตัวช้ีวัดการดำเนินการ  

 ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและ

นักศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

   วัตถุประสงค  

๑. สงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแกบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนกึ สรางทัศนคติและคานิยมที่ดีในการตอตานการทุจริต การไมทนกับการทุจริต 

   กลยุทธ 

๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคม และการปฏิบัตงิาน  

๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรการตอตานการทจุริตศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  ๒  การสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงาน 

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ นำนโยบายของผูบริหารดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสนำไปใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 

๒. เสริมสรางกระบวนการปฏิบัติงานดานความโปรงใสใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวมสรางการรบัรู 

๓. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยฯ 

  กลยุทธ  

๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 

๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 
 

  ยุทธศาสตรท่ี  ๓ การพัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดเขาถึง 

๒. เพ่ือเสรมิสรางระบบบรหิารการตอตานการทุจริตและติดตามประเมินผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือเสรมิสรางกระบวนการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตและดำเนินการจัดการเรื่อง

รองเรยีนการทุจริตไดรวดเรว็มากขึ้น 
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   กลยุทธ 

๑. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

๒. พัฒนาองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมโครงการของ 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

มาตรการ / แนวทางในการดำเนินงานตามแผนการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริต สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวดั กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

งปม. 
หนวยงาน
รบัผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

1. โครงการมหาวิทยาลัย
โปร งใส  ผู บ ริหารร วม ใจ 
ตานภัยทุจริต 

1 . จ ำน วน ผู เข า ร ว ม
โครงการ ไมน อยกวา
รอยละ 80 
2. ผูเขารวมเกิดการรับรู
และตระหนักถึงปญหา
การคอรรปัชั่น 
3 .  มี เ ว ที ใ น ก า ร
แลก เป ล่ี ยน เรียน รู ใน
ป ร ะ เ ด็ น ป ญ ห า
คอรรัปชั่น  

- บุ ค ล า ก ร
ภายใน ผูบริหาร 
นั ก ศึ ก ษ า 
จำน วน  1 0 5 
คน 
- บุ ค ล า ก ร
ภ า ย น อ ก 
ผู บ ริ ห า ร
ม ห าวิ ท ย า ลั ย
ร า ช ภั ฏ
ภ า ค เ ห นื อ 
จำนวน 15 คน  

ผู เขารวมโครงการเกิดการรับรูและ
ตระหนักถึงปญหาการคอรรัปชั่น 

    60,400.00 รศ.ดร.กัมปนาท  
วงษวัฒนพงษ  
(คณะสังคมศาสตรฯ) 

2. โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร า ง
คุณ ธรรมจ ริย ธรรม และ
พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา
ครูคณะครศุาสตร  

1 . ความพึงพอใจของ
ผู เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม 
(จำนวน)  
2. แบบทดสอบความรู
หลังจากเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

บุ ค ล ากร แล ะ
นักศึกษาคณะ
ค รุ ศ า ส ต ร  
จ ำน วน  5 0 0 
คน  

1. เ พ่ื อป ลู กฝ ง เ ก่ี ย ว กับ คุณ ธรรม
จริยธรรมใหกับนักศึกษาครูคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม  
2. เ พ่ื อ พั ฒ น าบุ ค ลิ ก ภ าพ ให กั บ
นั ก ศึ ก ษ า ค รู ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 
 
 

    50,000.00 อ.พุธิตา  ศรียางนอก/ ผศ.
วาที่ ร.ต. ดร.บัญชา 
สำรวยร่ืน (คระครุศาสตร) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวดั กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

งปม. 

หนวยงาน
รบัผิดชอบ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุ ค ล าก รส าย ส นั บ ส นุ น 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
เสริมสรางแนวปฏิบัติที่ดีใน
การทำงาน 
 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80  จาก
กลุมเปาหมาย  17 คน 
2.บุคลากรสายสนับสนุน
ไดแลกเปล่ียนเรียนรูและ
รวบรวมองคความรูโดย
ส รุป อ งค ค ว าม รู ที่ ได
จำนวน  1 เลม 

บุ คลากรคณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
อุ ต ส าห ก ร รม 
จำนวน 17 คน 

1. เ พ่ื อ ใหบุ คลากรสายสนับส นุ น
วิชาการไดแลกเป ล่ียนเรียน รูแนว
ทางการดำเนินงานตามพันธกิจของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2. เพื่อใหมีการรวบรวมองคความรู
แนวทางการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

    12,300.00 นางสาวญาดา    
ไกรกิจราษฎร 
 

4. โครงการจิตอาสารวมใจ
ชาวเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

1 . ผู เข ารวม โครงการ
จำนวนรอยละ 80 จาก
กลุมเปาหมาย  
2. ผู เขารวมมีความพึง
พอใจจากการเขารวม
กิจกรรม ไมนอยกวารอย
ละ 80 

บุ ค ล ากร แล ะ
นักศึกษาคณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
อุ ต ส าห ก ร รม 
จำน วน  4 0 0 
คน 

1. เ พ่ื อ ส ร า ง จิ ต ส ำนึ ก ใน ด าน จิ ต
สาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักศึกษา
2. เพ่ื อ ให นั ก ศึ กษาได เข าร วมท ำ
กิจกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
 

    6,000.00 - ผศ.ดร.ณัฐธิดา จงรักษ 

- คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5. โครงการอบรมใหความรู
สรางความเขาใจใหกับเพื่อน
บุคลากร 
 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 
 
 

บุ ค ล า ก ร 
จำน วน  1 0 0 
คน 

1) เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหแกบุคลากร 2) เพื่อใหบุคลากรวาง
แผนการทำงานหรือชวยพัฒนาความรู
ที่เกิดจากการไดรับการอบรมความรู
เพิ่มข้ึน 
 

    15,000.00 - นางโชติกา  สมสา 
- นายอำพน กลีบปาน 
(กองกลาง) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวดั กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

งปม. 
หนวยงาน
รบัผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
6. โครงการสภาคณาจารย
และขาราชการสัญจรรับฟง
ความคิดเห็นของประชาคม
พิบูลสงคราม 
 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 
2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

บุ ค ล าก รข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
จำน วน  3 5 0 
คน 

1) เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 2) เพ่ือระดม
ความเห็นของบุคลากรเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 

    15,000.00 - นางโชติกา  สมสา 
- นายอำพน กลีบปาน 
(กองกลาง) 
 

7 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ 
 

1. จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ80 
2. ความพึงพอใจของ 

ผูเขารวมโครงการไมนอย 
 กวารอยละ 80  

 

 

บุ ค ล าก รข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
จำนวน 60 คน 

1. เพื่ อ พั ฒ น า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงานให ดีข้ึน และ
นำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานใหสูงยิ่งข้ึน 2. 
เพื่ อ ให ห น วย งาน ภ าค รัฐ เกิ ดค วาม
ตระหนักถึงการดำเนินงานที่ตองคำนึงถึง
หลักธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการสงผลตอภาพลักษณ
ของหนวยงานโดยรวมและเปนการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรรวมกัน  
3. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ดานการ
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของ
ภาครัฐ แกบุคลกรของมหาวิทยาลัย 

    20,000.00 - นางสาวพจนีย  
รุงเรือง/ 
- นายอำพน กลีบปาน  
(กองกลาง) 
 

 

๔ . กิ จ ก รรมส ง เส ริม ให

ความรูความเขาใจดานการ

ตอต านการทุ จ ริต  ให กับ

นักศึกษา “หลักสูตรการ

ตอตานการทุจริต” 

มีการบรรจุรายวิชาการ

ตอตานการทุจริตไวใน

หลักสูตรการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยฯ 

นักศึกษา มีนักศึกษาเขาเรียนรายวิชาหลักสูตร

การตอตานการทุจริต  

     คณะสังคมศาสตรและ

พฒันาทองถิ่น  

(อ.ภูวเดช วงศเอ่ียม) 
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ยุทธศาสตรที ่ ๒  การสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหาร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งปม. 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จั ด ท ำ ป ร ะ ก าศ แ ล ะ

เผ ย แ พ ร  ม า ต ร ก า ร        

การงดรับ - งดให NO GIFT 

POLICY  

ประกาศนโยบาย NO 

GIFT POLICY  ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส เก่ียวกับการงดให /งดรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ และ

ขับเคลื่อนนโยบายรวมกัน 

    - - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน (ITA) 

- กองบริหารงาน

บุคคล 

๒. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร

สงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซื้ อจัดจางของ

มห าวิทยาลั ย ราชภั ฏ

พิบูลสงคราม จำนวน ๑ 

ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ   

 

 

  - - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน (ITA) 

- โครงการจัดตั้ง 

กองคลัง (งานพัสดุ) 

๓. มาตรการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร

เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - - คณะกรรมการ

ดำเนินงาน (ITA) 

- โครงการจัดตั้ง 

กองคลัง (งานพัสดุ) 

๔. มาตรการจัดการเรื่อง

ร อ งเรี ยน การทุ จริต ของ

เจาหนาที ่

ประกาศมาตรการการ

จัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุ จ ริ ต ขอ ง เจ าห น าที่   

จำนวน ๑ ฉบับ  

 

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - โครงการจัดต้ังกอง

คลัง (งานพัสดุ) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมา

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๕. มาตรการปองกันการรับ

สินบน   

ประกาศนโยบายตอตาน

การให/รับสินบน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จำนวน 

๑ ฉบับ   

บุคลากร บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ     - กองบริหารงาน

บุคคล (งานนิติกร) 

๖. กิจกรรมเผยแพรขอมูล

การสงเสริมการตอตานการ

ทุจริต /การไมทนตอการ

ทุจริต ผานเว็บไซต และสื่อ

สั ง ค ม อ อ น ไ ล น ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

รอยละ ๑๐๐ ของขอมูล

ท่ีมี การ เผยแพรอย าง

ครบถวนตามเกณฑการ

ประเมิน ITA 

บุคลากร มีการเผยแพรบนสื่อสังคมออนไลน

ของมหาวิทยาลัยฯ บุคคลภายใน/

ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลได 

    - - คกก.โครงการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ 

– งานตรวจสอบ

ภายใน 

 

๗ . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใส

ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ก า ร

ประเมินคุณธรรมและ

ความ โป ร ง ใส ใน ก า ร

ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง

หน วยงานภาครัฐ  ไม

นอยกวา รอยละ ๘๕ 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก

ระดับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ไดรับคะแนนผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

    - - คกก.โครงการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสฯ 

– งานตรวจสอบ

ภายใน 
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ยุทธศาสตรที ่ ๓  การพัฒนาระบบการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

มี การจั ด ป ระชุ มแน ว

ทางการดำเนินงานและ

ท บ ท ว น ผ ล ก า ร

ด ำ เนิ น งาน ที่ ผ า น ม า

ร ว ม กั น แ ล ะ พั ฒ น า

แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมฯ  

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร งใสฯ  และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยฯ รับรู รับทราบแนว

ทางการดำเนินงานและการประเมินฯ 

(ITA) 

    - - คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

(ITA)  

- งานตรวจสอบ

ภายใน 
 

 

๒. จัดทำระบบรับแจงเร่ือง

รองเรียน (ออนไลน) และ

ชองทางการถาม-ตอบ 

(ออนไลน) บนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ ใหมี

ประสิทธิภาพ 

ชองทางการเขาถึงเพ่ือ

ถาม ตอบ และรองเรียน 

ไมนอยกวา ๒ ชองทาง  

บุคลากรภายใน

และ

บุคคลภายนอก 

บุคคลทั่วไปสามารถติดตอสอบถาม

ขอมูลหรือรองทุกข ไดหลากหลาย

ชองทางและรวดเรว็  

     - งานนิติกร  

กองบริหารงาน

บุคคล 

- งาน

ประชาสัมพันธ 

กองกลาง 

- ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๓. จัดทำกระบวนการและ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

หนวยงานมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานเรื่อง

ร อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

บุคลากรภายใน

และ

บุคคลภายนอก 

หนวยงานมีการดำเนินการรายงานผล

หรือชี้แจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหผูที่

รองเรียนรับทราบผลการดำเนินงาน 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

    - - งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๔. การดำเนินการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต 

รอยละเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตท่ีดำเนินการแลว

เสร็จ 

บุคลากร

ภายใน/

ภายนอก 

มีการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตไดรวดเร็วมากข้ึนและมี

จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจริตลดลง  

    - งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 

๕. รายงานผลการตรวจสอบ

ประจำป 

 

รอยละความเสร็จของ

การตรวจสอบประจำป 

ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

บุคลากร หนวยงานมีการติดตามและรายงานผล

การตรวจสอบประจำป  

 

     

- 

งานตรวจสอบ

ภายใน 

 

 



๒๑ 

 

การติดตามและประเมนิผล 
 เพื่อใหการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังตอไปน้ี 

ท่ี 
การติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

๑ ประเมินความสำเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม  

ไตรมาสที่ ๒ และ

ไตรมาสท่ี ๔ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ติดตามประเมินผล

แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

 

๑. หนวยงานเจาของ

โครงการรายงานผล 

๒. คณะกรรมการฯ 

สรุปผลนำเสนอ

อธิการบดีหรือผูที่

เก่ียวของ 

๒ ประเมินประโยชนของ

แผนปองกันการทุจริต 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

๑. รายงานสรุปผล

การจัดทำโครงการ  

๒. ความสำเร็จตาม

ตัวชี้วัดของโครงการ 

๑. สรุปผลการ

ดำเนินงาน ปญหา

อุปสรรค ของการ

ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต  

๒. หาแนวทางการ

แกไขปญหา เพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงการ

ทำงานใหดีขึ้น 

๓ กระบวนการจัดทำ

แผนงาน/แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

ในปถัดไป 

ไตรมาสท่ี ๑ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

ประชุมระดมสมอง

เพ่ือจัดทำแผน 

สรุปผลและ

ประเมินผล  

๑. นำแผนฯ เสนอ

อธิการบดีหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๒. พัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง 

 
 

 

 



๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

แบบรายงานผลการปฏิบตัติามแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ............. เดือน  

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 

  

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



๒๔ 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 



๒๕ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ

เบิกจาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


