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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ระยะที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน  

( ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6) 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระยะ ๒ รอบ ๑๒ เดือน) 

……………………………………………………. 
  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยฯ             
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน  
การปองกันการทุจริตข้ึน โดยกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือให บุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยฯ และนักศึกษา ไดรับการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหมีจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตย และสราง
กลไกในการปองกันการทุจริต เสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล   

 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน
ประจำป และรายงานผลการดำเนินงานแกมหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานฯ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำหรับกรอบแผนการดำเนนิงาน ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

๑ เพ่ือเสริมสรางทัศนคติ ความสุจริตโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
๒ เพื่อเสริมสรางใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและวัฒนธรรม

รวมกันสอดสองดูแล 
๓ เพ่ือเสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทจุริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  

เปาหมาย  

๑. บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและมีวัฒนธรรมองคกรสงเสริม   

คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒. รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  
 

ประโยชนของการจัดทำแผน 

๑ คณะผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มคีวามตระหนักและ
มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อสวนรวม มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัตงิานดวยความโปรงใส 

๒ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 
๓ เปนการปลูกฝง สรางจิตสำนึกใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ใหเปนผูที่มี

จิตสาธารณะ เห็นแกประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนเยาวชนท่ีเปนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

วิสัยทัศน  

“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนองคการที่มีความโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม              
สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ” 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ   
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ยุทธศาสตรที่ 2 สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณภาพและมีความโปรงใสในการ
บริหารงานขององคการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบตังิาน 
              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบคุลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
๑ . โค ร งก าร เส ริม ส ร า ง

คุณ ธรรมจริย ธรรมแล ะ

พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา

ครู  

๕๐,๐๐๐- ๕๐,๐๐๐- จำน วน ผู เข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวา

ร อ ย ล ะ  ๘ ๐ /

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

นักศกึษา 

- จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม
โครงการรอยละ 100 

- ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผูเขารวมโครงการรอยละ 
80.00   

เปนไปตามแผน ดำเนินการ
แ ล ว วั น ที่  2  พ ฤ ศ จิ ก าย น  
2566 นักศึกษาและบุคลากร
ส าม า ร ถ ป ลู ก ฝ ง เกี่ ย ว กั บ
คุณ ธรรม  จ ริย ธ รรม ให กั บ
นั กศึ กษ าค รู  และสามารถ
พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ ให กั บ
นักศึกษาคร ู 

- - 

๒. โครงการเลาเรื่องสราง

แ ร ง บั น ด า ล ใ จ  KM 

Inspiration ของบุ คลากร

สายสนับสนุน 

๕,๒๐๐- 5,200- จำน วน ผู เข า ร ว ม

โครงการไมนอยกวา 

ร อ ย ล ะ  ๘ ๐ /

บุคลากร 

- จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม
โครงการรอยละ 100 

- ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผูเขารวมโครงการรอยละ 
96.80 

เปนไปตามแผน ดำเนินการ
แลว วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 
2565 บุคลากรของหนวยงาน
มีการสรางแรงบันดาลใจในการ
ทำงานและนำมาถายทอดให
เพ่ือนรวมงานไดรับรูรับทราบ
นำไปเปนแนวทางปฏิบัติงานให
เกิดแรงบันดาลใจในการทำงาน
รวมกัน 

- - 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา

เปาหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบตังิาน 
              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบคุลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
๓ . โค ร งก าร เส ริม ส ร า ง

คุณ ธรรม จริยธรรมและ

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใน ก า ร

ปฏิ บั ติ งานของบุ คลากร

มหาวิทยาลัย 

๘๑,๔๐๐.- 78,250- -จำนวนผู เข ารวม

โครงการไมนอยกวา

ร อ ย ล ะ  ๘ ๐ /

บุ ค ล า ก ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ 

-บุคลากรมีความรู

เพ่ิมข้ึนหลังเขารวม

โครงการ 

-ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย
บุคลากรจำนวน 200 
คน จำนวนผูเขารวม
โครงการ คิดเปนรอย
ละ 100   
- บุคลากรมีทักษะดาน
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

เป น ไป ต า ม แ ผ น  ด ำ เนิ น
โครงการแลว วันที่  10 ก.พ. 
2566  
บุคลากรไดรบความรู เก่ียวกับ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำความรู ท่ี ได รับไป
ปรับใชในการยื่นขอตำแหนง
วิชาการในสายวิชาการ และขอ
กำหนดตำแหนงท่ีสูงขึ้นในสาย
สนับสนุน และบุคลากรไดรับ
การ re-skill/up-skill/new skill และ
มี ทั ก ษ ะ ร อ ง รั บ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ
ในปจจุบัน 

 
 

 

- 1.ควรเพ่ิมระยะเวลา
ในรอบปเปนระยะๆ  
2 . ค ว ร เน น ส า ย
วิชาการ 

3. อยากใหมีการจัด
หัวขอ  
Happy work place 
ในคณะและองคกร 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบตังิาน 
              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบคุลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 
๔. โครงการสภาคณาจารย
และขาราชการสัญจรรับฟง
ความคิดเห็นของประชาคม
พิบูลสงคราม 

๑๕,๐๐๐- 10,695- -จ ำ น ว น ผู เข า ร ว ม
โครงการไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐/บุคลากร 

-ความพึ งพอใจของ
ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

-ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย
บุคลากรจำนวน 200 
คน จำนวนผูเขารวม
โครงการ คิดเปนรอย
ละ 100   
- ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการรอย
ละ 89.97  

เป น ไป ต า ม แ ผ น  ด ำ เนิ น
โครงการแลว ระหวางวันท่ี 1 
ก .พ . – 2 9  มี .ค .  2 5 6 6    
ส ภ า ค ณ า จ า ร ย ฯ  ไ ด ล ง
หนวยงานรับฟงขอเสนอแนะ
ปญหาและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น รวบรวมความคิดเห็น
ในประเด็นตาง ๆ เขาที่ประชุม
เพ่ือเสนอแนะแนวทางนำมา
พัฒนาตอไป  

- - 

๕ . โค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐในหัวขอ
การเผยแพรความรูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริต 

๑๕,๐๐๐- ๑๕,๐๐๐- จ ำ น ว น ผู เข า ร ว ม
โครงการไมนอยกวา
รอยละ ๘๐/บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ 

ผูเขารวมโครงการ 50 
คน รอยละ 100 

เป น ไป ต าม แ ผ น  ด ำ เนิ น
โครงการแลววันท่ี 3 เมษายน 
2566  
บุคลากรท่ี เข ารับการอบรม    
มีความพึ งพอใจอยู ในระดับ
มาก สามารถนำขอมูลท่ีไดรับ
จากการจัดอบรมไปปรับใชกับ
การป ฏิ บั ติ ง าน ได เพ่ื อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการทำงานไดดี
ยิ่งขึ้น  

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบตังิาน 
              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบคุลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม 

๖. โครงการเปดบานครูดี   
ศรีพิบูลย ๒๕๖๖ 

๓๐,๐๐๐-  จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา
รอยละ ๘๐/บุคลากร
และนักศกึษา  
(500 คน) 

จ ำ น ว น ผู เข า ร ว ม
โครงการ 500 คน / 

ความ พึ งพ อใจของ
ผูเขารวมโครงการรอย
ละ 80  

เปนไปตามแผน ดำเนินการจัด
โครงการวันที่ 27 มิถุนายน 
25566  
ผูเขารวมโครงการ 500 คน 
คิดเปนรอยละ 100 มีความ
พึงใจรอยละ 80  
ผู เขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการศึกษา 
กฎระเบียบและขอปฏิบัติตน
ในการเปนนักศึกษาและมี
ความรัก ความสามัคคี ความ
รับผิดชอบและมีทัศนคติที่ดี
ตอมหาวิทยาลัยฯ 

- - 

๗. โครงการอบรมใหความรู
ส ร า งความ เข า ใจ ให กั บ
เพ่ือนบุคลากร 

๑๕,๐๐๐- 3,445- จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐/บุคลากร 

จ ำ น ว น ผู เข า ร ว ม
โครงการ 175 คน 
คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 
87.20 

เปนไปตามแผน ดำเนินการจัด
โครงการวันท่ี 25 พฤษภาคม 
2566  
ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พ อ ใจ ร อ ย ล ะ  8 9 .7 1 
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการได
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

เวลานอย 

 

สามารถนำความรูที่
ไดมาใชประโยชน
ในชี วิตประจำวัน
แ ล ะ ใ น อ น า ค ต 
อยากให มี การจัด
โครงการในลักษณะ
นี้อีกเพื่อความรูและ
เตรียมพรอมตอ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 

ความกาวหนา/ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

     สรางความเขาใจรวมกันใน
การด านการวางแผนการ
ลงทุนการเงินสวนบุคคลและ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 บุคลากรทุกทาน 

๘ . โครงการคิ ดบวก คิด
สรางสรรคและทำงานอยาง
มีความสุข 

37,0๐๐- 35,240- จำนวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐/บุคลากร 

จ ำ น ว น ผู เข า ร ว ม
โครงการ 67 คน คิด
เปนรอยละ 100 

เปนไปตามแผน ดำเนินการจัด
อ บ ร ม วั น ท่ี  1 1  – 1 2 
กรกฎาคม 2566  
ผูเขารวมโครงการสามารถนำ
ความรูที่ไดรับไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 87.45  

- ควรจัดใหมีการ
อบรมเปนระยะ
อยางตอเน่ือง/

สามารถนำความรู
ใชประโยชนไดจริง 

๙. โครงการกองคลังสัญจร ๑๐,๐๐๐-  1.จำนวนผูเขารวม
โครงการ 60 คน 

2.ความพึงพอใจของผู
เ ข า รั บ บ ริ ก า ร ใ น
กระบวนการใหความรู
ดานการเงินและบัญชี
ไมนอยกวารอยละ 80 

อ ยู ร ะ ห ว า ง ก า ร
รายงานผล 

แผนการดำเนินการไตรมาส 
ท่ี  1  – 4 / อยู ระหว างการ
รายงานผล 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี ๑  
 

หนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดโครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดการรับรูรับทราบเขาใจเก่ียวกับ      
เรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตยสุจริต     
เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม จึงไดจัดกิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การปลูกฝงจิตสำนึกสรางทัศนคติที่ดี ตอตานการ
ทุจริต จำนวน 9 โครงการ โดยดำเนินการแลวเสร็จจำนวน 9 โครงการ อยูระหวางการรายงานผล จำนวน 1 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลากรภาพนักศึกษาครู  เพื่อปลูกฝงเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา และพัฒนา
บุคลิกภาพ  โครงการไดดำเนินการจัดขึ้นในวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งเปนไปตามแผนงานที่วางแผนไว และรายงานผลการจัดโครงการเสนอผูบริหารทราบ  

๒. โครงการเลาเรื่องสรางแรงบันดาลใจ KM Inspiration ของบุคลากรสายสนับสนุน เปนการจัดโครงการเพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการทำงานดานตางๆ สรางแรงบันดาลใจในการทำงานและนำมาถายทอดใหเพ่ือนรวมงานไดรับรูรับทราบนำไปเปนแนวทางปฏิบัติงาน
ใหเกิดแรงบันดาลใจในการทำงานรวมกัน โครงการไดดำเนินการจัดขึ้นในวันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งเปนไปตามแผนงานท่ีวางแผนไว และรายงานผลการ
ดำเนินงานแลว 

๓. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย เปนโครงการเพื่อสนับสนุนบุคลากรไดรบความรู เก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการยื่นขอตำแหนงวิชาการในสายวิชาการ และขอกำหนดตำแหนงที่สูงขึ้นใน           
สายสนับสนุน และบุคลากรไดรับการ re-skill/up-skill/new skill และมีทักษะรองรับความเปลี่ยนแปลงตามสถานการณในปจจุบัน โครงการจัดไดดำเนินการจัดขึ้นในวันท่ี             
10 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งเปนไปตามแผนงานที่วางไว และรายงานผลการดำเนินงานแลว 

๔. โครงการสภาคณาจารยและขาราชการสัญจรรับฟงความคิดเห็นของประชาคมพิบูลสงคราม เปนโครงการท่ีจัดขึ้นเพ่ือเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย และระดมความเห็นของบุคลากรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการจัดไดดำเนินการจัดขึ้นในวันที่ 1 ก.พ. – 29 มี.ค. 2566 ซึ่งเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

และรายงานผลการดำเนินงานแลว 

5. โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ในหัวขอแนวทางการปองกันการทุจรติในการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริต โครงการไดมีการดำเนินการจัดข้ึนในวันที่ 3 เมษายน 2566 ซึ่งเปนไปตามแผนงานที่วางไวและรายงานผลการดำเนินการแลว 

6. โครงการเปดบานครูดีศรีพิบูลย ๒๕๖๖ โครงการไดมีการวางแผนการดำเนินการในไตรมาสท่ี 3  จัดข้ึนในวันที่ 27 มิถุนายน 2566 และรายงานผลการ
ดำเนินงานแลว 

7. โครงการอบรมใหความสรางความเขาใจใหกับเพื่อนบุคลากร เปนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสรางความรูความเขาใจรวมกัน โดยจัดข้ึนในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
และรายงานผลการดำเนินงานแลว 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

8. โครงการคิดบวก คิดสรางสรรคและทำงานอยางมีความสุข จัดข้ึนเพื่อเรียนรู กฎของการอยูรวมกันในสังคม เขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น เขาใจเพ่ือนรวมงาน

สามารถปรับกระบวนทัศนสูการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดขึ้นในวันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2566  และรายงานผลการดำเนินงานแลว  

9. โครงการกองคลังสัญจร โครงการไดมีการวางแผนการดำเนินการในไตรมาสที่ 1 – 4 อยูระหวางการรายงานผล  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒   สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคการ 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ   ๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัยฯ 
               ๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 
1 .จั ด ท ำป ระ ก าศ แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร  ม า ต ร ก า ร        
การงดรับ - งดให NO GIFT 
POLICY 

- - ประกาศนโยบาย 

NO GIFT POLICY  

๑ ฉบับ 

ดำเนินการประกาศ
และเผยแพรแลว  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการจัดทำประกาศและ
เผยแพรแลว 

http://oit.psru.ac.th/ 

- - 

๒. มาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 

- - ประกาศมาตรการ

ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม

โปรงใสในการจัดซื้อ

จั ด จ า ง ข อ ง

มหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ พิ บู ล สงคราม 

จำนวน ๑ ฉบับ 

ดำเนินการประกาศ
และเผยแพรแลว 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการจัดทำประกาศและ
เผยแพรแลว 

http://oit.psru.ac.th/ 

- - 

๓. มาตรการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

- - ประกาศมาตรการ

เผ ย แ พ ร ข อ มู ล

สาธารณะ จำนวน 

๑ ฉบับ 

ดำเนินการประกาศ
และเผยแพรแลว 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการจัดทำประกาศและ
เผยแพรแลว 

http://oit.psru.ac.th/ 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ   ๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัยฯ 
               ๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 
๔. มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุ จ ริต ของ
เจาหนาที ่

- - ประกาศมาตรการการ
จัดการเรื่องรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจาหนาท่ี  จำนวน ๑ 
ฉบับ  

ด ำ เนิ น ก า ร แ ล ะ
เผยแพรแลว 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการจัดทำมาตรการ
และเผยแพรแลว 

http://oit.psru.ac.th/ 

- - 

5. กิจกรรมเผยแพรขอมูล
การสงเสริมการตอตานการ
ทุจริต /การไมทนตอการ
ทุจริต ผานเว็บไซต และสื่อ
สั ง ค ม อ อ น ไ ล น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

- - รอยละ ๑๐๐ ของ
ข อ มู ล ที่ มี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร อ ย า ง
ครบถวนตามเกณฑ
การประเมิน ITA 

กิจกรรมการตอตาน
การทุจริตแสดงออก
ทางสัญลักษณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการแลว 
http://oit.psru.ac.th/ 

- - 

6 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใน
ใน ก า รด ำ เนิ น ง าน ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- - ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณ ธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
ไมนอยกวา รอยละ 
๘๕ 

ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน
ป งบประมาณ พ .ศ . 
2566 จะประกาศ
เดือนสิงหาคม 2566 

ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เปนไปตามแผนงานท่ีวางไว
แ ล ะ ไ ด รั บ ค ะ แ น น  ITA 
96.16 คะแนน ระดับผลการ
ประเมินอยูในระดับ “ผานดี ” 
คะแนนเพ่ิมขึ้นกวาป 2565 
อยู 7.58 คะแนน  

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี ๒  
 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม มาตรการตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในหนวยงานดานการสนับสนุนการบริหารงานของ
ผูบรหิารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร โดยอธิการบดี ไดมีนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในเร่ืองของการ         
การงดรับ - งดให NO GIFT POLICY  จากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือที่หนวยงานจะไดปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรมและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับรวมกันแสดงออกรวม
พลังการตอตานการทุจริตพบเห็นไมน่ิงเฉย สามารถแจงเรื่องรองเรียนหรือแสดงความคิดเห็นไดตามชองทางตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทำไว โดยการดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร ไดวางแผนการดำเนินการไว 6 กิจกรรม และได
ดำเนินการตามแผนแลว จำนวน 6 กิจกรรม ดังน้ี 

1. จัดทำประกาศและเผยแพร มาตรการการงดรับ - งดให NO GIFT POLICY  จำนวน 1 ฉบับ ประกาศและเผยแพรใหทราบท่ัวกันแลว  
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จำนวน 1 ฉบับ ประกาศและเผยแพรใหทราบทั่วกันแลว  

3. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ จำนวน 1 ฉบับ ประกาศและเผยแพรใหทราบทั่วกันแลว 

4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี จัดทำแนวทางและเผยแพรใหทราบทั่วกันแลว 

5. กิจกรรมเผยแพรขอมูลการสงเสริมการตอตานการทุจริต /การไมทนตอการทุจริต ผานเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ดำเนินการ
และเผยแพรแลว 

6. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปาหมายป 2566 มหาวิทยาลัยฯ ตั้งเปาหมายไวที่รอยละ 85 ขึ้นไป     
ผลการประเมินจะในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน รอยละ 96.16 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดี” 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรที่  ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสที่กำหนด 

              ๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 

๑. จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) 

- - มี ก า รจั ด ป ระ ชุ ม

แ น ว ท า ง ก า ร

ด ำ เนิ น ง า น แ ล ะ

ท บ ท ว น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานที่ผานมา

รวมกันและพัฒนา

แผนการประเมิน

คุ ณ ธ ร ร ม ฯ /

บุคลากร 

หนวยงานไดมีการจัด
ประชุมเพ่ือทบทวน
แ ล ะ ชี้ แ จ ง แ น ว
ทางการพัฒนาตาม
ตัวช้ีวัดโดยการเชิญ
บุ ค ล า ก ร จ า ก ทุ ก
ห น ว ย ง า น ใ น
มหาวิทยาลัยฯ เขา
มามีสวนรวมในการ
รบัรูรับทราบรวมกัน 

๑.จัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ครั้งท่ี ๑5 (๑/๒๕๖6) 
ในวันที่ ๑3 มกราคม ๒๕๖6 
๒. จัดประชุมทบทวนแผนการ
ดำเนินงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 
รอบ ๒ ภายในเดือน เมษายน 
๒๕๖6 

- - 

๒. จัดทำระบบรับแจง เรื่อ ง

ร อ ง เรี ย น  (ออน ไลน ) แ ล ะ

ช อ ง ท า ง ก า ร ถ า ม -ต อ บ 

(อ อ น ไ ล น )  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ใ ห มี

ประสิทธิภาพ 

- - ชองทางการเขาถึง
เพ่ือถามตอบ และ
รองเรียน ไมนอย
กวา ๒ ชองทาง 

มีการจัดทำชองทาง
แจ ง เรื่ อ งรอ งเรียน
ออนไลน ๒ ชองทาง 

 

ม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ  ได มี ก า ร
ดำเนินการจัดทำและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนตางๆ 
ขอ งมห าวิท ย าลั ย ฯ  แ ล ะ
สามารถรองเรียนผานผูบริหาร
แตละหนวยงานได ในระบบ  

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ
เบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสที่กำหนด 

              ๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 

     ออนไลน ดังนี ้ 
๑. กำนันพิบลู 
https://imis.psru.ac.th/appe
al/appeal_add.php 
๒. Web Board (กระดาน ถาม 
- ตอบ)  
๓. สายตรงอธิการ 
๔. สายตรงผูบริหาร เชน คณบดี 
/ ผูอำนวยการสถาบัน ศูนย 
สำนัก  
๕. Fan page มหาวิทยาลยัฯ  
๖. Fan page คณะ/หนวยงาน
ภายใน  
ระบบแจงเรื่องรองเรียน Onsite 
ไดแก 
๑. ตูรองเรียนสภาคณาจารย 
๒. การจัดทำหนังสือหรือบันทึก
ขอความถึงหนวยงานโดยตรง 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
ตัวชี้วัด/คา
เปาหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
ความกาวหนา/ผลการ

ดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ไดรับ 
ผลการ
เบิกจาย 

มาตรการ   ๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสที่กำหนด 

              ๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 

๓. จัดทำกระบวนการและ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

- - ห น ว ย ง า น มี ก า ร

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด ำ เ นิ น ง า น เ รื่ อ ง

รอ งเรี ยนการทุ จริต 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

หนวยงานมีรายงาน
ผลการรองเรียนการ
ทุจริต จำนวน ๑ ครั้ง  
(รอบ 12 เดือน) 

ห น ว ย ง า น มี ก า ร จั ด ท ำ
กระบวนการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตผานเว็บไซตหนวยงาน 
“กำนันพิบูล” และมีการติดตาม
ผลการรองเรียนและเผยแพรบน
เวบ็ไซตมหาวิทยาลัยฯ 

- - 

๔. หลักสูตรส งเสริม ให

ความรูความเขาใจด าน

ก ารต อ ต าน การ ทุ จ ริต 

ใหกับนักศึกษา “หลักสูตร

การตอตานการทุจริต 

- - มีการบรรจุรายวิชา

การตอตานการทุจริต

ไว ในหลั กสู ตรการ

เรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยฯ 

มีการบรรจุรายวิชา
เปนไปตามหลักสูตร
แ ล ะ มี นั ก ศึ ก ษ า
ลงทะเบียนเรียน   

ภาคเรียนที่ 1/2565 มีจำนวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 300 
คน 

ภาคเรียนที่ 2/2565 มีจำนวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 305 
คน 

- - 

๕ .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ตรวจสอบประจำป 

 

- - รอยละความ เสร็ จ

ของการตรวจสอบ

ประจำป ไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ติดตามและรายงาน
ผ ล ก า รต ร ว จ ส อ บ
ประจำป  

รายงานผลการดำเนินการแลว 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี ๓  
 

   มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดำเนินการจัดกิจกรรม การรายงานผลการสงเสริม การใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ชองทางการเขาถึงเร่ืองรองเรียนตาง ๆ 
ตามมาตรการสรางความโปรงใสในหนวยงานดานการพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดมีนโยบายสงเสริมใหบุคลากรทุก
หนวยงานเขามามีสวนรวมในการรับรูรับทราบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานฯ รวมกันและนำไปเผยแพรตอในหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ในยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดมีการวางแผนดำเนินกิจกรรม ไวท้ังหมด จำนวน 5 กิจกรรม 
ดำเนินการแลว จำนวน 5 กิจกรรม ดังน้ี  

๑. การจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดมีการจัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันแลว
ในวันที่ ๑3 มกราคม ๒๕๖6  และจะมีการจัดประชุมเพื่อทบทวนแผนการดำเนินงานอีกในชวงเดือนเมษายน ๒๕๖6 เพื่อใหการดำเนินงานตามแผนงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลและเปนไปตามเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว และเปนหนวยงานที่มีคณุธรรมจริยธรรม 

๒. การพัฒนาระบบชองทางการรองเรียนออนไลน มีการจัดทำชองทางการรองเรียนทั้งแบบออนไลนและแบบออนไซต เชน เว็บกำนันพิบูล สายตรงอธิการบดี 
Fan page มหาวิทยาลัยฯ Fan page คณะ/หนวยงานภายใน และเพิ่มระบบแจงเร่ืองรองเรียน Onsite ไดแกตูรองเรียนสภาคณาจารย และการจัดทำหนังสือหรือ
บันทึกขอความถึงหนวยงานโดยตรง 

๓. จัดทำกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและเผยแพรบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ ผานชองกำนันพิบูล  พัฒนาระบบ/เว็บไซต

หลักของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลการปฏบิัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตางๆ  ผูจัดทำระบบดานเทคโนโลยสีารสนเทศไดมีการพัฒนาปรบัปรุงขอมูลตาง ๆ 
ท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะใหสามารถเขามาศึกษาขอมูลไดงายข้ึน โดยการรวบรวมหัวขอตางๆ เชน  ขอมูลผูบริหาร ขอมูลโครงสรางหนวยงาน  มาตรการการ
บริหารงาน คูมือการปฏิบัติงาน การใหบรกิาร แผนยุทธศาสตร แผนปองกันการทุจริต ที่ตั้งของหนวยงาน ชองทางการรองเรยีน เปนตน 

๔. การเพ่ิมหลักสูตรการตอตานการทุจริตเขาไปในรายวิชาการเรียนการสอนและสนับสนุนใหนักศึกษาเขามาลงทะเบียนเรียนวิชาดังกลาว เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาที่เปนเยาวชนสำคัญในอนาคตของประเทศไดมีความรูความเขาใจและมีจิตสำนึกในการท่ีไมทนตอการทุจริต  

๕. รายงานผลการตรวจสอบดำเนินการแลว 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 

 
 

 
 

 

  ภาคผนวก 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

   
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริต บุคลากรและ

นักศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลวงคราม  
   

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาครู 
2. โครงการเลาเรื่องสรางแรงบนัดาลใจ KM Inspiration ของบุคลากรสายสนับสนุน 
3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัฯ 
4. โครงการสภาคณาจารยและขาราชการสญัจรรับฟงความคิดเห็นของประชาคมพิบูล

สงคราม 
5. โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐในหัวขอการ

เผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 
6. โครงการเปดบานครดูีศรีพิบลูย 2566 
7. โครงการอบรมใหความรู สรางความเขาใจใหกับเพ่ือบุคลากร 
8. โครงการคิดบวก คดิสรางสรรคและทำงานอยางมีความสขุ 
9. โครงการกองคลังสญัจร 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพนักศกึษาครู 
 



 
รายงานผลการดำเนนิงาน 

 

โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และพฒันาบคุลกิภาพนกัศกึษาคร ูประจำปกีารศกึษา 2565 

วันที ่2 พฤศจกิายน 2565 

ณ มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิูลสงคราม (สว่นทะเลแกว้) 

           

 
 

 

คณะครศุาสตร์  

มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิลูสงคราม 



รายงานผลการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจำปี 2565 
กรณีดำเนินการแล้วเสร็จ 

  

ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพ

นักศึกษาครู ประจำปีการศึกษา 2565 
รหัสโครงการ : 6601001002-04 

ผู้กำกับติดตาม : คณบดีคณะครุศาสตร์ 
คณะ/สำนัก/สถาบัน :  คณะครุศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์อนุพงษ์  กมุกะมกุล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา โทรศัพท์/มือถือ : 094-3959246 
หลักสูตร/สาขาวิชา/กอง : สำนักงานคณะครุศาสตร์ 

วิธีการดำเนินงาน (กล่าวสรุปโดยย่อ) : 
1. ประชุมหารือร่วมกันเกี่ยวกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาครู ประจำปี

การศึกษา 2565 จากนั้นก็ได้ตั้งผู้รับผิดชอบโครงการโดยตกลงให้ อาจารย์อนุพงษ์ กมุกะมกุล เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการนี้  
2. ประชุมสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มอบหมายงาน การดำเนินกิจกรรมโครงการ และกำหนดวันในการดำเนิน
โครงการ 
3. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร ทั้ง 2 กิจกรรม ในด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา

ครู รวมทั้งสถานที่ในการจัดโครงการ 
3. ประชุมเรื่องความคืบหน้าเกี่ยวกับโครงการ พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัดโครงการ  
4. ทำเอกสารขออนุมัติโครงการ ทำเรื่องยืมเงินในโครงการ และการติดต่อประสานงานในเรื่องต่างๆ  
5. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
6. ประชุมความพร้อมการดำเนินงาน จัดเตรียมสถานที่และอาหารเครื่องดื่ม 
7. ดำเนินการจัดโครงการวันที่ 2 พฤศิจกายน 2565 ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วน

ทะเลแก้ว) 

8. สรุปผลและรายงานผลการจัดโครงการ 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ : 
1. นักศึกษาสามารถปลูกฝังเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม 
2. นักศึกษาสามารถพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินโครงการ : - 
แนวทางการพัฒนาในครั้งต่อไป : -  



 

ผลการดำเนนิงานตามมติ ิ4 มิติ :  

มิตดิา้นเวลา 

แผน ผล 

  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      ระบุวันเดือนปี  (2 พฤศจิกายน 2565) 

  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มีนาคม)        ระบุวันเดือนปี  (00/00/0000) 

  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มิถุนายน)      ระบุวันเดือนปี  (00/00/0000) 

  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน) ระบุวันเดือนปี  (00/00/0000) 

มิตดิา้นตน้ทนุ(งบประมาณ) 

แผน ผล 

   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)  จำนวน 50,000  บาท                    50,000 บาท 

  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มีนาคม)  จำนวน ............. บาท                    0,000,000 บาท 

  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มิถุนายน) จำนวน ............. บาท                    0,000,000 บาท 

  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน) จำนวน .........  บาท 0,000,000 บาท 

มิตดิา้นเชงิปรมิาณ 

แผน ผล 

ตัวชี้วัด : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ และแบบสอบถามประเมิน

โครงการ  

ค่าเป้าหมาย  500 คน 

 

500 คน 

มิตดิา้นเชงิคุณภาพ 

แผน ผล 

ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจจากการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ค่าเป้าหมาย     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80  

 

ขอรายงานผลการดำเนินงาน  

 

................................................................................................  

(นายอนุพงษ์  กุมกะมกุล) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผู้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ

รายงานฯ 

..................................................................... 

   ( ........................................................) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ที่เป็นตัวแทนจากหน่วยงาน 

รองคณบดี/รองผู้อำนวยการ,เจ้าหน้าที่ 



เอกสารประกอบพร้อมกับการรายงานผลฯ(กนผ.02) 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ (ถ้ามี) 

2. บันทึกข้อความที่ได้รับการอนุมัติโครงการ 

3. แบบประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ความพึงพอใจ การนำไปใช้ประโยชน์ 

4. รูปภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ 

5. เอกสารสำหรับการเบิกจ่าย (แสดงยอดเบิกจ่ายจริง) 

6. เอกสารแสดงผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 

 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่ 1 ความพึงพอใจของนักศึกษาและความคิดเห็นที ่มีต่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาครู ประจำปีการศึกษา 2565 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

x̄  S.D. แปลผล 

1. สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบโครงการ 4.79 0.40 มากที่สุด 
2. ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 4.84 0.36 มากที่สุด 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามหรือมีส่วนร่วม 4.35 0.61 มาก 

4. มีกระบวนการและข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน 4.21 0.77 มาก 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม 4.42 0.49 มาก 

6. มีการประสานงานและการประชาสัมพันธ์ 4.59 0.53 มากที่สุด 

7. ความรู้ที่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์/ความต้องการของผู้เข้าอบรม 4.50 0.57 มากที่สุด 

8. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน เขา้อบรม 4.55 0.49 มากที่สุด 

9. ความรู้ความเข้าใจ หลัง เข้าอบรม 4.68 0.46 มากที่สุด 

10. เนื้อหาที่ได้รับ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและการ

ทำงานได้ 
4.66 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.51 มากที่สุด 

 

ค่าคะแนนเฉลีย่มเีกณฑด์งันี้ 

  คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อยที่สุด 

  คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อย 

  คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ปานกลาง 

  คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มาก 

  คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐานด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ 

ค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.55, S.D = 0.51)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ข้อที่มีความ

คิดเห็น 3 อันดับแรก คือ ข้อที่ 3 ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้  ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  ( = 4.84, S.D = 0.36)  รองมาคือ ข้อที่ 1  สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบโครงการ

X

X



ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.79, S.D = 0.40)  และรองมา คือ ข้อที่ 9 ความรู้ความเข้าใจ หลัง  

เข้าอบรม ( = 4.68, S.D = 0.46)    

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X

X



โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษาคร ูประจำปกีารศึกษา 2565 

วนัที ่2 พฤศจกิายน 2565 

ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม (สว่นทะเลแกว้) 

 

   

   

   



โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษาคร ูประจำปกีารศึกษา 2565 

วนัที ่2 พฤศจกิายน 2565 

ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม (สว่นทะเลแกว้) 
 

   

   

   



โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษาคร ูประจำปกีารศึกษา 2565 

วนัที ่2 พฤศจกิายน 2565 

ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม (สว่นทะเลแกว้) 
 

   

   

   



โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษาคร ูประจำปกีารศึกษา 2565 

วนัที ่2 พฤศจกิายน 2565 

ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม (สว่นทะเลแกว้) 

 

   

   

   



โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาบุคลกิภาพนักศึกษาคร ูประจำปกีารศึกษา 2565 

วนัที ่2 พฤศจกิายน 2565 

ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัพบิลูสงคราม (สว่นทะเลแกว้) 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการเลาเรื่องสรางแรงบันดาลใจ KM Inspiration  

ของบุคลากรสายสนับสนนุ 
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1. ~illl'l'i./lf71'i : L"1'Wl'l'i L~fl\lL~'l \'l;'l \l LL'i\lU'l..!'11'1\'IL"I Km Inspiration 'llfl\1'4"1 \'l'lfl'il'l'lVl'l,r1.Jl'll-jU 

m.ie.i.01 

"10.:::LV! l'I L'1..!L\'IU'fl"1\'1'1Vlfl'i'il-l .,,r't/Ll'l'i..:ifl1., : 6606001012 

O',fl'i'i1-I : L"1'i\lfl'l'i L~fl\lL~'l\'1;1,m'i-.:i1Ju"1'1\'IL"I Km Inspiration 'IJ'fl-.:J1.J"1\'l'lfl'i l'l'lU \'l,r1.J\'l'l..!U 
' ' 

- 01 

"10.::LV1"1 L'1..!L\'I U'fl"11'1'1Vl fl'i'il-l ~'l'l.l'J'I.IL1'1.1 : 5,200 'U1VI 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการ เรื่องเล่าสร้างแรงบันดาลใจ Km Inspiration 
 ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วันที่ 21-22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ 16 ชุด  

ผู้ตอบแบบสอบถาม       เจ้าหน้าที่จำนวน 16 คน    

ที ่ ประเด็นประเมิน 

คะแนนความพึงพอใจ (ร้อยละ) ความพึงพอใจ
โดยรวม 

มากที่สุด 
 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

คะแนน 
ที่ได้ 

ค่าเฉลี่ย 
 

1.ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม        
1.1 มีการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
12(60) 4(16) 0 0 0 76 4.75 

1.2 การส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเรื่องเล่าสร้างแรง
บันดาลใจ Km Inspiration 

16(80) 0 0 0 0 80 5.00 

1.3 การมีส่วนร่วมและในการทำงานเป็นทีม 14(70) 2(8) 0 0 0 78 4.88 
1.4 มีการจัดรูปแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยง

ความสามัคคีระหว่างบุคลากร 
13(65) 3(12) 0 0 0 77 4.82 

1.5 บุคลากรมีแนวปฏิบัติงานที่ดีจากเพ่ือน
ร่วมงานสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานของตนได้ 

12(60) 4(16) 0 0 0 76 4.75 

 สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.84 หรือร้อยละ 96.80 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 
 -  



เสริมพลังบวกให้ชีวิตกับแนวคิดสร้างแรงบันดาลใจ 

โดย นายสุวัตร   ชยานันท์   ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 
 

เราอยู่ในยุคสมัยที่มีข้อมูลข่าวสารอยู่ใกล้ตัว ข้อมูลข่าวสารดีๆช่วยแนะนำให้เราประสบ

ความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ง่ายมากขึ้น รวมถึงช่วยสร้างแรงบันดาลใจได้เช่นกัน แต่ในทาง

กลับการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้ง่ายบางครั้งก็รบกวนสมาธิเราเมื่อต้องจดจ่ออยู่กับงาน ลำพั งแค่การ

ทำงานตามเป้าหมายและการสร้างความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆก็เป็นเรื่องยากอยู่แล้ว เพราะเราต้องอาศัย

แรงบันดาลใจที่ต่อเนื่องและมีแรงผลักดันให้เราไปถึงเป้าหมาย 

วิธีช่วยเพ่ิมพลังในการทำงาน 

1.ตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน ความสำเร็จจะเกิดขึ้นได้ต้องมีการวางแผนการทำงานที่ชัดเจน ทำได้

จริงและมีกำหนดระยะเวลาไว้แน่นอน 

2.มีการวางแผนการล่วงหน้า มีการวางแผนเป้าหมายที่ชัดเจน ควรมีแผนสำรอง เรียงลำดับ

ความสำคัญต่างๆเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.นอนหลับให้เพียงพอ การทำงานสิ่งสำคัญของตัวเราคือร่างกายต้องพร้อม พักผ่อนไม่

เพียงพอจะส่งผลต่อการทำงาน 

4.มีเวลาสำหรับตัวเองในตอนเช้า ปล่อยวางจากตารางชีวิต เพื่อเป็นการสร้างสมาธิและพรอ้ม

รับทุกเรื่องราวที่กำลังจะมาถึง 

5.หลีกเลี่ยงสิ่งรบกวนจิตใจ เช่นหลีกเลี่ยงคนที่คิดในแง่ลบ อาจจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นใน

ตนเองควรมุ่งไปที่แรงบันดาลใจในการทำงาน 

6.เวลาเป็นสิ่งมีค่า ชีวิตคนเราไม่อาจรู้ได้วันนี้พรุ่งนี้ชีวิตเรายังคงอยู่หรือไม่ ในขณะที่เรายังมี

ชีวิต เราควรทำส่ิงที่คิดว่ามีค่ามากที่สุด 

“การสร้างแรงบันดาลใจ”   ในแต่ละวันเราควรตั้งเป้าหมายว่าเราควรทำสิ่งใดก่อน อาจมี
เป้าหมายใหญ่ เป้าหมายเล็ก เรียงลำดับความสำคัญก่อนหลัง จะช่วยให้งานเราสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



นายประกฤษฎิ์ นวลเป้า 
ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

การสร้างแรงบัลดาจใจเพื่อผลลัพธ์ที่ดีเยี่ยม



การที่นิยามความหมายของแรงบันดาล
ใจหมายถึง พลังทางความคิด พลังทาง
อารมณ์และความรู้สึกนั้น ก็เนื่องด้วย
แรงบันดาลใจเป็นนามธรรมจากภายใน
ตัวเรา ที่จะส่งผลให้คนเราลงมือกระทำ
การใดๆอย่างสม่ำเสมอและมุ่งมั่นฝันฝ่า
จนประสบความสำเร็จนั่นเอง แรง
บันดาลใจต้องทำให้เป็นรูปธรรมโดยการ
ฝึก วิธีคิด วิธีสร้างอารมณ์ความรู้สึก
ที่จะส่งผลให้เกิดแรงบันดาลใจหรือพลัง
ใจให้ลงมือทำสิ่งใดๆได้อย่างสม่ำเสมอ
โดยไม่หยุดยั้ง IN

SP
IR

A
TI

O
Nแรงบันดาลใจ คือ

เป็นพลังที่ช่วยขับเคลื่อนชีวิตให้ประสบควาสำเร็จ
ในด้านต่างๆที่แต่ละคนหวังไว้ และคำว่าแรบันดาล
ใจนั้นเป็นคำที่มีความหมายเชิงนามธรรมคล้ายกับ
หลายคำ เช่น แรงจูงใจ พลังใจ กำลังใจ พลังจิต
พลังสุขภาพจิต เป็นต้น แต่ในบทความนี้ผู้เขียน
ใคร่นิยามคำว่า “แรงบันดาลใจ”หมายถึงพลังทาง
ความคิด พลังทางอารมณ์และความรู้สึกของ
บุคคลที่ส่งผลให้เกิดพลังในการกระทำใดๆเพื่อขับ
เคลื่อนชีวิตและการทำงานให้ประสบความสำเร็จใน
สิ่งที่แต่ละคนตั้งความหวังไว้

 ดังนั้นหากจะพูดถึงวิธีการสร้างแรงบันดาลใจ
ในชีวิตและการทำงานในแง่ของวิทยาศาสตร์
ทางจิตวิทยาหรือสุขภาพจิตนั้น ย่อม
หมายความว่า ต้องมีวิธีคิด วิธีรู้สึกและวิธีการ
ที่มีความเป็นภววิสัย(objective)สูง
หมายความว่าใครๆที่คิดเช่นนั้น รู้สึกเช่นนั้นและ
ลงมือทำเช่นนั้น ก็จะเกิดแรงบันดาลใจและได้
ผลลัพธ์เช่นเดียวกัน ดังนั้นในบทความนี้ผู้
เขียนจึงได้สังเคราะห์วิธีคิด วิธีสร้างความรู้สึก
และวิธีการที่ใครๆก็สามารถนำไปปฏิบัติได้และ
ถึงผลลัพธ์เช่นเดียวกัน 

 ที่กล่าวมาอย่างสม่ำเสมอครบถ้วนและ
สอดคล้องกัน จะช่วยส่งผลให้ความคิดอา
รมณณ์ความรู้สึกและการกระทำมีพลังจน
เกิดเป็นแรงบันดาลใจในชีวิตและการทำงาน
ได้เป็นอย่างดี คาดหวังหรือตั้งเป้าหมายใดๆ
ไว้ก็จะเดินทางถึงเป้าหมายและสมหวังได้ใน
ที่สุด

“ถ้าเส้นทางที่เราเลือกคือเส้น
ทางที่เราได้ทำทุกสิ่งทุกอย่าง

ได้อย่างมีความสุข การทำงาน
จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น”




ทั้งที่อาจมีความย่อท้อต่ออุปสรรคบ้างก็ตาม แต่
พลังภายในจิตใจนั้นยังส่งผลขับเคลื่อนให้ลงมือทำ
ในสิ่งที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์หรือเป้าหมายที่ตนเอง
วางไว้อย่างไม่หยุดยั้งนั่นเอง บุคคลที่มีแรงบันดาล
ใจในการทำงานและการดำรงชีวิต เมื่อทำสิ่งใดหรือ
อยู่วงการใดก็จะมีผลงานออกมาอย่างโดดเด่นทะลุ
ทะลวงเหนือกว่าบุคคลอื่นเสมอ ไม่ว่าจะเป็นเพศไหน
วัยใดก็จะทำงานตามวัยของชีวิตจนประสบความ
สำเร็จได้อย่างดีเยี่ยม เช่นเป็นนักเรียนนักศึกษาก็
เรียนหนังสือได้ดีและโดดเด่น เป็นบุคคลที่ทำงานใน
วิชาชีพต่างๆก็จะมีผลงานออกมาดีเด่นสร้างสรรค์
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตลอดจนส่งผลให้ได้
รับการยอมรับนับถือและเป็นที่ไว้วางใจและได้รับ
รางวัลต่างๆมากมาย เป็นต้น

INSPIRATION

INSPIRATION





8 เทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจดีๆ 

ชื่อผลงาน  8 เทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจดีๆ  

โดย   นายกฤษณะ     กลิ่นดี      ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์    

สังกัด    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

                         8 เทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจดีๆ   

การที่เราสามารถให้กำลังใจตัวเองแบบง่ายๆ แต่สามารถเปลี่ยนให้เรากลายเป็นคนที่ประสบความสำเร็จ

ได้ในทุกๆ เรื่อง สามรถยึดหลัก 8 เทคนิคดังนี้ 

1. มีความเชื่อม่ัน 
      ก่อนอื่นนั้น เราควรมีความเชื่อมั่นในตัวเองก่อนครับ โดยการสร้างทัศนคติดีๆ เช่น เชื่อมั่นว่าตนเองทำได้
และสามารถผ่านปัญหาที่กำลังเจออยู่ตอนนี้ไปได้ ซึ่งหากเรามีความเชื่อมั่นในตัวเองแล้ว เราก็จะเกิดความมั่นใจ
และสามารถเอาชนะปัญหาได้ในที่สุด 
 
2. มีเป้าหมายที่ชัดเจน 
      การจะทำอะไรให้ประสบความสำเร็จนั้นนอกจากจะต้องมั่นใจในสิ่งที่ทำแล้ว การวางแผนและตั้งเป้าหมาย
ที่ชัดเจนก็เป็นอีกทางที่ช่วยให้เราประสบความสำเร็จได้ง่ายขึ้นเพราะจะช่วยให้เราไม่ไขว้เขวทำให้เรามีแรงจูงใจที่
จะไปให้ถึงเป้าหมายได้ 
 
3. หาแบบอย่างหรือบุคคลตัวอย่าง 
      ลองหาแบบอย่างหรือบุคคลตัวอย่างที่เราชื่นชอบมาเป็นแรงบันดาลใจของเรา โดยเราอาจชื่นชมบุคคล
เหล่านั้นจากการกระทำ แนวคิดหรือประสบการณ์ต่างๆที่บุคคลเหล่านั้นได้ถ่ายทอดออกมา เราสามารถเลือกบุคคล
เหล่านั้นมาเป็นแรงบัลดาลใจของเราได้ ถือเป็นการให้กำลังใจตัวเองอีกทาง 
 
4. เรียนรู้จากความผิดพลาด 
      "ไม่มีใครไม่เคยทำพลาด" คนทุกคนย่อมเคยผ่านความผิดพลาดมาแล้วทั้งนั้นครับ เพียงแต่เราควรนำ
ความผิดพลาดนั้นมาเป็นประสบการณ์และเตือนตัวเองว่าไม่ควรทำผิดซ้ำแล้วซ้ำเล่าในเรื่องเดิมๆ รวมถึงเรายังไม่
ควรจมปลักอยู่กับความผิดพลาดนั้นๆ เราควรปล่อยวางแล้วก้าวต่อไป เพ่ือความสำเร็จในวันข้างหน้า 
 
 
 
 
 



5. รู้จักบริหารเวลา 
     ในบางครั้งเราก็จำเป็นต้องทำอะไรหลายๆ อย่างในเวลาจำกัด ซึ่งเราจะไม่สามารถทำให้สำเร็จได้เลยหาก
ไม่รู้จักบริหารจัดการเวลาที่ดี การเรียงลำดับว่าสิ่งใดควรมาก่อนและสิ่งใดควรทำทีหลัง เป็นนิสัยหนึ่งของคนที่
ประสบความสำเร็จ ซึ่งหากเราอยากจะประสบความสำเร็จก็ควรฝึกตนเองให้มีนิสยแบบนี้ด้วย 
 
6. เปิดใจ ลองทำสิ่งท่ีไม่เคยทำ 
       การติดอยู่กับความเคยชินเก่าๆ ทำให้เราไม่มีประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งหากเราอยากเป็นคนท่ีเรียนรู้
อะไรหลายๆ ด้าน ก็ควรจะเปิดใจทดลองทำอะไรใหม่ๆ หรือเรียนรู้อะไรใหม่ๆ ด้วยเช่นกัน เพราะประสบการณ์ที่
หลากหลายจะช่วยเราให้รับมือกับอุปสรรคในรูปแบบต่างๆ ได้ด้วย 
 
7. มองโลกในแง่ดี 
      ลองยิ้มรับกับปัญหาและมองว่านั่นคือประสบการณ์ใหม่ๆท่ีทำให้เราเข้าใกล้ความสำเร็จมากขึ้นครับซึ่งการ
จะยิ้มรับปัญหาได้นั้น เราก็ควรเปลี่ยนตัวเองให้เป็นคนที่มองโลกในแง่ดีเสียก่อน เพราะเมื่อมองทุกอย่างเป็นไปใน
ด้านบวกแล้ว จะช่วยทำให้เรามีจิตใจโปร่งใสและเกิดแรงบันดาลใจที่ดีเกิดข้ึนมาได้ 
 
8. อย่าเสียเวลากับเรื่องท่ีไม่เป็นเรื่อง 
      เรื่องบางเรื่องหรือแม้แต่คนบางคนก็ไม่ควรที่เราจะไปเสียเวลาด้วย เพราะนอกจากจะไม่ได้ประโยชน์อะไร 
กลับมีแต่เสียกับเสีย ซึ่งหากเรารู้อย่างนี้แล้ว เราก็ควรจะเอาเวลาที่มีไปทำสิ่งที่มีประโยชน์จะดีกว่า 
 



“แรงบันดาลใจเปลี่ยนเราให้ประสบความส าเร็จ” 

การท างานเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมากในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมานี้ ท าให้ต้องมีการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จนอาจท าให้หลายคนรู้สึกล้า ขาดแรงบันดาลใจ หรือถึงขั้น Burn out กับการท างาน  
เรามาเริ่มต้นชีวิต  และการท างานด้วยการสร้าง แรงบันดาลใจ พร้อมก าหนดเป้าหมายในการท างาน  
แบบมีสีสัน ไม่กดดันชีวิต แค่ท าให้แต่ละวันมีรอยยิ้มขึ้นมาให้ได้ก่อน จากนั้นก็ขยายเป้าหมาย สร้างแรงบันดาล
ใจสู่ความส าเร็จอันยิ่งใหญ่ต่อไป ซึ่งเราสามารถใช้สิ่งต่างๆ ต่อไปนี้เป็นแรงบันดาลใจได้แก่ 

 

มีความเชื่อม่ัน  เราควรมีความเชื่อมั่นในตัวเองก่อน โดยการสร้างทัศนคติดีๆ เช่น เชื่อมั่นว่าตนเองท า
ได้และสามารถผ่านปัญหาที่ก าลังเจออยู่ตอนนี้ไปได้ ซึ่งหากเรามีความเชื่อมั่นในตัวเองแล้ว เราก็จะเกิดความ
มั่นใจและสามารถเอาชนะปัญหาได้ในที่สุด  มีเป้าหมาย ควรมีความชัดเจนการจะท าอะไรให้ประสบ
ความส าเร็จนอกจากจะต้องมั่นใจในสิ่งที่ท าแล้ว การวางแผน  และตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนก็เป็นอีกทางที่ช่วยให้
เราประสบความส าเร็จได้ง่ายขึ้น เพราะจะช่วยให้เรามีแรงจูงใจที่จะไปให้ถึงเป้าหมายได้  หาแบบอย่างหรือ
บุคคลตัวอย่าง  การหาแบบอย่างหรือบุคคลตัวอย่างที่เราชื่นชอบเป็นแรงบันดาลใจในการท างานให้เรา
ประสบความส าเร็จ สามารถหาแบบอย่างจากบุคคลที่มีประสบการณ์ แนวคิด  ความส าเร็จ สามารถ่ายถอด
ออกมาเป็นแรงบันดาลใจให้กับชีวิต การท างานให้ประสบความส าเร็จได้    มีการเรียนรู้จากความผิดพลาด  
เราคนทุกคนย่อมเคยผ่านความผิดพลาดมาแล้วทั้งนั้น เราควรน าความผิดพลาดนั้นมาเป็นประสบการณ์และ
เตือนตัวเองว่าไม่ควรท าผิดซ้ าแล้วซ้ าเล่าในเรื่องเดิมๆ เราควรปล่อยวางแล้วก้าวต่อไป เพ่ือความส าเร็จ ต่อไป  
รู้จักบริหารเวลา  บางครั้งจ าเป็นต้องท าอะไรหลายๆ อย่างในเวลาจ ากัด ซึ่งเราไม่สามารถท าให้ส าเร็จได้เลย
หากไม่รู้จักบริหารจัดการเวลาที่ดีเราควรเรียงล าดับว่าสิ่งใดควรมาก่อน  และสิ่งใดควรท าทีหลัง เพ่ือให้การ
ท างานของเรานั้นประสบความความเร็จ  เปิดใจ ลองท าสิ่งที่ไม่เคยท า  เราไม่ควรยึดติดกับความเคยชินเก่าๆ 
จะท าให้เราไม่มีประสบการณ์ที่หลากหลาย ควรเปิดใจท าสิ่งใหม่ๆ หรือเรียนรู้อะไรใหม่ๆ เช่น ปัจจุบันเราต้อง
ท างานโดยมีเทคโนโลยีมาช่วย เราควรเรียนรู้ เปิดใจ และยอมรับเพ่ือให้เรามีประสบการณ์ที่หลากหลาย และ
การท างานของเรานั้นไม่มีอุปสรรค์สามารถปฏิบัติงานนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  รวมถึงมองโลกในแง่ดี  เราควร
มองปัญหาต่างๆ ที่เข้ามานั้นเป็นประสบการณ์  และยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นจะช่วยท าให้เรามีจิตใจโปร่งใสและเกิด
แรงบันดาลใจใหม่ในการท างานได้ต่อไป  
 
 
 

                                                                                           วันเพ็ญ  ศรีบุญมาก 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 



พลังความรู้สึกเป็นแรงบันดาลใจในการสร้างอนาคต 

ชื่อผลงาน  พลังความรู้สึกเป็นแรงบันดาลใจในการสร้างอนาคต 

โดย   นายภิรมย์ อ่ำอ่อน      ตำแหน่ง ช่างเครื่องยนต์   

สังกัด    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

  พลังความรู้สึกเป็นแรงบันดาลใจในการสร้างอนาคต 

1. เริ่มลงมือทำสิ่งที่รัก 
บางครั้งแรงบันดาลใจก็ได้มาจากการลงมือกระทำ เพราะแค่คิดอย่างเดียวไม่ได้เห็นผลลัพธ์ใดๆ ยิ่งได้ทำใน

สิ่งที่รักด้วยแล้ว ยิ่งทำให้มีความสุขขึ้นไปอีก เริ่มง่ายๆจากการที่รักตัวเอง ดูแลสุขภาพตัวเอง ทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ หากคุณชอบธรรมชาติก็หาเวลาออกไปท่องเที่ยว
เพ่ือผ่อนคลาย หากคุณชอบดื่มกาแฟ นอกจากไปหาร้านกาแฟนั่งดื่มแล้ว อาจนำมาเป็นแรงบันดาลใจในการลงทุน
ทำร้านกาแฟเป็นของตัวเองก็ได้ 
2. เป็นคนง่ายๆ 
      ต้องบอกว่าการใช้ชีวิตทุกวันนี้ไม่ใช่เรื่องง่ายเลย เรายิ่งไม่ควรไปเพ่ิมความยุ่งยากให้กับชีวิต หัดเป็นคน 
”ง่ายๆ”ที่ไม่ง่ายจนเกินไป”ง่าย” ที่ไม่ใช่อะไรก็ได้เพียงแค่หัดเข้าสังคม พบปะสังสรรค์กับเพื่อนๆบ้างเรียนรู้ที่จะ
ฟังเรื ่องราวของผู้อื ่น หัดคิด วิเคราะห์ แยกแยะ เรื ่องราวต่างๆที่สำคัญมองโลกในแง่ดีอยู่เสมอ  และอย่าขาด
จินตนาการ เพราะมันคือแรงผลักดันให้เกิดเป็นแรงบันดาลใจ 
 
3. พร้อมปรับพร้อมเปลี่ยน 
      คนที่สามารถปรับเปลี่ยนตัวเองได้เร็วจะเป็นคนที่อยู่รอด และต้องพร้อมรับมือกับความไม่แน่นอนให้ได้ ทั้ง
เทรนด์การทำงานที่เปลี่ยนไป ทั้งจากเทคโนโลยีดิจิตอลที่ถาโถมเข้ามาในโลกของการทำงานอย่าไปมองเป็นแงล่บ 
แต่มองให้เป็นแรงบันดาลใจ เทคโนโลยีล้ำสมัย จะนำพาความรู้ใหม่ๆและสิ่งแปลกใหม่ให้กับชีวิตของเราควรเปิดใจ
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปลี่ยนไป รวมทั้งรูปแบบการทำงานต่างๆด้วย 
 
 
 
 
 
 



แรงบันดาลใจในการสร้างพลังงานบวกให้กับชวีิต 
 

การสร้างพลังบวกเริ่มที่การฝึกจิตใจของเราให้คิดไปในทางที่ก่อให้เกิดพลัง มองโลกแง่ดีเข้าไว้  ใจกว้าง

เสมอ และอย่าปล่อยให้ตัวเองถูกบดบังด้วยความรู้สึกไม่มั่นคง  และอารมณ์ในแง่ลบ เมื่อเราปรับจิตใจ และเติม

พลังให้ร่างกายของตนเองได้แล้ว ความส าเร็จที่เราปรารถนาก็จะกลายเป็นจริงแน่นอน  เราสามารถสร้างพลังบวก

ได้ตั้งแต่ร่างกายของเรา นั่นคือ การกินอาหารที่ดี ออกก าลังกายก็สามารถช่วยให้ร่างกายเราแข็งแรง ไม่เป็นโรค 

นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอ ร่างกายก็เหมือนเครื่องจักรที่ต้องมีการชาร์จแบตเตอรี่ เพ่ือให้พร้อมกับการท างาน

และการใช้ชีวิต  

ในแง่ของอารมณ ์ความรู้สึก นึกคิด เราควรมีความเมตตาต่อคนอ่ืน และตัวเองด้วย ไม่พยายามคิดร้ายหรือ

ว่าร้ายคนอ่ืน ที่กล่าวมานี้เป็นพลังงานลบทั้งสิ้น การฝึกสมาธิก็ช่วยให้สภาวะอารมณ์ของเรามั่นคง จิตใจแจ่มใส

ตลอดเวลา ทั้งนี้เราไม่จ าเป็นต้องเป็นการนั่งสมาธิตลอด แต่เป็นการดูลมหายใจ หรือมีสติ รู้ตัวอยู่ตลอดเวลา รับรู้

อารมณ์ของเราด้วยว่าตอนนี้เรารู้สึกอย่างไร แล้วมองว่าเดี๋ยวมันก็ผ่านไป แค่นั้นเอง หรือหาท ากิจกรรมที่สร้างพลัง

ให้ตนเอง เช่น งานอดิเรกที่ชอบ งานช่วยเหลือสังคมหรือจิตอาสา เป็นต้น  บางทีการที่เราออกเดินทาง ท่องเที่ยว 

เพ่ือให้ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และได้ประสบการณ์ชีวิตมากข้ึน พลังของธรรมชาติก็มีส่วนช่วยให้คนเรารู้สึกดีข้ึน หรืออยู่

กับสัตว์เลี้ยง ฟังเพลงที่ชอบ สิ่งเหล่านี้ก็ช่วยเติมเต็มชีวิตเราได้ เราควรรู้จักขอบคุณในสิ่งที่เราเจอไม่ว่าจะดีหรือร้าย 

พยายามหาข้อดีจากสิ่งเหล่านั้นให้เจอ เช่น โชคดีท่ีมีข้าวกิน โชคดีท่ีมีงานท า หรือโชคดีท่ีมีครอบครัวที่น่ารัก  

เราต้องเชื่อมั่นในตนเอง แต่ไม่ใช่มั่นใจในตัวเองจนส่งผลเสียตามมา คือการที่เราท าโดยไม่มีแบบแผนและ

ไม่ปรึกษาใคร มันน้อยมาก หรือแทบไม่มีเลยที่คนเราจะส าเร็จโดยที่ไม่วางแผน และควรรับฟังคนอ่ืนที่หวังดีกับเรา

บ้างเพ่ือให้เราได้มีไอเดียเพิ่มเติม ถ้าล้มเหลวหรือผลที่ตามมามันไม่เวิร์ค เราพร้อมที่จะยอมรับมันแล้วสู้ใหม่ แต่ไม่มี

วันท้อถอย 

สิ่งส าคัญท่ีขาดไม่ได้ในการสร้างพลังบวกก็คือ การเปิดใจให้กว้าง เมื่อคุณพร้อมเปิดใจที่จะเรียนรู้ นี่ก็ท าให้

คุณกลายคนที่มีพลังบวกแล้ว และอีกอย่างคือ การรู้จักรักตัวเองให้เป็น เห็นคุณค่าตนเอง และให้อภัยตัวเอง เมื่อ

เจอผลลัพธ์ที่แย่ ก็พร้อมที่จะรับมือ แก้ไข และเติบโต ไม่นั่งโทษตัวเองจนไม่ท าอะไรเลย 

พลังบวก คือ พลังที่มหัศจรรย์ และท าให้คนเราสามารถสร้างสิ่งดี ๆ ในชีวิ ตได้ หากเรามีพลังบวก และมีการ

วางแผนที่จะท าอะไรในชีวิต หรือมีแรงขับเคลื่อนหรือแรงจูงใจที่ดี ความสุขและความส าเร็จก็เจอง่าย และเร็วขึ้น 

ขอให้ทุกคนใช้ชีวิตเต็มไปด้วยพลังบวก  

นางจิตฒ์ศยา   โฉมส าเภา 

                                                                                        นักวิชาการศึกษา 



การสร้างแรงบันดาลใจจากบุคคลต้นแบบเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โดย นางสาวญาดา   ไกรกิจราษฎร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

ในการดำเนินชีวิตของบุคคลแต่ละคน มักจะมีแนวทาง หรือ มีแบบอย่างมาจากบุคคลที่เรามักเรียกว่า 

Idol หรือ บุคคลต้นแบบ หรือ แรงบันดาลใจ หรืออะไรก็ตามที่บุคคลนั้นอยากจะเรียกฉันก็เป็นบุคคลหนึ่งที่มีคน

ต้นแบบในการดำเนินชีวิต ซึ่งบุคคลที่เป็นต้นแบบ เป็นแรงบันดาลใจสำหรับฉันมีเยอะแยะมากมาย เพราะฉันมัก

เอาแบบอย่างที่ฉันคิดว่าดีและเหมาะสมของบุคคลนั้นมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตของฉันเอง ไม่ว่าจะเป็น 

"ความอดทนในความยากลำบาก ความมุ่งมั่นในการทำงาน ความพอเพียงในการดำเนินชีวิต" ของบุคคลที่เรียกว่า 

"พ่อ-แม่" ความเสียสละ รู้จักแบ่งปัน เอาใจใส่ดูแลจากบุคคลที่เรียกว่า "พี่สาวที่แสนดี" ความก้าวหน้าในการทำงาน 

ของบุคคลที่เรียกว่า ความโอบอ้อมอารี การประกอบอาชีพด้วยจรรยาบรรณ ของบุคคลที่ฉันเรียกว่า "อาจารย์

หน่อย" ซึ่งเป็นเสมือนคุณครูคนแรกที่ฉันได้เข้ามาทำงานที่นี่  

"คนเราสามารถยึด idol ของเราเป็นแบบอย่างในการสร้างสรรค์ และปรุงแต่งมันให้ดี โดยใช้แนวทางของ

ตัวเอง เพราะหากเราจะสร้างสรรค์ให้เหมือนเขาท้ังหมด มันก็ไม่ใช่ความสำเร็จที่เกิดจากเรา และไม่ต่างอะไรกับการ

เลียนแบบที่เขาว่ากัน เพราะความสำเร็จในการสร้างสรรค์ ต้องออกมาจากพลังของตัวเองล้วนๆ " "ทุกสิ่งทุกอย่าง 

คือ แรงบันดาลใจได้ แต่ต้องมีความเป็นตัวของตัวเองอยู่เสมอ  เพราะขนาด idol ที่เราชื่นชอบ เขายังมี idol ของ

เขาอีกที" จงเอาแต่สิ่งที่ดี มาปรับปรุงให้เข้ากับการดำเนินชีวิตของตัวเอง อย่ าฝืนทำทุกอย่างให้เป็นเหมือนเขา

ทั้งหมด คนทุกคนไม่สามารถเป็นเหมือนกันได้ทุกอย่าง 

 



 



“การได้รับแรงบันดาลใจไม่ได้ทำให้คุณเสียอะไรไปเลย แต่มันกลับช่วยบันดาลทุกสิ่งมาให้กับคุณ” 

เมอร์เรย์ นิวแลนด์ส นักธุรกิจผู้มีชื่อเสียงจากบริษัท Chatbot โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับสื่อสารกับ

มนุษย์ ได้กล่าวเกี่ยวกับเรื่องแรงบันดาลใจ ไว้ว่า “การได้รับแรงบันดาลใจไม่ได้ทำให้คุณเสียอะไรไปเลย แต่มันกลับ

ช่วยบันดาลทุกสิ่งมาให้กับคุณ” เพื่อให้ทุกคนเข้าใจถึงการรับแรงบันดาลใจจากคนรอบตัวหรือคนที่ประสบ

ความสำเร็จ เพ่ือเป็นแรงพลักดันให้ตัวเองทุ่มเทและตั้งใจทำให้ตัวเองประสบความสำเร็จ 

บุคคลต้นแบบ 

ตอนเด็กๆ เราคิดว่าหลายคนคงจะมีบุคคลต้นแบบหรือบุคคลตัวอย่าง คนที่เราเอาเป็นแบบอย่างในการ

ดำเนินชีวิต เป้าหมายของการทำงานไม่ว่าใครก็สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ คนที่มีความสามารถ ไม่ว่าจะเป็น

นักกีฬา นักร้อง นักเขียนคนดัง คนที่เราชื่นชมและทำตาม คนที่มีแบบอย่างที่ดีในเรื่องการกินอาหาร การออกกำลัง

กาย การอ่าน การสื่อสาร หรือเรื่องอื่นๆ ที่เด็กหรือคนที่ต้องการพัฒนาตัวเองควรจะเรียนรู้ ประโยชน์ของการมี

ต้นแบบที่ดี เช่นความสำเร็จของบุคคลต้นแบบ แนวคิด แนวทางการแก้ปัญหาของเค้า จะทำให้เรามองโลกในแง่มุม

ใหม่ๆ ช่วยให้เราเข้าใจปัญหาและแก้ไขได้  เราจะได้นิสัยที่ดีจากบุคคลต้นแบบ เช่น นิสัยรักการอ่าน ความพยายาม 

ความมั่นใจ ความหลงไหล ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น คุณสมบัติที่ดีของบุคคลต้นแบบ เช่น คนที่มีความพยายาม              

คนที่มีความคิดสร้างสรรค์ คนที่มีจิตใจดีงามมีน้ำใจช่วยเหลือคนอ่ืน คนที่มุ่งมั่นทะเยอทะยานเพ่ือความสำเร็จ คนที่

มีอิสระในความคิด คนที่ซื่อสัตย์และเคารพสิทธิของผู้อื่น 

เป้าหมายที่ชัดเจน 

 การดำเนินชีวิตแบบไม่รู้จุดหมายปลายทาง ดูจะเป็นการเดินทางที่เหนื่อยและเสียเวลา และบ่อยครั้งที่

อาจจะทำให้หมดกำลังใจ ฉะนั้น การมีเป้าหมายไม่ว่าจะเรื่องงานหรือเรื่องส่วนตัว เปรียบเสมือนก้าวแรกที่มั่นคง 

ชัดเจน เพื่อให้เราดำเนินไปถึงปลายทางของความสำเร็จให้เร็วขึ้น เป้าหมายในชีวิต และหลักการที่ดี จะส่งผลต่อ

คุณเปรียบเสมือนเข็มทิศนำทางให้ชีวิต ทำให้ทุกๆวันของคุณมีคุณค่า ไม่อยู่แบบเรื่อยเปื่อยให้ชีวิตหมดไปวันๆ  

การตั้งเป้าหมายอาจไม่จำเป็นจะต้องมีอย่างเดียวหนึ่งคนอาจมีหลายเป้าหมายเริ่มจากเป้าหมายเล็กๆในวันและวัน

แต่ละเดือนและแต่ปี เพ่ือให้คุณไม่รู้สึกท้อแท้หมดกำลังใจว่าทำไมนะ ทำอย่างไรก็ไม่ไปถึงเป้าหมายสัก 

การคิดบวก 

 คนที่ประสบความสำเร็จหลายคนพูดว่า ความคิดสามารถกำหนดชีวิตของคนได้ ที่สำคัญต้องรู้จักมองโลก

ในแง่ดี หลายคนเข้าใจผิดว่าคนคิดบวกคือพวกโลกสวย แต่ในความจริงคนคิดบวกคือคนที่ยังมองทุกอย่างในแบบที่

มันเป็น เพียงแต่เลือกโฟกัสเฉพาะด้านที่ดี ทำให้มีวิธีคิดและการดำเนินชีวิตที่ต่างจากคนแบบอ่ืน 

สุขภาพดีมีชัยไปกว่าครึ่ง 

 การออกกำลังกายทำให้ร่างกายหลั่งสารเอ็นโดรฟินออกมาให้เรามีความสุข ลดความเครียด และช่วยให้

คุณไม่ต้องคิดลบกับรูปร่างของตัวเองอีกด้วย คนคิดบวกจะรู้เสมอว่าควรทำอะไรให้คนรู้สึกดี อะไรจำเป็นและที่



สำคัญ ทำในสิ่งที่ต้องทำให้ดีที่สุด ไม่แบกรับความคาดหวังที่เกินตัว วิธีง่ายๆ ที่ใครๆ ก็ทำได้ ลองเปิดใจฝึกดูแล้ว

คุณจะรู้ว่า "เลือกรดน้ำให้กับความคิดที่สร้างประโยชน์ให้กับตนเอง อย่ารดน้ำให้กับความคิดด้านลบ คุณภาพชีวิต

มาจากคุณภาพความคิดของเราเอง" 

ท่องเที่ยว 

 หาเวลาว่างท่องเที่ยวไปตามสถานที่ต่าง ๆ ไม่ว่าทะเล ภูเขา หาเวลาเดินเหยียบหญ้าสีเขียวด้วยเท้าเปล่า

ในตอนเช้าดูบ้าง ถ้าคุณรู้สึกว่าเห็นสีเขียวของต้นไม้แล้วอยากหายใจเข้าลึกๆ เมื่อไหร่ หมายความว่าได้เวลาจัด

ธรรมชาติให้ตัวเองแล้ว  

ครอบครัว 

 แรงบันดาลใจสำคัญที่สุด ก็คือ ครอบครัว หลายคนมองหาความสุขจากสิ่งรอบตัว ครอบครัวจะสร้าง

ความสุขจากภายในตัวเอง ไม่ว่าสิ่งรอบตัวจะเปลี่ยนแปลงไปแค่ไหน ครอบครัวจะไม่มีวันหายไปง่ายๆ ความสำเร็จ

มากมายแค่ไหน ก็ไม่สามารถทดแทนความล้มเหลวของครอบครัวได้  

 กว่าจะประสบความสำเร็จในชีวิตจนเป็นที่ยอมรับได้นั้น ต้องก้าวผ่านอุปสรรคต่างๆ มากมายมาก่อน

ด้วยกันทั้งนั้น เพราะความสำเร็จต้องใช้ระยะเวลา ความอดทน และแรงบันดาลใจที ่ดี เพื่อเป็นแรงผลักดัน                 

สร้างแรงบันดาลใจดีๆในชีวิต  

 

          อริศรา  นุชเปรม 
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 



         

                    

 

 
                                         หนึ่งแรงบันดาลใจเปลี่ยนจากความฝันให้เป็นจริง   
    ดาวเตะจากสโมสรยูเวนตุส เจ้าของสถิติการยิงประตูกว่า 760 ประตูในชีวิตค้าแข้ง และรางวัลบัลลงดอร์กว่า 5 สมัยปัจจัยที่ท าให้เขา

ประสบความส าเร็จมากมายขนาดนี้ นอกจากเรื่องฝีเท้าในระดับพรสวรรค์แล้ว คือเอกลักษณ์ในการใช้ชีวิตทั้งในและนอกสนาม บวกกับความเป็น

ตัวเอง และความเป็นนักธุรกิจที่ท าให้เขาเป็นนักฟุตบอลที่รวยที่สดุในโลก เรียกว่าเป็นต านานที่ยงัโลดแล่นอยู่ในสนาม ลองไปส ารวจเบื้องหลัง 7 

ความเป็นตัวเองของ คริสเตียโน โรนัลโด ที่ท าให้เขาไปไกลเกินกว่าการเป็นแค่นักฟุตบอลอาชีพ    

1.การฝึกซ้อมที่ไม่เคยหยุด 

ถ้าบอกว่าปัจจัยอะไรที่ท าให้คริสเตียโน โรนัลโด กลายเป็นนักฟุตบอลที่มีทักษะฝีเท้าระดับต านานได้อย่างทุกวันนี้ 

แม้ในวัย 3๗ ปีส าหรับอาชีพนักฟุตบอลหลายคนอาจเป็นช่วงปลายของการค้าแข้งแล้ว แต่ส าหรับโรนัลโดแล้วเขายังคง

เป็นจอมทัพที่ยังตะบันประตูไม่มีหยุด พรสวรรค์อาจเป็นเพียงแค่ส่วนหนึ่ง แต่ส่วนที่ส าคัญที่สุดนั่นคือการฝึกซ้อม

อย่างหนัก ซึ่งเป็นสิ่งที่เขาท ามาตลอดอาชีพนักฟุตบอล ยืนยันได้จากเพื่อนร่วมทีมอย่าง ดิมิทาร์ เบอร์บาตอฟ อดีต

กองหน้าทีมชาติบัลแกเรีย ที่เคยร่วมทีมสมัยค้าแข้งอยู่แมนยูฯ บอกว่า โรนัลโดไม่เคยมาซ้อมสาย และหลังจากซ้อมร่วมกับเพื่อนเสร็จก็มักจะซ้อมยิง

ประตูและฟรีคิกต่อคนเดียวเป็นประจ า กระทั่งล่าสุดอันเดรีย ปิร์โล ผู้จัดการทีมยูเวนตุส ได้ให้สัมภาษณ์ว่าโรนัลโดเป็นนักเตะที่มาฝึกซ้อมเป็นคน

แรกและกลับบ้านเป็นคนสุดท้ายทุกวัน แสดงถึงความมุ่งม่ันในการซ้อมและความเป็นมืออาชีพที่ไม่เคยหมดไปจริงๆ 
2.ดูแลตัวเองอย่างมีเป้าหมาย 

ว่ากันว่าร่างกายของโรนัลโดฟิตเหมือนเด็กหนุ่มอายุ 20 ต้นๆ เลยทีเดยีว เคล็ดลับส าคัญคือการดูแลตัวเองด้วยการ

เข้ายิมทุกวัน ทั้งการคาดิโอ และการเล่นเวท เพื่อให้กล้ามเนื้อกับหัวใจท างานไปพร้อมๆ กัน และใส่ดีเทลในการ

เล่นแต่ละส่วนอย่างมีเป้าหมาย ผลลัพธ์คือสภาพร่างกายที่ฟิตสมบูรณ์อยู่ตลอดเวลา ชัดเจนที่สุดคือข่าวที่โรนัลโดติด

เชื้อโควิด-19 ถึง 3 ครั้ง แต่สามารถกลับมาหายได้ในเวลาอันรวดเร็ว 
3.กินอย่างมีวินัย 

สิ่งที่มาพร้อมกับการฟิตซ้อมร่างกายของโรนัลโด คือการเลือกกินอาหารอย่างมีวินัยในทุกๆ มื้อ ไม่ตามใจปากเด็ดขาด เริ่มตั้งแต่มื้อเช้าอย่างเช่น แฮม, 

ชีส, โยเกิร์ต เพื่อสร้างพลังงานก่อนการฝึกซ้อมในตอนเช้า ส่วนมื้อกลางวันจะแบ่งเป็น 2 มื้อย่อย คือ อกไก่กับสลัด และ เนื้อทูน่า มะกอก, ไข่ 

และมะเขือเทศ ก่อนจะเบรกมือ้ว่างด้วยผลไม้ และปิดท้ายด้วยเมนูของโปรดของเขาคือเนื้อปลากับสลัด รวมถึงสเต็ก โดยหัวใจส าคัญคือการกินเฉพาะ

อาหารที่มีโปรตีนสูง มีคาร์โบไฮเดรต และหลีกเลี่ยงอาหารที่มีน้ าตาล 

 
 

 

 



 

 

 

 

                                                หนึ่งแรงบันดาลใจเปลี่ยนจากความฝันให้เป็นจริง 

4.ไลฟ์สไตล์ที่เปลีย่นเป็นแบรนดด์ิ้ง 

โรนัลโดคือนักฟุตบอลซูเปอร์สตาร์ระดับโลก ที่มีสถานะไม่ต่างอะไรกับนักแสดงฮอลลีวูด ที่จะหยิบจับหรือ

ท าอะไรมักกลายเป็นกระแสอยู่เสมอ อีกทั้งยอดฟอลโลเวอร์อินสตาแกรมที่มากถึง 260 ล้านคน ก็ยิ่งท า

ให้เขาเป็นหนึ่งในผู้น าด้านแฟชั่นกีฬา โดยเฉพาะไลฟ์สไตล์สุดคูลอย่างการเปลือยท่อนบนอาบแดด ให้เหล่า

ปาปารัสซีได้เก็บภาพไปลงข่าว หรือทรงผมใหม่ที่เรียกเสียงฮือฮาได้ตลอด ซึ่งเป็นการสร้างแบรนด์ดิ้งให้กับ

ตัวเองได้เป็นอย่างดี จนมีแบรนด์ต่างๆ ติดต่อให้เป็นพรีเซ็นเตอร์มากมาย 
5.สร้างธุรกิจจากความเป็นตัวเอง 

โรนัลโดไม่เพียงแต่ใช้ความเป็นตัวเองในการสร้างแบรนด์ดิ้งเท่านั้น เขายังริเริ่มธุรกิจใหม่เป็นของตัวเอง โดยใช้ชื่อ CR7 ต่อยอดเป็นธุรกิจต่างๆ 

ตั้งแต่ ฟิตเนส เสื้อผ้าแฟชันชุดชั้นใน น้ าหอม รองเท้า ไปจนถึงพิพิธภัณฑ์ CR7 Museum เลยทีเดียว ซึ่งธุรกิจทั้งหมดภายใต้แบรนด์ของเขานั้น 

ล้วนแล้วแต่ถอดเอกลักษณ์มาจากความเป็นตัวเขาเองทั้งสิ้น มีรายงานล่าสุดในปี 2021 โรนัลโดมีทรัพย์สินทั้งหมดรวมกันกว่า 500 ล้านเหรียญ 

หรือ 15,000 ล้านบาท ถือเป็นนักกีฬาที่ร่ ารวยที่สุดในโลก ณ เวลานี้ 

6.ความมุ่งม่ันที่ไม่เคยยอมแพ้ 

หากไล่เรียงประวัติของคริสเตียโน โรนัลโด มาตั้งแต่ยังเป็นนักฟุตบอลดาวรุ่งของสโมสรสปอร์ติงลิสบอน ก่อน

จะมาแจ้งเกิดกับแมนยูฯ เรอัลมาดริด และยูเวนตุส รวมไปถึงการรับใช้ทีมชาติโปรตุเกส อาจไม่ได้โรยด้วยกลีบ

กุหลาบ เพราะมีช่วงที่ฟอร์มตกต่ า โดนดูถูก และผิดหวังไปกับผลการแข่งขันมานับครั้งไม่ถ้วน จากเด็กหนุ่มที่มี

ร่างกายอันแสนบอบบาง กลายเป็นนักฟุตบอลที่มีสภาพร่างกายสมบูรณ์ที่สุด เชื่อว่าสิ่งส าคัญที่ท าให้เขามาถึงจุดนี้ได้ 

คือทัศนคติที่เป็นบวก ความมุ่งม่ันที่ไม่เคยยอมแพ้ และการพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา ท าให้ช่ือของเขากลายเป็นต านานที่ยังโลดแล่นอยู่ในสนาม 

7.ความเป็นตัวเองของโรนัลโดสู่ CLEAR MEN RONALDO EDITION 

จากสิ่งที่โรนัลโดเป็นทั้งหมด มาสู่การเป็นพรีเซ็นเตอร์ตัวล่าสุดกับ CLEAR MEN RONALDO EDITION ที่เขามี

ส่วนร่วมตั้งแต่การออกแบบแชมพูและเลือกกลิ่นน้ าหอมด้วยตัวเอง ซึ่งเป็นเพียงไม่กี่แบรนด์ที่โรนัลโดร่วมงานและมี

ส่วนร่วมกับโปรดักต์มากขนาดนี้  

 
                                    นางสาวอมรรัตน์ คล้ายสอน 

                 นักวิชาการศึกษา 

 



6 ระบายความ
ในใจกับใคร
สักคน

การที่เราได้ระบายความรู้สึกในใจออกไปให้คนที่สนิทที่เราไว้ใจฟัง จะ
เป็นการทำให้เราได้ระบายความรู้สึกอัดอั้นที่แล้ว ยังเป็นการจัด
ระเบียบทางความคิดอีกด้วย เมื่อเราจะเล่าอะไรสักเรื่องสมองจะจัด
เรียงความคิดที่เป็นระบบ ส่งผลให้เราสามารถจัดการปัญหานั้นได้

การสร้างแรงบันดาลใจ
ปลุกไฟในการทำงาน

ไม่ว่าจะเหนื่อยกาย หรือเหนื่อยใจ ก็ขอให้หยุดพักก่อนเลย ถอยออกมา
จากปัญหา และหยุดพักหายใจลึก ๆ ก่อน ลองออกไปเดินเล่น พักผ่อน
ให้รางวัลตัวเองได้ท่องเที่ยวในที่ที่อยากไป ได้กินอะไรอร่อย ๆ อ่าน
หนังสือ ทำสิ่งที่อยากทำ ไม่ใช่ว่าเราจะให้หนีปัญหานะ แต่การถอยออก
มาเป็นคนดูบ้าง บางครั้งอาจจะได้ไอเดียใหม่ ๆ ก็ได้ครับ

1 หาเวลาพัก
เหนื่อยบ้าง 

4 ให้กำลังใจ
ตัวเอง 

2 ทำเต็มที่
ปล่อยวางใน
ผลลัพธ์ 

5 เอาชนะ
ความกลัว

เมื่อไรก็ตามที่เรารู้สึกผิดหวัง อย่ามัวแต่โทษตัวเอง สิ่งที่เราต้องทำ
จริง ๆ คือรู้ว่า เราได้ทำทุกอย่างดีที่สุดแล้ว เพราะบางครั้งปัญหามันก็
มีหลายเหตุ หลายปัจจัยที่เราควบคุมไม่ได้ ฉะนั้นสิ่งที่ควรทำให้เป็น
เลยคือ ปล่อยวาง แต่ต้องทำให้เต็มที่ ทำให้สุดความสามารถและ
ปล่อยวางผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น

3 ปัญหา = 
เข้มแข็งขึ้น

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอาจจะทำให้เรารู้สึกท้อแท้และสิ้นหวัง แต่ถ้าเรา
ผ่านมันมาได้ เชื่อว่าเราได้เรียนรู้แนวทางและวิธีคิดจากปัญหาที่เกิด
ขึ้นแล้ว จำไว้ว่าหากเราไม่เคยทำผิดมาก่อน เราจะไม่รู้ เลยว่าอะไรคือสิ่ง
ที่ถูกต้อง อย่าลืมว่าการล้มเหลวบ้างมักจะนำไปสู่ความสำเร็จในที่สุด 

การมีเป้าหมายเป็นเรื่องที่ดี แต่อย่ากดดันตัวเองมากเกินไป  เพราะ
สิ่งที่เราควรทำ คือ การทำงานโดยรู้ความสามารถของตัวเอง รู้ว่าตัว
เองเก่งอะไร มีจุดเด่นอะไรให้พัฒนา และมีจุดด้อยอะไรที่ควรแก้ไข
เพราะจะช่วยให้เราทำงานได้มีประสิทธิภาพ และเห็นคุณค่าของตัวเอง
มากขึ้น

ความกลัวเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งที่ทำให้เราไม่สามารถทำงานได้ กลัว
ว่าทำลงไปแล้วจะออกมาไม่ดีบ้าง กลัวว่าเราจะไม่เป็นที่พอใจของเจ้า
นายและเพื่อนร่วมงาน กลัวไปหมดทุกอย่าง ถ้ายังรู้สึกกลัวอยู่ ให้
ลงมือทำไปก่อนทั้ง ๆ ที่กลัวนั่นแหละ รับรองได้ว่ารู้ตัวอีกที เราก็ชนะ
ความกลัวของตัวเองได้แล้วล่ะครับ

นายนฤพล สิงห์กลิ่น/นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการสภาคณาจารยและขาราชการสัญจรรับฟงความคดิเห็น 

ของประชาคมพิบูลสงคราม 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
 

 

โครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจรรับฟังความคิดเห็น 

ของประชาคมพิบูลสงคราม   

ระหว่างวันที่ 1  กมุภาพันธ์ – 29 มีนาคม 2566  

เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

ของ 

หน่วยงาน สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 



บทสรุป 
 

โครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจรรับฟังความคิดเห็นของประชาคมพบิูลสงคราม 

ระหว่างวันที่ 1  กุมภาพันธ์ – 29 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

       สภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สนับสนุนการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบ หนึ่งในวิธีการพัฒนาองค์กรให้ได้ผลดี

ที่สุด คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บุคลากรที่มคีุณภาพจะเป็นตัวส่งเสริมทำให้องค์กรมีคุณภาพตามไป

ด้วย ด้วยเหตุนี้คุณภาพชีวิตในการทำงาน  ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และการแลกเปลี่ยน

ความคิดร่วมกันเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานและองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบุลสงคราม มีความ

ตระหนักถึงเหตุและผลดังกล่าว  

       สภาคณาจารย์และข้าราชการ จึงได้เล็งเห็นความสำคัญจัดทำโครงการสภา

คณาจารย์และขา้ราชการสัญจร รับฟังความคิดเห็นประชาคมพิบูลสงคราม โดยวางแนวทางจัดกิจกรรมลง

พื้นที่สัญจรไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ช่วงพุธบ่าย เพื่อรับฟังปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากร

ร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ อาทิ ประเด็นหลักเกณฑ์การคิดภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการ ประเด็น

ผลจากการบริหารงานของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และประเด็นศึกษาข้อมูลการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ รวมถึงปัญหา

ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน  ซึ่งจะรวบรวมความคิดเห็นที่ ได้นำเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นประโยชน์    

ในเชิงการบริหารของมหาวิทยาลัยต่อไป  โดยการจัดกิจกรรมได้กำหนดตั้งแต่วันพุธที่  1  กุมภาพันธ์ – 

29  มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ  หน่วยงานต่างๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  โดยมีวัตถุประสงค์    

2 ประการ คือ 

1) เพื่อเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

2) เพื่อระดมความเห็นของบุคลากรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

โดยทางผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ตั้งงบประมาณในการดำเนินการโครงการไว้ จำนวน 

15,000 บาท ซึ่งใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 10,695 บาท  มีขั้นตอนดำเนินการ 

ดังนี้ 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงาน 
 

 

ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้เตรียมจัดโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

สัญจร    รับฟังความคิดเห็นของประชาคมพิบูลสงคราม ในไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) โดย

วางแนวทางจัดกิจกรรมลงพื้นที่สัญจรไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ช่วงพุธบ่าย เพื่อรับฟังปัญหาและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นของบุคลากรร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานโครงการดังกล่าว เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น ได้สอบถามความพร้อมจากหน่วยงานของท่าน พิจารณากำหนดวัน เวลา

ในการจัดกิจกรรมช่วงพุธบ่าย เพื่อบุคลากรในสังกัดสามารถเข้าร่วมได้ สรุปได้ดังนี้ 

 

ครั้งที ่ หน่วยงาน วันที ่ เวลา สถานที ่

1 1.คณะพยาบาลศาสตร์ วันพุธท่ี  1  

กุมภาพันธ์ 2566 
13.00-16.00 น. 

ณ ห้องสโลป 801 ชั้น 8 

2.สถาบันวจิัยและพัฒนา ณ ห้องประชุมภูมพิบูิล ชัน้ 1 

2 1.สำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
วันพุธท่ี  8  

กุมภาพันธ์ 2566 
13.00-16.00 น. 

ณ ห้องประชุมสิริราชภัฏ 

2.โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงคราม 

ณ ห้องประชุมบุคลากร 

โรงเรียน 

3 1.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
วันพุธท่ี  15  

กุมภาพันธ์ 2566 
13.00-16.00 น. 

ณ ห้องประชุม ศว 115 ชั้น 1 

2.สำนักวทิยบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 

4 1.คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนา

ท้องถิ่น 
วันพุธท่ี 22 

กุมภาพันธ์ 2566 
13.00-16.00 น. 

ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชัน้ 5 

2.คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อาหาร 

ณ ห้องประชุม ก 307 ชั้น 3 

3.คณะวิทยาการจัดการ ณ ห้องประชุม MS 308 ชั้น 3 

5 1.คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม วันพุธท่ี  1  

มนีาคม 2566 

13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 5112 ชัน้ 1 

6 1.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันพุธท่ี  15 

มนีาคม 2566 
13.00-16.00 น. 

ห้องประชุม Conference room 3 

ชัน้ 3 

2.โครงการจัดตัง้สถาบันเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

ณ ห้องประชุมโครงการจัดต้ัง

สถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล ชัน้ 1 

7 1.สำนักงานอธิการบด ี วันพุธท่ี  22  

มนีาคม 2566 

13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม ท 209 ชัน้ 2  

อาคารทีปวชิญ์ 

2.คณะครุศาสตร์ วันพุธท่ี  22  

มนีาคม 2566 

13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 1 อาคาร

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 



โดยพิจารณาจัดกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ลงพื้นที่รับฟังความคิดเห็นของ

บุคลากร ประกอบด้วย 8 คณะ สำนัก สถาบัน 5 หน่วยงาน และ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม  ผลปรากฏ มีบุคลากรเข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 437 คน ทั้งบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการและบุคลากรสายวิชาการ แบ่งเป็น 

1) คณะพยาบาลศาสตร์     25  คน 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา    19  คน 

3) สำนักศลิปะและวัฒนธรรม    12  คน 

4) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 62  คน 

5) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   33  คน 

6) สำนักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  17  คน 

7) คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น  13  คน 

8) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร   37  คน 

9) คณะวทิยาการจัดการ    26  คน 

10) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   51  คน 

11) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   21  คน 

12) โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดจิทิัล  16  คน 

13) สำนักงานอธิการบดี     45  คน 

14) คณะครุศาสตร์     60  คน 

 

ทั้งนี้  จากการรับฟังความคิดเห็นของบุคลาการ ได้วางประเด็นการรับฟังความคิดเห็น 

สามารถสรุปแยกแตล่ะประเด็น ได้ดังนี ้

1) ประเด็นหลักเกณฑ์การคดิภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการ  

2) ประเด็นผลจากการบริหารงานของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัย

กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม  

3) ประเด็นศึกษาข้อมูลการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  

4) ประเด็นปัญหาตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน   

 

ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบประเมินระดับความคดิเห็นที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 

จากกลุ่มเป้าหมายผู้เขา้ร่วมจำนวน 200 คน พบว่า  มีบุคลากรสายสนับสนุน และบุคลากร

สายวิชาการ เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิน้ 437 คน  มีผู้ตอบแบบประเมินระดับความคิดเห็นที่มตี่อการเข้า

ร่วมโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจรรับฟังความคิดเห็นของประชาคมพิบูลสงคราม  สามารถ

จำแนก  ได้ดังนี ้

 



ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป พบว่า 

ตาราง 1 ความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามสถานภาพของบุคลากร 

สถานภาพของบุคลากร ความถี่ ร้อยละ 

บุคลากรสายวิชาการ 322 73.7 

บุคลากรสายสนับสนุน 115 26.3 

รวม 437 100.0 

ตาราง 3 เมื่อจำแนกตามสถานภาพของบุคลากร พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินที่เป็นบุคลากรสาย

วิชาการ มีจำนวนมากที่สุด 322 คน คิดเป็นร้อยละ 73.7 ผู้ตอบแบบประเมินที่เป็นบุคลากรสายสนับสนุน 

115 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.3 

 

ตาราง 2 ความถี่และร้อยละของผูต้อบแบบประเมินจำแนกตามหน่วยงานที่สังกัด 

หน่วยงาน ความถี่ ร้อยละ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 25 5.7 
สถาบันวจิัยและพัฒนา 19 4.3 
สำนักศลิปะและวัฒนธรรม 12 2.7 
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิล

สงคราม 62 14.2 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 7.6 
สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 17 3.9 
คณะสังคมศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น 13 3.0 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร 37 8.5 
คณะวิทยาการจัดการ 26 5.9 
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 51 11.7 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 21 4.8 
โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยดีิจิทัล 16 3.7 
สำนักงานอธิการบด ี 45 10.3 
คณะครุศาสตร์ 60 13.7 

รวม 437 100.0 

ตาราง 3 เมื่อจำแนกตามหน่วยงานที่สังกัด พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินสังกัดโรงเรียนสาธิตฯ 

จำนวนมากที่สุด 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.2 และหน่วยงานที่มีผู้ตอบแบบประเมินรองลงมา สังกัดคณะครุ

ศาสตร์ จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 และสังกัดอื่น ๆ ตามลำดับ 



*หมายเหตุ* การตอบประเมินเป็นเพียงการคิดร้อยละ จากสัดส่วนแต่ละหน่วยงานของผู้เข้าร่วม ซึ่งบาง

หน่วยงาน แมจ้ะมจีำนวนบุคลากร แต่ให้เขา้ร่วมทุกคน 

 

ส่วนที่ 2  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า 

ตาราง 4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจที่มตี่อการเข้าร่วมโครงการฯ  

รายการ 
ระดับความเห็นที่มีต่อการเข้าร่วม

โครงการฯ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจที่มตี่อการเข้าร่วม

โครงการฯ 

89.97 

ตาราง 4 เมื่อจำแนกตามข้อคำถามและประมวลผลในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมมีระดับความพึง

พอใจที่มตี่อการเข้าร่วมโครงการฯฯ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 89.97 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการปรับปรุงการดำเนินโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

3.1 เป็นกิจกรรมโครงการที่ดี ควรมีการจัดทำโครงการทุกปี 

 

 

 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการเสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐในหัวขอ 

การเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรม 
การเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั 

ประจำปีงบประมาณ 2566 หัวข้อ “แนวทางการปอ้งกนัการ

ทุจริตในการปฏบิัตงิานและความเสี่ยงที่อาจกอ่ให้เกิดการ

ทุจริต”  



ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 















 

ส่วนที่ 2 

วธิีการดำเนนิโครงการ 



รายละเอียดการดำเนินงาน 

 1.  เขยีนโครงการ 

 2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 3.  เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อแบ่งงาน 

 4.  ติดต่อสถานที่ฝกึอบรมพร้อมออกหนังสอืขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที ่

 5.  ออกหนังสอืเชิญวิทยากร ผู้เข้าร่วมอบรมและแบบตอบรับวิทยากรและผูเ้ข้าร่วมการอบรม 

 6.  สรุปยอดผูเ้ข้าร่วมอบรมและประสานงานส่วนต่างๆ 

 7.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการอบรม 

 8.  จัดทำแบบสอบถาม 

 9.  ดำเนินการฝกึอบรม 

 10.  จัดทำรายงานสรุปผล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 มีการแจกแบบประเมินให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ หัวข้อ “แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และนำขอ้มูลมาวิเคราะห์ต่อไป 
 

เกณฑ์การวเิคราะห์ 

 ใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในการบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้

ใช้สถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย มีข้อมูลบางส่วนที่ใช้วิเคราะห์แบบเชิงบรรยายพรรณนา ข้อมูลที่เป็น

ระดับคะแนนมีการพิจารณาโดยใชเ้กณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี ้

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยที่สุด 

ความพึงพอใจ 

5 

4 

3 

2 

1 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนความพงึพอใจ 

1.00 – 1.49 

1.50 - 2.49 

2.50 – 3.49 

3.50 – 4.49 

4.50 – 5.00 

ความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด 

น้อย 

ปานกลาง 

มาก 

มากที่สุด 



 

แบบประเมินโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

หัวข้อ  “แนวทางการป้องกนัการทุจรติในการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันจันทร ์ที่ 3 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม ท 410 ชั้น 4  

ตึกทีปวิชญ์ สำนักงานอธิการบดี 

 

คำชี้แจง  1. แบบประเมินนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น

และนำไปสู่การยกระดับการปลอดจากการทุจรติ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

   2. ข้อมูลที่ได้รับจากท่านในครั้งนี้จะนำไปศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างการสร้าง

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ต่อไป 

 3. โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 เพศ       ชาย        หญิง 

1.2 อายุ   20 – 30 ปี   31-40 ป ี 41-50 ปี   51 – 60 ปี   มากกว่า 60 ปี  

1.3 หน่วยงาน  ................................................................................................................. 

ส่วนท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรม 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความความคิดเห็น 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยท่ีสุด 

(1) 

1.  ความเหมาะสมของสถานที่จดัอบรม/ระยะเวลาการจัด

อบรม  

     

2.  วิทยากรสามารถถ่ายทอดความเชื่อมโยงของเน้ือหาในการ

อบรม ได้เป็นอย่างดี 

     

3. ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการฝกึอบรมไปใช้

ประโยชน์กับหน่วยงานได้มากนอ้ยเพียงใด 

     

4. ท่านคดิเห็นอย่างไรต่อการใหค้วามสำคัญในการให้บุคลากร

ในมหาวิทยาลัยฯ หรือประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการสร้าง

มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

     

5. ท่านสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใชป้ระโยชน์ในการบริหาร

และปฏบิัติงานมากนอ้ยเพียงใด 

     

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 



 

งานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

จัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

หัวข้อ  “แนวทางการป้องกนัการทุจรติในการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันจันทร ์ที่ 3 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม ท 410 ชั้น 4  

ตึกทีปวิชญ์ สำนักงานอธิการบดี 
 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

  เป้าหมายผูเ้ข้าร่วมอบรม    จำนวน 50 คน 

  จำนวนผูเ้ข้ารว่มอบรมและตอบแบบประเมิน  จำนวน 50 คน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ผูเ้ข้าร่วมอบรมและตอบแบบประเมนิ จำแนกเป็น  

เพศชาย   จำนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.00 

เพศหญิง   จำนวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  76.00 

จำแนกตามอาย ุจำแนกเป็น 

อายุ 20 - 30 ปี   จำนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.00 

อายุ 31 – 40  ปี   จำนวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.00 

อายุ 41 - 50  ปี  จำนวน 17  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.00 

อายุ 51 – 60  ปี  จำนวน   6  คน  คิดเป็นรอ้ยละ   12.00       

อายุ 61 ปีขึ้นไป   จำนวน  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  -  

ตำแหน่งของผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ 

-  ข้าราชการ 

-  พนักงานมหาวิทยาลัย 

-  พนักงานราชการ 

-  ลูกจ้างประจำ 

-  อื่นๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2  การประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรม 
 

รายการ mean S.D. แปลผล 

 

1.  ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม/ระยะเวลา 

 

4.62 

 

0.57 

 

มากที่สุด 

2.  วิทยากรสามารถถ่ายทอดความเชื่อมโยงของเนื้อหาในการ

อบรม ได้เป็นอย่างดี 

4.62 0.53 มากที่สุด 

3.  ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้

ประโยชน์กับหน่วยงานได้มากน้อยเพียงใด 

4.  ท่านคิดเห็นอย่างไรต่อการใหค้วามสำคัญในการให้บุคลากร

ในมหาวทิยาลัยฯ หรอืประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง

มาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

4.64 

4.28 

0.53 

0.53 

มากที่สุด 

มาก 

5.  ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

และปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

4.28 0.53 มาก 

รวม 4.48 0.54 มาก 

 
 

 สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใน

ของหน่วยงานภาครัฐ “หัวข้อ แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 50 คน มีผู้ส่งแบบประเมิน จำนวน 50 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อโครงการฯ ในภาพรวมเฉลี่ย 4.48 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์   

ระดับ มาก   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

หัวข้อ  “แนวทางการป้องกนัการทุจรติในการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันจันทร ์ที่ 3 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม ท 410 ชั้น 4  

ตึกทีปวิชญ์ สำนักงานอธิการบดี 

 

เรื่อง  การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ 

โดย นายพลกฤต ผดุงฉัตร  ตำแหน่งนักวิชาการยุติธรรมชำนาญการ สำนักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 6   

 

 มาตการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  

1. ตาม พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม  

มาตรา 58/1  

- เมื่อปรากฏว่ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการใดล้าสมัยขาดประสิทธิภาพหรือขาดการ

บังคับใช้อย่างทั่วถึง เป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตในภาครัฐ หรือเป็นเหตุให้

เจ้าหนา้ที่ของรัฐไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดผลดตี่อราชการได้ 

- เมื่อปรากฏว่าการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไม่บรรลุผล เพราะไม่มี

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอ้บังคับเกี่ยวกับวินัยหรอืมาตรการที่จำเป็น  

มาตรา 58/2  

- ไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

- เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างรา้ยแรง 

- เมื่อความปรากฎว่าหน่วยงานของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติหนือการดำเนินการที่มีลักษณะอย่างหนึ่ง

อย่างใดดังต่อไปนี้ให้สำนักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐรับทราบเพื่อดำเนินการปรับปรุง

แก้ไขต่อไป 

- เป็นเหตุให้เกิดความเดอืดร้อนแก่ผูใ้ช้บริหารหรอืประชาชน 

มาตรา 58/3  

- การดำเนินโครงการใดมีการกำหนดวงเงินสูงเกินที่เป็นจริงหรือไม่คุ้มค่าให้แจ้งสำนักงานการ

ตรวจเงนิแผ่นดินเพื่อดำเนนิการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป  



สาเหตุชักนำการทุจริต 

- จิตใจและความโลภ คนในสังคมนบัถือความร่ำรวย 

- การใชอ้ำนาจของผู้บริหารในทางที่มิชอบ ระบบอุปถัมภ์ หรือความสัมพันธ์ระหว่างผู้อุปถัมภ์กับ

ลูกน้อง  

- ค่านยิมแบบพวกพ้องและเครือญาติ ความสัมพนัธ์ในเชงิผลประโยชน ์

- ระบบการควบคุมและตรวจสอบทีข่าดประสทิธิภาพ 

การทุจริต หมายถึงการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น หรือ

การถือเอาประโยชน์สว่นตนมากกว่าส่วนรวม  

สาเหตุของการทุจริต/คอรร์ปัชั่น  

1. คนในสังคม (ส่วนใหญ่) ยกย่องความร่ำรวย จึงเป็นแรงจูงใจในการแสวงเงินทอง  

2. ค่านยิมแบบนิยมพวกพ้องและเครือญาต ิความสัมพันธ์ในเชงิผลประโยชน ์

3. ระบบอุปถัมภ์หรือความสัมพันธ์ระหว่างผู้อุปถัมภ์สร้างลูกน้องไว้ช่วยเหลือตนในเรื่องต่าง ๆ 

4. ระบบการควบคุมและตรวจสอบที่ขาดประสิทธิภาพ 

5. การแข่งขันอย่างเข้มงวดเพื่อช่วงชิงตำแหน่งและผลประโยชนห์น่วยงาน องค์กร 

 

ทุจริตในภาครัฐ หมายถึง ทุจริตต่อหนา้ที่หรือประพฤติชอบในภาครัฐ 

ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือ

ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจใน

ตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี ้เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยมิชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ้ื่นหรือกระทำ

การอันเป็นความผิดต่อตำแหนง่หนา้ที่ในการยุติธรรมตามประมวลอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

ประพฤติมิชอบ หมายถึง การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 

คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตร ี

ผู้เกี่ยวข้องกับการทุจริต  

1. ผูร้ับผลประโยชน์ คือ เจ้าหน้าที่รัฐ มีพฤติการณ์กระทำการทุจริต เช่น การกำหนดเป็นนโยบาย 

การฝ่าฝืนกฎระเบียบการทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ การทุจริตจัดซื้อจัดจ้างทั่วไปการเรียกรับเงิน

หรอืผลประโยชน์ การทุจริตงานก่อสร้าง เป็นต้น 



2. ผู้ให้ผลประโยชน์ คือ กลุ่มเอกชน นักธุรกิจ หรือพ่อค้ามีพฤติการณ์กระทำการทุจริต เช่น การ

เสนอผลตอบแทนการฮั๊วประมูล การเสนอให้ตำแหน่งในบริษัท เป็นต้น แต่ในบางกรณีผู้ให้

ผลประโยชน์อาจเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐก็ได้เพื่อแลกกับตำแหน่งที่สูงขึน้  

3. พฤติกรรมการฉ้อราษฏร์บังหลวง การกระทำทั้งหลายของการทุจริตในหน้าที่ราชการการรดีนา

ทาเร้นประชาชน การกินสินบนตลอดจนความยุติธรรมอื่น ๆ ที่ข้าราชการหรือบุคคลอื่นใด ให้

เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้อตามกฎหมาย ตามระเบียบและตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมไทย ส่วนใหญ่ราษฎรผู้เกี่ยวข้องในกรณีนั้น ๆ จะเป็นผู้รู้เห็น 

สมยอม และสมคบในการกระทำ 

4. การทุจริตต่อหน้าที่ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อมั่นว่ามีตำแหน่งหรือ

หนา้ที่ทั้งทีต่นมไิด้มีตำแหน่งเช่นนัน้จรงิ  

5. ผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผลประโยชน์ส่วนตัว การกระทำใดๆ ที่มุ่งประโยชน์ส่วนตนเป็นเรื่อง

เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตัวของบุคคลนั้นๆ เอง ประโยชน์ส่วนตัวอาจหมายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นแล้ว

เป็นประโยชน์เฉพาะตนเอง และพวกพ้องได้  

6. ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ หรือสวัสดิการร่วมกันของทุกคน สิ่งที่เกิดขึ้น

แลว้เป็นประโยชน์กับส่วนรวม เรื่องที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ของทุกคนหรอืส่วนรวม 

7. การขัดกันของประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนบุคคล การที่ผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ของรัฐใช้

ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลทางการเมืองได้นำเอาประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นประโยชน์ของตนเอง

และพวกพ้องหรือการที่บุคคลได้กระทำการใดๆ เพื่อให้งานหรอืผลประโยชน์ของตนเองก้าวหน้า

ไป ด้วยการยอมเสียค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ประโยชน์นั้นมาซึ่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมหรอืผลประโยชน์สาธารณะ  

8. ลักษณะของการขัดกัน  

- รับสินบนหรอืประโยชน์ต่างกัน 

- การใช้อทิธิพล 

- การทำธุรกิจของตนเองที่เกี่ยวเนื่องกับตำแหนง่หนา้ที ่

- การใช้ขอ้มูลลับหรือการรูข้อ้มูลภายใน 

- การทำงานนอกเวลาหรอืการทำงานพิเศษ 

- การทำงานหลังออกจากตำแหน่ง/เกษียณ 

- การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 



- การเกี่ยวกันทางเครือญาต ิ

- การนำโครงการลงในเขตเลือกตั้งของตนเอง     

 

ผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต  

1. เกิดความไม่ยุติธรรม 

2. ทำให้เกิดความไม่มีประสิทธิภาพของหนว่ยงาน 

3. ประชาชนขาดความไว้วางใจรฐับาล 

4. เกิดความสูญเปล่าในทรัพยากรของประเทศ 

5. ขาดการจูงใจในการลงทุนจากภาคเอกชนต่างประเทศ 

6. ขาดเสถียรภาพทางการเมือง เนื่องจากปัญหาเงินสนิบน 

7. ความไม่มีประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมคอร์รัปชั่น และ 

8. ขอ้จำกัดจากการนำนโยบายไปใชเ้นื่องจากการทุจรติของข้าราชการ 

ผลเสียจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

1. เกิดการสูญเสียทางทรัพยากร 

2. การเมืองขาดเสถียรภาพ เพราะการคอร์รัปชัน่จะนำไปสู่การปฏิวัติและ  

3. เป็นการลดขีดความสามารถในการทำงานของราชการ เนื่องจากรัฐบาลขาดความชอบธรรม

ทางการเมอืง  

การป้องกันการทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรูเ้พื่อต่อต้านการทุจริต 

2. ปลูกและปลุกจิตสำนำ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจรติ 

3. สร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ 

4. รณรงค์ ปรับกระบวนทัศน์ ทัศนคติ ค่านิยม 

5. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในองคก์ร 

การป้องปราม 

1. เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ (ITA) 

2. เสริมสร้างธรรมาภบิาลในองค์กรภาครัฐ (แผนป้องกันการทุจริตในองค์กร) 

3. การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

4. เฝ้าระวังและลงพืน้ที่ตรวจสอบเชงิรุก 

5. ดำเนินมาตรการตามนโยบายรัฐบาล  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการอบรมใหความรูสรางความเขาใจใหกับเพื่อนบุคลากร 



 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจให้กับเพ่ือนบุคลากร 

เรื่อง  การวางแผนการลงทุนการเงินส่วนบุคคลและกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

วันพฤหัสบดีที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  

เวลา 13.00–16.30 น. รูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom Meeting  

และรูปแบบ Onsite ณ ห้องประชุม ท.410 ชั้น 4 อาคารทีปวิชญ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว 

 

 

ของ 

หน่วยงาน สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 



บทสรุป 
 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจให้กับเพื่อนบุคลากร เรื่อง  การวางแผนการลงทุน

การเงนิส่วนบุคคลและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

วันพฤหัสบดีที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

เวลา 13.00–16.30 น. รูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom Meeting 

และรูปแบบ Onsite ณ ห้องประชุม ท.410 ชั้น 4 อาคารทปีวิชญ์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ส่วนทะเลแก้ว 

 

       สภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สนับสนุนการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ตามภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบ หนึ่งในวิธีการพัฒนาองค์กรให้ได้ผลดี

ที่สุด คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บุคลากรที่มคีุณภาพจะเป็นตัวส่งเสริมทำให้องค์กรมีคุณภาพตามไป

ด้วย ด้วยเหตุนี้คุณภาพชีวิตในการทำงาน  ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และการแลกเปลี่ยน

ความคิดร่วมกันเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานและองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบุลสงคราม มีความ

ตระหนักถึงเหตุและผลดังกล่าว  

       สภาคณาจารย์และข้าราชการ จึงได้เล็งเห็นความสำคัญจัดทำโครงการอบรมให้

ความรู้สร้างความเข้าใจให้กับเพื่อนบุคลากร เรื่อง การวางแผนการลงทุนการเงินส่วนบุคคลและกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยวางแนวทางจัดกิจกรรมบรรยายเสวนาให้ความรู้ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งสร้างความรู้และความเข้าใจให้บุคลากรทราบถึงหลักการลงทุนเบื้องต้น ความ

เหมอืนหรอืความแตกต่างระหว่างตราสารหนี้และตราสารทุน การลงทุนความเสี่ยงมากหรือนอ้ย อัตราการ

ลงทุน หรือการเปลี่ยนแปลงการลงทุน รวมถึงประเด็นถาม-ตอบ และการยกตัวอย่างการเลือกลงทุน     

อันจะทำให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น สามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกการลงทุนได้อย่าง

ถูกต้องต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่ 25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 โดยจัดในรูปแบบออนไลน์ (zoom) ผ่าน        

สื่ออเิล็กทรอนิกส์ และรูปแบบออนไซต์ ณ  หอ้งประชุม ท.410 ช้ัน 4 อาคารทีปวิชญ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม  ส่วนทะเลแก้ว   

 

โดยทางผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ตั้งงบประมาณในการดำเนินการโครงการไว้ 

จำนวน 15,000 บาท ซึ่งใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ จำนวนทั้งสิ ้น 3,445 บาท  มีขั ้นตอน

ดำเนนิการ ดังนี้ 

 

 



ผลการดำเนินงาน 
 

 

ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้เตรียมจัดโครงการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจ

ให้กับเพื่อนบุคลากร ในไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2566) โดยวางแนวทางจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่

บุคลากร เรื่อง การวางแผนการลงทุนการเงินส่วนบุคคลและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม โดยเชิญ ดร.อดิศักดิ ์ โชติธรรมธรา  อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และ           

การสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร มาเป็นวิทยากรเพื่อบรรยายความรู้ อันจะทำให้บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจมากยิ่งขึ้น สามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกการลงทุนได้อย่างถูกต้องต่อไป  

 

ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบประเมินระดับความคดิเห็นที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการฯ 

จากกลุ่มเป้าหมายผู้เขา้ร่วมจำนวน 200 คน พบว่า  มีบุคลากรสายสนับสนุน และบุคลากร

สายวิชาการ เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 175 คน  แบ่งเป็นเข้าร่วมรูปแบบออนไซต์ ณ ห้องประชุม      

ท.410 ชั้น 4  จำนวน 47 คน และเข้าร่วมรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 128 คน มีผู้ตอบ

แบบประเมินระดับความคิดเห็นที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้สร้างความเข้าใจให้กับเพื่อน

บุคลากร เรื่อง การวางแผนการลงทุนการเงินส่วนบุคคลและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม สามารถจำแนก  ได้ดังนี ้

 

1) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า ร้อยละของระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเข้า

ร่วมโครงการฯ  

รายการ 
ระดับความเห็นที่มีต่อการเข้าร่วม

โครงการฯ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจที ่มีต่อการเข้าร่วม

โครงการฯ 

89.71 

เมื่อจำแนกตามข้อคำถามและประมวลผลในภาพรวม พบว่า ผูเ้ข้าร่วมมรีะดับความพึงพอใจที่มีต่อ

การเข้าร่วมโครงการฯ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 89.71 

 

2) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการปรับปรุงการดำเนินโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

2.1 เวลาน้อยไป โครงการบรรยายสนุกมากเป็นกิจกรรมที่ดี สามารถให้ความรู้ความเข้าใจมาก

ยิ่งขึ้น 

2.2 แนะนำรอบหน้าเชิญ อาจารย์กิตติพัฒน์ แสนทวีสุข ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งเป็นวิทยากร

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 



2.3 สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ได้ในชีวติประวันและในอนาคต 

2.4 อยากให้สภาคณาจารย์และข้าราชการมีโครงการในลักษณะนี้อีกเพื่อความรู้และเตรียมความ

พร้อมต่อบุคลากรทุกท่าน 

 

 

 

 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการคดิบวก คิดสรางสรรคและทำงานอยางมีความสุข 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการกองคลังสัญจร 



รายงานชี้แจงผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566

ส่วนที่ 1

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  โครงการกองคลังสัญจร

ผู้กำกับติดตาม : นางอรทัย ยิ้มอ่ำ

หน่วยงาน : สำนักงานอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวสุวพัชร ศรีอุดม

หลักสูตร/สาขาวิชา/กอง : โครงการจัดตั้งกองคลัง

สถานะ :

   - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : ไตรมาสที่ 1 (ลงเมื่อวันที่ 10/01/2566)

   - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : ไตรมาสที่ 2 (ลงเมื่อวันที่ 09/04/2566)

   - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : ไตรมาสที่ 3 (ลงเมื่อวันที่ 03/07/2566)

   - รายงาน กนผ.02  :     ไตรมาสที่ 4 (ลงเมื่อวันที่ 05/11/2566)

วิธีการดำเนินงาน :

   เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจในระเบียบฯ และแนวปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ

โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและเสริมความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าว

ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ :

   เพื่อให้เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชี และพัสดุของแต่ละหน่วยงานได้เข้าใจในกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปพัฒนางาน

ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินโครงการ :

   -

แนวทางทางการพัฒนาในครั้งต่อไป :

   -

ผลการดำเนินงานตามมิติ 4 มิติ :

แผน ผล

มิติด้านเวลา หน่วยงานพิจารณา ✔ ผ่านมิติด้านเวลา

  x  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)

  x  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)

  x  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)

  x  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)

 ไตรมาสที่ 1  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 10/01/2566)

 ไตรมาสที่ 2  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 09/04/2566)

 ไตรมาสที่ 3  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 03/07/2566)

 ไตรมาสที่ 4  - รายงาน กนผ.02  :

24 มกราคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567

(ลงเมื่อวันที่ 05/11/2566)

24 มกราคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567

มิติด้านต้นทุน หน่วยงานพิจารณา X ไม่ผ่านมิติด้านต้นทุน

เงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 10000 บาท  ไตรมาสที่ 1  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 10/01/2566)

 ไตรมาสที่ 2  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 09/04/2566)

 ไตรมาสที่ 3  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 03/07/2566)

 ไตรมาสที่ 4  - รายงาน กนผ.02  : 0.00 (ลงเมื่อวันที่ 05/11/2566)

0.00

มิติด้านเชิงปริมาณ หน่วยงานพิจารณา ✔ ผ่านมิติด้านเชิงปริมาณ



แผน ผล

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

    ไตรมาสที่ 1 : 15 คน

    ไตรมาสที่ 2 : 15 คน

    ไตรมาสที่ 3 : 15 คน

    ไตรมาสที่ 4 : 15 คน

 ไตรมาสที่ 1  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 10/01/2566)

 ไตรมาสที่ 2  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 09/04/2566)

 ไตรมาสที่ 3  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 03/07/2566)

 ไตรมาสที่ 4  - รายงาน กนผ.02  : 100 คน (ลงเมื่อวันที่ 05/11/2566)

100 คน

มิติด้านเชิงคุณภาพ หน่วยงานพิจารณา X ไม่ผ่านมิติด้านเชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการการให้ความรู้ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ

    ไตรมาสที่ 1 : ร้อยละ 20

    ไตรมาสที่ 2 : ร้อยละ 20

    ไตรมาสที่ 3 : ร้อยละ 20

    ไตรมาสที่ 4 : ร้อยละ 20

 ไตรมาสที่ 1  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 10/01/2566)

 ไตรมาสที่ 2  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 09/04/2566)

 ไตรมาสที่ 3  - รายงาน กนผ.03 สถานะอยู่ระหว่างดำเนินการ : (ลงเมื่อวันที่ 03/07/2566)

 ไตรมาสที่ 4  - รายงาน กนผ.02  : - (ลงเมื่อวันที่ 05/11/2566)

-

ส่วนที่ 2

แนบไฟล์หลักฐานต่างๆ

1. ตัวชี้วัดด้านเวลา เอกสารเกี่ยวกับโครงการที่ควรแนบ :

 เปิดไฟล์ file11_4294_ตัวชี้วัดด้านเวลา_บันทึกข้อความการขออนุมัติโครงการ_203511340521_Q4_raXM1WJG20231105111754.pdf 

2. ตัวชี้วัดด้านต้นทุน เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณที่เกี่ยวข้องที่ควรแนบ :

สรุปรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ iMIS

3. ตัวชี้วัดด้านเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการที่ควรแนบ :

 เปิดไฟล์ file31_4294_ตัวชี้วัดด้านเชิงปริมาณ_รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมลายเซ็นต์_203511340521_Q4_hGPOv81b20231105111756.pdf 

4. ตัวชี้วัดมิติด้านเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการที่ควรแนบ :

5. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่ควรแนบ :

 เปิดไฟล์ file50_4294_เอกสารอื่นๆ_อื่นๆ_203511340521_Q4_AUpSYMbC20231105111800.pdf 

ภาพประกอบโครงการ :

    เปิดไฟล์แนบ   Link รูปภาพ :

http://imis.psru.ac.th/Evaluation/file_upload_me/file11_4294_ตัวชี้วัดด้านเวลา_บันทึกข้อความการขออนุมัติโครงการ_203511340521_Q4_raXM1WJG20231105111754.pdf
http://imis.psru.ac.th/Evaluation/file_upload_me/file11_4294_ตัวชี้วัดด้านเวลา_บันทึกข้อความการขออนุมัติโครงการ_203511340521_Q4_raXM1WJG20231105111754.pdf
http://imis.psru.ac.th/Evaluation/report_cutoff.php?activity_code=MjAzNTExMzQwNTIx&yearx=MjU2Ng==
http://imis.psru.ac.th/Evaluation/file_upload_me/file31_4294_ตัวชี้วัดด้านเชิงปริมาณ_รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมลายเซ็นต์_203511340521_Q4_hGPOv81b20231105111756.pdf
http://imis.psru.ac.th/Evaluation/file_upload_me/file31_4294_ตัวชี้วัดด้านเชิงปริมาณ_รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมลายเซ็นต์_203511340521_Q4_hGPOv81b20231105111756.pdf
http://imis.psru.ac.th/Evaluation/file_upload_me/file50_4294_เอกสารอื่นๆ_อื่นๆ_203511340521_Q4_AUpSYMbC20231105111800.pdf
http://imis.psru.ac.th/Evaluation/file_upload_me/file50_4294_เอกสารอื่นๆ_อื่นๆ_203511340521_Q4_AUpSYMbC20231105111800.pdf
http://imis.psru.ac.th/Evaluation/img_upload_me/img_4294_4_c6stAi5N_20231105111722.docx


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

24 ม.ค. 66   

 

 

 



คณะสังคมศาสตร์และพัฒนาทอ้งถิ่น 

1  กุมภาพันธ์ 66   

 

 

 



คณะวทิยาการจัดการ   

15  ก.พ. 66   

 

 

 



คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอาหาร   

18 พ.ค. 66   
 

 

 

 

 

 

 



คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

19  เม.ย. 66   
 

 

 



คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

13 มิ.ย. 66 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานขององคกร  

   
1. จัดทำประกาศและเผยแพรมาตรการ การงดรับ - งดให NO GIFT POLICY 
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม 
3. มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีนการทจุริตของเจาหนาที่ 
5. กิจกรรมเผยแพรขอมูลการสงเสริมการตอตานการทุจรติ/การไมทนตอการทุจริต ผาน

เว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 
6. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จัดทำประกาศและเผยแพร มาตรการงดรับ – งดให NO GIFT POLICY 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 





win_chi
Typewriter
๑๐
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรมเผยแพรขอมูลการสงเสริมการตอตานการทุจรติ/การไมทนตอการทุจริต 
ผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 



 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

กิจกรรมการแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต การไมทนตอการทุจริต 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

กิจกรรมการแสดงสัญลักษณการตอตานการทุจริต การไมทนตอการทุจริต 

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
   

1. จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
2. จัดทำระบบรับเร่ืองรองเรียน (ออนไลน) และชองทางการถาม-ตอบ(ออนไลน) บน

เว็บไซตมหาวิทยาลยัฯ ใหมีประสิทธิภาพ 
3. จัดทำกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 
4. หลักสตูรสงเสริมใหมีความรูความเขาใจดานการตอตานการทุจริตใหกับนักศึกษา 

“หลักสูตรการตอตานการทุจริต” 
5. รายงานผลการตรวจสอบประจำป 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำระบบรับเรื่องรองเรียน (ออนไลน) และชองทางการถาม - ตอบ 
(ออนไลน) บนเว็บไซตใหมีประสิทธิภาพ 



 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

การจัดทำระบบรับแจงเร่ืองรองเรียน (ออนไลน) และชองทางการถาม - ตอบ 

(ออนไลน) บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

การจัดทำระบบรับแจงเร่ืองรองเรียน (ออนไลน) และชองทางการถาม - ตอบ 

(ออนไลน) บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   



 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

           ภาพการพัฒนาเว็บไซตหนวยงานและเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
     ผานเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

http://www.psru.ac.th/ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จัดทำกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 



 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

  
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดใหมีหลักสูตรสงเสริมใหความรูความเขาใจดานการตอตานการทุจริตใหกับ
นักศกึษา “หลักสตูรการตอตานการทุจริต” 



จำนวนผูลงทะเบียนวิชาตอตานการทุจริต 

2566 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

 

 

 

 
รายงานผลการตรวจสอบประจำป” 
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