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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ไตรมาส 1 - 2 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (ไตรมาส 1 – 2) 

……………………………………………………. 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตภายใน    
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตขึ้น  

 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการตาม
แผนงาน ในช่วงระยะเวลาดำเนินงานในไตรมาสที่ 1 – 2  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตาม
การดำเนินงาน สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างจิตสำนกึ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารให้มีคุณภาพและมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานขององค์การ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของ

บุคลากร 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   สร้างจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ได้รับ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

มาตรการ   ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยู่ร่วมกันในสังคมและการปฏิบัตงิาน 
              ๒. ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซ่ือสัตย์ สจุริต เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
๑. โครงการคา่ยจิตอาสา  ๘๐,๐๐๐- - จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่้อย

กว่าร้อยละ ๘๐ 
- ได้มีการดำเนินโครงการแล้วเมื่อวันท่ี   

๑ - ๔ กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๕  เป็นไปตาม
แผนการดำเนนิงาน ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
รายงานผลการดำเนินงาน 

๒. โครงการเปดิบ้านครูดีศรีพิบูลย์ ๒๕๖๕   ๒๐,๐๐๐- - จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

อยู่ระหว่างดำเนนิการใน
ไตรมาสที่ ๓ 

แผนการดำเนนิการไตรมาสท่ี ๓ 

๓. โครงการจิตอาสาสานสัมพันธ์พี่น้อง  ๑๕,๐๐๐- - จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

อยู่ระหว่างดำเนนิการใน
ไตรมาสที่ ๓ 

แผนการดำเนนิการไตรมาสท่ี ๓ 

๔ . โค ร งก าร แ น วป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใน ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ  

๑๐,๓๐๐- - จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

อยู่ระหว่างดำเนนิการใน
ไตรมาสที่ ๓ 

เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ผ น ก า รด ำ เนิ น ง า น          
จากจัดโครงการในไตรมาส ๒ เลื่อนจัดใน
ไตรมาส ๓ เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑  
 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดการรับรู้รับทราบเข้าใจเกี่ยวกับ       
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม การอยู่ร่วมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรและนั กศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย์สุจริต     
เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดกิจกรรม / โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน  ๔ โครงการ โดยดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 1 โครงการ 
เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานไปจัดในไตรมาสที่ 3 จำนวน ๑ โครงการ และอยู่ระหว่างการดำเนินการในไตรมาสที่ 3 จำนวน 2 โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการค่ายจิตอาสา เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและแสดงความสามารถในระดับต่างๆ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ด้านการเสียสละ และมีจิตอาสามีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ทักษะทางด้านปัญญาและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โครงการได้ดำเนินการจัดขึ้นในวันที่ 1 – 4 
กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งเป็นไปตามแผนงานที่วางแผนไว้ และอยู่ระหว่างการรายงานผลการจัดโครงการเสนอผู้บริหารทราบ  

๒. โครงการแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เป็นการจัดโครงการเพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้แลกเปลี่ยนเรี ยนรู้
ร่วมกันเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการทำงานด้านต่างๆ  เปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินการจากไตรมาสที่ ๒ เลื่อนไปจัดในไตรมาสที่ ๓ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่เช้ือไวรัส
โคโรน่า (โควิด19) 

๓. โครงการเปิดบ้านครูดีศรีพิบูลย์ ๒565 เป็นโครงการเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาใหม่ได้รับความรู้เตรียมความพร้อมเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ เปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการป้องกันดูแลส่งเสริมพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โครงการวางแผนจัดขึ้นในไตรมาสที่ 3  

๔. โครงการจิตอาสาสานสัมพันธ์พี่น้อง เป็นโครงการสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือสร้างการเป็นจิตอาสาที่ดีให้กับนักศึกษาและบุคลากรของ
หน่วยงาน โครงการได้มีการวางแผนการดำเนินการในไตรมาสที่ 3 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

มาตรการ      ๑.  สร้างความโปรง่ใสในหน่วยงาน โดยให้ดำเนนิการตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสท่ีกำหนด 
              ๒. เสริมสร้างกระบวนการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑. จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

- - มีการจัดประชุมแนวทางการ
ดำเนินงานและทบทวน 
ผลการปฏิบัตงิานที่ผา่นมาร่วมกัน
และพัฒนาแผนการประเมิน
คุณธรรมฯ   

หน่วยงานได้มีการจัด
ประชุมเพื่อทบทวนและ
ช้ีแจงแนวทางการพัฒนา
ตามตัวช้ีวัดโดยการเชิญ
บุคลากรจากทุก
หน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัฯ เขา้มามี
ส่วนร่วมในการรับรู้
รับทราบรว่มกัน 

๑.จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาค รัฐ ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕ คร้ังที่ ๑๓ (๑ /๒๕๖๕) ในวันที่ 
๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒. จัดประชุมทบทวนแผนการดำเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ รอบ ๒ ภายในเดือน เมษายน 
๒๕๖๕ 

๒. เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการการประเมิน
คุณ ธรรมและความ โป ร่งใส ในการ
ดำ เนิ น งาน ของห น่ วย งาน ภ าค รัฐ 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖ ๕ 
(ออนไลน์) 

- - จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการไมน่้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้ารับการอบรมร้อย
ละ ๘๒.๕๐ 

บุ ค ล า ก ร ใน ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม รู้          
ค ว า ม เข้ า ใจ  แ ล ะ ได้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐร่วมกันและสามารถ
สอบถามข้อสงสัยจากสำนักงานผู้ประเมิน
ได้โดยตรง 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

๓. พัฒนาระบบ/เว็บไซต์การเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณต่าง ๆ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รับรู้รับทราบ 

- - หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุง
ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบัน  
และเข้าถงึได้งา่ย 

ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ มี ก า ร
ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้มีความ
สะดวกและสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายขึ้นและเป็น
ปัจจุบัน 

ผู้ รับ ผิ ด ชอบ ด้ านการพั ฒ น าระบ บ
เทคโนโลยีด้านการจัดทำเว็บไซต์หลัก   
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต์ โดยการรวบรวมข้อมูล
สาธารณะมาไว้ที่เดียวกัน เช่น มาตรการ
การบ ริหารงาน  คู่ มื อการให้ บ ริการ      
คู่มือการปฏิบัติงาน  แผนปฏิบัติการ    
แผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน เป็นต้น 

๔. หลักสูตรรายวิชา       
“การต่อต้านการทุจริต” 

- - มีการบรรจุหลักสูตรการต่อตา้น
การทุจริตในวิชาการเรียนการ
สอนตามมติสภาและมจีำนวน
นักศึกษาที่เข้าเรียนรายวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต  

มีการบรรจุรายวิชาเป็นไป
ต า ม ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียน   

จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ จำนวน ๒๖๖ คน  
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ จำนวน ๑๘๙ คน 

๕. จัดทำระบบรับแจง้เร่ืองร้องเรียน 
(ออนไลน์) และช่องทางการถาม-ตอบ 
(ออนไลน์) บนเว็บไซต์มหาวทิยาลยัฯ 

- - ช่องทางการเข้าถงึเพื่อถามตอบ 
และร้องเรียน ไม่น้อยกวา่ ๒ 
ช่องทาง 

มีการจัดทำช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียนออนไลน์ ๒ 
ช่องทาง  

มหาวิทยาลยัฯ ได้มีการดำเนนิการจัดทำ
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถร้องเรียน
ผ่านผู้บริหารแต่ละหน่วยงานได้ ในระบบ
ออนไลน์ ดังนี ้ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

๕. จัดทำระบบรับแจง้เร่ืองร้องเรียน 
(ออนไลน์) และช่องทางการถาม-
ตอบ (ออนไลน์) บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยัฯ (ต่อ) 

- - ช่องทางการเข้าถงึเพื่อถาม 
ตอบ และร้องเรียน ไมน่้อย
กว่า ๒ ช่องทาง 

มีการจัดทำช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียนออนไลน์ 
๒ ช่องทาง  

มหาวิทยาลยัฯ ได้มีการดำเนนิการจัดทำและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนตา่งๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และ
สามารถร้องเรียนผ่านผู้บริหารแต่ละหน่วยงานได้       
ในระบบ Online ดงันี้  
๑. กำนันพิบลู 
https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
๒. Web Board (กระดาน ถาม - ตอบ)  
๓. สายตรงอธิการ 
๔. สายตรงผู้บริหาร เช่น คณบดี / ผู้อำนวยการ
สถาบนั ศูนย์ สำนัก  
๕. Fan page มหาวิทยาลยัฯ  
๖. Fan page คณะ/หน่วยงานภายใน  
ระบบแจ้งเร่ืองร้องเรียน Onsite ไดแ้ก ่
๑. ตู้ร้องเรียนสภาคณาจารย ์
๒. การจัดทำหนงัสือหรือบันทึกข้อความถึงหน่วยงาน
โดยตรง 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒  
 

    มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการจัดโครงการ /กิจกรรม /อบรม ตามมาตรการสร้างความโปร่งใสในหน่วยงานด้านการพัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการ
ป้องกันการทุจริต โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้รับทราบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ของหน่วยงานฯ ร่วมกันและนำไปเผยแพร่ต่อในหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาระบบการบริหาร          
และเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริตได้มีการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนทั้งหมด จำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี้  

๑. การจัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้มีการจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันแล้ว
ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕  และจะมีการจัดประชุมเพื่อทบทวนแผนการดำเนินงานอีกในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๖๕ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้ และเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

๒. การเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ออนไลน์)  โดยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ       
เข้าร่วมรับฟังการช้ีแจงฯ ดังกล่าวร่วมกัน เพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ นำไปถ่ายทอดต่อในหน่วยงานย่อยของตนเอง และนำหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ทางสำนักงาน 
ปปช. กำหนดไว้ไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และสามารถสอบถามปัญหา หรือข้อสงสัยต่างๆ ได้โดยตรง 

๓. การพัฒนาระบบ/เว็บไซต์หลักของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่างๆ  ผู้ จัดทำระบบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้มีการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะให้สามารถเข้ามาศึกษาข้อมูลได้ง่ายขึ้น โดยการรวบรวมหัวข้อต่างๆ เช่น  ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน  มาตรการการบริหารงาน คู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการ แผนยุทธศาสตร์ แผนป้องกันการทุจริต ที่ตั้งของหน่วยงาน ช่องทางการ
ร้องเรียน เป็นต้น 

๔. การเพิ่มหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตเข้าไปในรายวิชาการเรียนการสอนและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้ามาลงทะเบียนเรียนวิชาดังกล่าว เพื่อส่ งเสริมให้
นักศึกษาที่เป็นเยาวชนสำคัญในอนาคตของประเทศได้มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

๕. มีการจัดทำช่องทางการร้องเรียนทั้งแบบออนไลน์และแบบออนไซต์ เช่น เว็บกำนันพิบูล สายตรงอธิการบดี Fan page มหาวิทยาลัยฯ Fan page คณะ/
หน่วยงานภายใน และเพิ่มระบบแจ้งเร่ืองร้องเรียน Onsite ได้แก่ตู้ร้องเรียนสภาคณาจารย์ และการจัดทำหนังสือหรือบันทึกข้อความถึงหน่วยงานโดยตรง 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  สนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์กร 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

มาตรการ    ๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏบิัติงานของมหาวิทยาลยัฯ 
                ๒. ขับเคลื่อนมาตรการด้านความโปร่งใสทุกมาตรการให้เป็นรูปธรรม 
๑. จัดทำประกาศและเผยแพร่เกี่ยวกับ
มาตรการการบริหารงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

- - มีการจัดทำมาตรการ 
การบริหารงานดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยผู้บริหารสงูสุดคน
ปัจจุบนั 

อธิการบดีมีการประกาศ
มาตการการบริหารงาน
ต่ า ง ๆ  แ ล ะ ม อ บ ให้
บุคลากรทุกระดับนำไป
ปฏิบัติ  

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีจัดทำมาตรการ      
การบริหารงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสและมอบให้บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติร่วมกัน เช่น  
๑ . ป ระก าศมห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ       
พิบูลสงคราม เร่ือง ประกาศนโยบาย
การต่อต้านการให้/รับสินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒ . ป ระก าศมห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ       
พิ บู ล ส งค ราม  เ ร่ือ ง  น โย บ ายการ
ร้องเรียนการทุ จ ริตของเจ้ าหน้ าที่  
นโยบายการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 



10 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

๒. การขับเคลื่อนมาตรการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

- - มหาวิทยาลยัฯ มีแผนการ
ดำเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ 
ดำเนิ นการขับ เคลื่ อน
กิจกรรม/โครงการ ตาม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  ๘๐  

ม ห าวิ ท ย าลั ย ฯ  มี ก า รขั บ เค ลื่ อ น
กิจกรรม/โครงการ หรือนโยบายตาม
แ ผ น ก า รด ำ เนิ น ง า น ที่ ไ ด้ ว า ง ไว้            
ณ  ไตรมาสที่  ๒  ของปี งบประมาณ      
ได้ ร้อยละ ๘๐ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเส ริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน รอบ ๒  ( ๖ เดือน) 

๓. โครงการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- - ระดับคะแนนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ ๘๕ 
ขึ้นไป  

ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
ปี ง บ ป ระ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕ จะประกาศใน
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 

ผล ก ารป ระ เมิ น ใน ปี งบ ป ระม าณ       
พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๕๖ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ระหว่าง
ดำเนินโครงการ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๓  
 

    มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการจัดโครงการ /กิจกรรม ตามมาตรการสร้างความโปร่งใสในหน่วยงานด้านการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์กร  โดยอธิการบดี ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในเร่ืองของการงดรับ/
งดให้ของขวัญต่างๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อที่หน่วยงานจะได้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับร่วมกันแสดงออกรวมพลังการ
ต่อต้านการทุจริตพบเห็นไม่นิ่งเฉย สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นได้ตามช่องทางต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำไว้ โดยการดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ ด้านการสนับสนุนการบริหารงานของผู้บริหารให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์กร ได้วางแผนการดำเนินการไว้  ๓ กิจกรรม       
และได้ดำเนินการตามแผนแล้วจำนวน ๒ กิจกรรม และอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ กิจกรรม ดังนี้  

๑. การจัดทำประกาศและเผยแพร่เกี่ยวกับมาตรการการบริหารที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้บริหาร ได้ดำเนินการแล้ว โดยในปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายเกี่ยวกับการงดรับ/งดให้การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้ให้นโยบายต่อคณะกรรมการคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยฯ และส่งเสริมให้บุคลากรจากทุกหน่วยงานร่วมกันแสดงพลังต่อต้านการทุจริตร่วมกัน ในวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. การขับเคลื่อนมาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยฯ หน่วยงานได้มีการจัดทำแผนการขับเคลื่อนมาตรการเกี่ยวกับความโปร่งใสและ
นำไปเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติและขับเคลื่อนไปด้วยกัน โดยได้นำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มาปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๓. ผลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยฯ ได้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อย
ละ ๘๕ ขึ้นไป ซึ่งอยู่ในระหว่างการดำเนินการ ผลการประเมินจะประกาศในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕   
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ ส่งเสริมใหม้ีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กจิกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิงาน 
ได้รับ ผลการเบิกจ่าย 

มาตรการ    ๑. ส่งเสริมให้มกีระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
                ๒. ส่งเสริมให้มกีารพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา  
๑. จัดทำกระบวนการและแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

- - หน่วยงานมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อป ี

ห น่ ว ย งาน มี ร า ย ง าน       
ผ ล ก าร ร้อ ง เรีย น ก าร
ทุจริต จำนวน ๑ คร้ัง  
(รอบ ๖ เดือน)      
ต .ค . ๒ ๕ ๖ ๔  - มี .ค . 
๒๕๖๕ 
 

หน่วยงานมีการจัดทำกระบวนการ    
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน “กำนันพิบูล” และมีการ
ติดตามผลการร้องเรียนและเผยแพร่บน
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ 

๒. รายงานผลการตรวจสอบประจำปี 

 

- - ร้อยละความเสร็จของการตรวจสอบ
ประจำปี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

หน่วยงานมีการติดตาม
และรายงานผลการ
ตรวจสอบประจำปี  

อยู่ระหว่างดำเนนิโครงการ 
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ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
 

   มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการกิจกรรม ตามมาตรการสร้างความโปร่งใสในหน่วยงานด้านการส่งเสริมกระบวนการตรวจสอบเชิงนโยบายและการทุจริตของ
บุคลากร โดยวางแผนการดำเนินงานไว้จำนวน ๒ กิจกรรม ดำเนินการแล้ว ๑ กิจกรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ ๑ กิจกรรม  

๑. กิจกรรมการจัดทำกระบวนการและแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต หน่วยงานผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดทำกระบวนการและคู่มือการปฏิบัติ      
เกี่ยวการร้องเรียนการทุจริตไว้ในช่องทางการร้องเรียนการทุจริต “กำนันพิบูล”  (On Line) และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว และรายงานผล       
การดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลามคม ๒๕๖๔ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) ไว้ในช่องทางดังกล่าวด้วย นอกจากช่องทางการร้องเรียน “กำนันพิบูล” 
หน่วยงานยังมีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และช่องทางในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ เพิ่มขึ้น เช่น สายตรงอธิการบดี /Fan Page มหาวิทยาลัยฯ / กระดาน
ถาม – ตอบ  /สายตรงคณบดี , ผอ.ศูนย์ สำนัก / Fan Page คณะหน่วยงานต่างๆ  และนอกจากนี้หน่วยงานยังมีการจัดทำช่องทางการร้องเรียนแบบ On Site  ไว้เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการที่ต้องร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นได้ในกรณีที่ไม่สะดวกแจ้งทาง On Line เช่น การจัดทำหนังสือแจ้งเร่ืองร้องเรียนโดยตรง  
การส่งเอกสารร้องเรียนผ่านตู้รับเร่ืองร้องเรียนของสภาคณาจารย์ที่อยู่ตามจุดบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น  

๒. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบประจำปี เพื่อเป็นการติดตามและรายงานผลการตรวจสอบให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบและนำไปปรับปรุงแก้ไข งานตรวจสอบ
ภายในได้ดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบประจำปี ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๑ คร้ังแล้ว ในเดือน มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งจะมีการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำปีทั้งสิ้น จำนวน ๔ คร้ัง จึงอยู่ในระหว่างดำเนินการ  
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ภาคผนวก 
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ภาพการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ครั้งที่ ๑๓(๑)/๒๕๖๕  
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ภาพการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ครั้งที่ ๑๓(๑/๒๕๖๕)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



17 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 

          ภาพการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ  
         เรือ่งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

         ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (ออนไลน์) 
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           ภาพการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานและเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
     ผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  

http://www.psru.ac.th/ 
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จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการต่อต้านการทุจรติ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียน (ออนไลน์) 
กำนันพิบูล  
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การแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

ของอธิการบดีและคณะผู้บริหาร 
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มาตรการในการบริหารงานด้านการป้องกันการทุจริต   
รวมพลังต่อต้านการให ้การรับของขวัญ 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

 

 


