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คำนำ 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา           

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น 

อยางตอเนื่องทำใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ

การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญ 

ที่หนวยงานในภาครัฐ  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ

แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูกันไปพรอม ๆ กัน โดยการปลูกฝง

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้น  

มิใหเกิดการทุจริตได   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       

พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔)  เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ รวมถึงขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนดไว

อีกทางหนึ่งดวย 

 

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
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สารบัญ 

 

             หนา 

 

 สวนที่ ๑  บทนำ 

 ความเปนมา       ๓ 

 

สวนที่ ๒ ขอมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร   ๕ 

 

สวนที่ ๓ การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ท่ีเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต     ๖ 

 

สวนที่ ๔ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 วัตถุประสงค / เปาหมาย / มาตรการ/    ๘ 

   แนวทางการดำเนินการ และตัวชี้วัดการดำเนินการ  

 กิจกรรมโครงการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   ๑๑ 

 การติดตามประเมินผล              ๑๗ 

 

ภาคผนวก                  ๑๘ 

  

 

  

 

 

 

 



3 

 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 

ความเปนมา 
 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอน   

มากขึ้น ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบในวงกวาง ประเทศไทยพยายามที่จะแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอยาง

ตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความรวมมือใหเขมแข็งยิ่งขึ้น ดวยการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) จึงกำหนดวัตถุประสงคเพื่อบูรณาการ

ความรวมมือจากทุกภาคสวน ในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งท่ัวทั้ง

สังคมไทย เพ่ือใหเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาระดับสากล  

 รูปแบบการทุจริตที่เกิดข้ึนในสังคมไทย ไมวาจะเปนการทุจริตตอหนาที่คือการปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจจะ

ทำใหผู อ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหนาที่  ทั้งที่ตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจในการแสวงหา

ผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสำหรับตนหรือผูอ่ืน ซึ่งการกระทำเพ่ือประโยชนของตนเอง ในขณะปฏิบัติ

หนาที่เพื่อสวนรวมนั้นเปนการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  และการคอรัปชั่นเปนอีกรูปแบบ

หนึ่งของการทุจริตในบางกรณีคอรัปชั่นอาจจะถูกมองในความหมายที่แคบและตางจากการโกง ยักยอก รีดไถ 

การขู โดยมองวา การคอรัปชั่นเปนการกระทำของคนสองฝายที่หาประโยชนรวมกันจากฝายท่ีสาม เชน       

การติดสนิบนหรอืหมายถึงการฉอราษฏรบังหลวง การเบียดบังเอาโดยอำนาจหนาที่ราชการ รูปแบบการทุจริต

คอรัปชั่นที่พบเห็นโดยทั่วไป เกิดจากปจจัยหลายอยางไมวาจะเปนสภาพสังคมของประเทศน้ัน ๆ ระบบ

การเมืองการปกครอง โอกาสที่จะเขาถึงขอมูลนำไปสูการคอรัปชั่น เชน 

๑. การคอรัปชั่นขนาดใหญ (Grand Corruption) คือ การคอรัปชั่นที่โดยทั่วไปแลวมีขนาด

ของวงเงินจำนวนมาก 

๒. การคอรัปชั่นขนาดยอย (petty corruption) คือ การคอรัปชั่นในวงเงินจำนวนนอย 

๓. การคอรัปชั่นในเชิงของการบริหารหรือปฏิบัติการ (administrative corruption) คือ 

คอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากลักษณะของการปฏิบัติ การบังคับใชระเบียบ การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  
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๔. การคอรัปชั่นเชิงนโยบาย (policy corruption) คือ การคอรัปชั่นที่มีอิทธิพลตอรูปแบบ

ตาง ๆ ในเชิงโครงสราง ทั้งดานนโยบาย การดำเนินการ หรือการบริหารงาน โดยการใชขอกำหนดของ

กฎหมายรองรับ 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิบรรลุเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป  
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สวนที่ ๒ 

ขอมูลมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
 

 

๑. ปรัชญา (Philosophy)  

 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. วิสัยทัศน (Vision) 

 เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏตนแบบ ที่นอมนำคุณธรรม จริยธรรมและความรูตามแนวพระราชดำริ 

บูรณาการกับการปฏิบัติภารกิจ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ทำใหชุมชนเขมแข็งพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 

๓. พันธกิจ (Mission) 

 ๑) เพ่ิมคุณภาพการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม     

แบบบูรณาการโดยการนอมนำคณุธรรม จริยธรรมและความรูตามแนวพระราชดำริ 

 ๒) ผลิตบัณฑิตโดยเนนบัณฑิตนักปฏิบัติ ดวยกระบวนการบูรณาการวิจัยและพัฒนาแกปญหาทองถ่ิน 

 ๓) สรางองคความรูดวยหลักสูตรที่สามารถรองรับสถานการณปจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

 ๔) จัดกระบวนการภายในโดยเนนการบริหารจัดการตวัเอง เพื่อพัฒนาองคการอยางย่ังยืน 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)  

 ๑) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาสูบัณฑิตนักปฏิบัติอยางมืออาชีพ เพ่ือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 

 ๒) การผลิตและพัฒนาครูใหมีอัตลักษณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอมรับ และ

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 ๓) การพัฒนาระบบการวิจัยและการบริการวิชาการที่กอใหเกิดผลตอการแกปญหาและตอบสนองตอ

ความตองการในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ โดยใชแนวทางตามพระราชดำริ 

 ๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มุงเนนการสรางธรรมภิบาล ความพรอมและความสามารถปรับตัว

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
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สวนที่ ๓ 

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ที่เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมีการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๕  โดยใชผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนพ้ืนฐานในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต และใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๔ ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและ

นักศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือการปองกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการนำผลการดำเนินงานท่ีผานมาประกอบการพิจารณาจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดมาตรการและแนว

ปฏิบัติจากสถานการณที่เกิดข้ึน ปญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต การดำเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริต เชน          

การเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร การมอบอำนาจหนาท่ี การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและรวมติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ การเขาถึงชองทางการรองเรียน การตรวจสอบ

การดำเนินงาน เปนตน สรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 

๑) การสรางความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน 

เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม โดยสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม การพัฒนา การฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคติธรรมจากกรณีตัวอยางที่สงผลตอการมี     

เจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง 

๒) การจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือให

บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินรวมถึงมีการติดตามผลการ

ดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานตระหนัก

ถึงความสำคญัของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
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๓) จัดใหมกีารพัฒนาระบบการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหบุคลากรและผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ 

สามารถเขาถึงขอมูลไดงายไมซับซอน และมีความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนขอมูลตาง ๆ  

๔) การจัดการเรื่องรองเรียน พัฒนาชองทางการเขาถึง และเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงาน         

แจงข้ันตอนการดำเนินการตางๆ ใหผูรับบริการทราบ เพื่อความโปรงใสในการบริหารงานและการ

ใหโอกาสผูที่ ไดรับผลกระทบทางการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานเรื่องรองเรียนตางๆ การจัดทำสถิติเรื่องรองเรยีน การจัดทำชองทางการเขาถึง เปนตน 

๕) การจัดทำประกาศ ระเบียบ คำสั่งตาง ๆ ซึ่งเปนกลไกในการบริหารงาน ทุกภารกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ จะตองมีข้ันตอน มีกระบวนการในบริหารงาน การควบคุมกำกับดูแล และการ

ติดตามท่ีสำคัญ เชน การออกประกาศการบริหารงานและการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

ของผูบริหาร การออกประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ การออกคำสั่งการมอบหมายงานใหกับคณะผูบริหารทั้งระดับตนและระดับสูง  

เปนตน 

๖) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการแตงตั้งจากบุคคลภายนอกเขามาเปนคณะทำงานสวนหน่ึง และการลงพื้นที่

สำรวจความคิดเห็นจากบุคคลภายนอกเพ่ือนำขอมูลที่ไดรับมาพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส

มากยิ่งขึ้น เชน การจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม พ.ศ. 2565 – 2569  การประชุมฯ วิภาพษนโยบายและเปาประสงคแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  การมีสวนรวมในการจัดทำโครงสรางหนวยงานและกรอบ

อัตรากำลัง กิจกรรมการเปดโอกาสในการเสริมสรางความรัก ความสามัคคีความมีระเบียบวินัย

เขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น เปนตน  

๗) การดำเนินการเพ่ือควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการตามมาตรการตาง ๆ เพ่ือให

เปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว เชน การจัดทำคูมือการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต คูมือการ

ดำเนินการเรื่องรองเรยีน  คูมือการปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ เปนตน  

 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามไดมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

อยางตอเนื่อง และไดมีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานใหอธิการบดีทราบ เชน การรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน การรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงประจำป การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานประจำป เปนตน 
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สวนที่ ๔ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

 

๑. วัตถุประสงค  

๑.๑ สรางทัศนคติ ความตระหนักรับรู บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  ใหสามารถ

แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

๑.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับย้ังการทุจริตและวัฒนธรรม

รวมกันสอดสองดแูล 

๑.๓ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปองกันการทุจริต 

  

๒. เปาหมาย 

๒.๑ รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏพิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๒๒  รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๕  

๓.๓ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  มีความรูความเขาใจและตระหนักถึง

ประโยชนสวนรวมสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชนสวนตนได 

  

๓. มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ และตัวชี้วัดการดำเนินการ  

ประเด็นยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

   ยุทธศาสตรที่  ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   วัตถุประสงค  

๑. สงเสริมการเรียนรูตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแกบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒. เพ่ือปลูกฝงจิต สำนึก สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริต การไมทนกับ

การทุจริต 
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๓. เพ่ือสงเสริมการใชและการกำกับดูแลการประพฤติ ปฏิบัติของบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามใหเปนไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

   มาตรการ 

๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคม และการ

ปฏิบัติงาน  

๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  

 

   ยุทธศาสตรที่  ๒ พัฒนาระบบบรหิารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 

   วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีความโปรงใสตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใส รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

๒. เพ่ือพัฒนาระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนไดเขาถึง 

๓. เพ่ือเสรมิสรางระบบบรหิารการตอตานการทุจริตและติดตามประเมินผลอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   มาตรการ 

๑. สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสที่

กำหนด 

๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

   ยุทธศาสตรที่  ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคณุธรรมและมีความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 

   วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ นำนโยบายของผูบริหารดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๒. เสริมสรางกระบวนการปฏิบัติงานดานความโปรงใสใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวม สราง

การรับรู 

   มาตรการ  

๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยฯ 

๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 
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   ยุทธศาสตรที่  ๔ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของ

บุคลากร 

   วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พิบูลสงคราม 

๒. เพื่อสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตและ       

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ 

๑. สงเสริมใหมีกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๒. สงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครฐัในปที่ผานมา  
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กิจกรรมโครงการของ 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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มาตรการ / แนวทางในการดำเนินงานตามแผนการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งปม. 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. โครงการคายจิตอาสา จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

สนับสนุนใหมีการเขารวมกิจกรรม    

จิตอาสาและแสดงความสามารถใน

ระดับตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูการ

เสียสละ และมีจิตอาสา มีคุณธรรม

จริยธรรม  ความรูทั กษะทางด าน

ปญญาและความสัมพันธระหวางบุคคล  

    ๘๐,๐๐๐- คณะครุศาสตร  

(ผศ. อ.อนุพงษ กมุกะ

มกุล) 

๒. โครงการเปดบานครูดี   

ศรีพิบูลย ๒๕๖๕ 

จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 

สนับสนุนใหนักศึกษาใหมไดรับความรู 

เตรี ยมความพ รอม เป นบั ณ ฑิ ตที่        

พึงประสงค เปดอากสใหผูปกครองมี

สวนรวมในการปองกันดูแลสงเสริม

พัฒนาหรือแกไขปญหาที่อาจจะเกิดข้ึน

ในอนาคต 

    ๒๐,๐๐๐- คณะครุศาสตร  

(ผศ. อ.อนุพงษ กมุกะ

มกุล) 

๓. โครงการจิตอาสา 

สานสัมพันธพ่ีนอง 

จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

เพ่ือสรางจิตสำนึกในดานจิตสาธารณะ

หรือจิตอาสาใหแกนักศึกษา 

    ๑๕,๐๐๐- 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

(ผศ.ดร.ณัฐธิดา จงรกัษ) 

๔. โครงการแนวปฏิบัติที่ดี

ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

บุ ค ล าก รส ายส นั บ ส นุ น

วิชาการ 

จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีใน

การทำงานดานตางๆ  

   

 

 ๑๐,๓๐๐- คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

(นางสาวญาดา ไกรกิจราษฎร) 
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ยุทธศาสตรที ่ ๒  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต  

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งปม. 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA)  

มีการจัดประชุมแนวทางการดำเนินงาน

และทบทวนผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา

รวมกันและพัฒ นาแผนการประเมิ น

คุณธรรมฯ   

หนวยงานตอบแบบประเมินฯ ครบทุก

ขอคำถาม 

     งานตรวจสอบภายใน  

๒ . รวมประชุมการชี้ แจง 

เร่ือง แนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง

หนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ออนไลน) 

จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูท่ี

ไดไปปฏิบัติงานและใชเปนแนวทางใน

ตอบแบบประเมินโครงการคุณธรรม

และความโปรงใสได 

  

 

 

 

 

   งานตรวจสอบภายใน 

๓. พัฒนาระบบ/เว็บไซต

การเปดเผยขอมูลผลการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช

จายตาง ๆ  แกผูมีสวนได

สวนเสีย  

มี ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล แ ผ น /ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

/แผนการจัดซื้อจัดจาง ในเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

มีการเผยแพรขอมูล/ผลการปฏิบัตงิาน

และแผนการใชงบประมาณ แผนการ

จัดซื้อจัดจาง เปนตน  

     งานตรวจสอบภายใน  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. หลักสูตรรายวิชา       

“การตอตานการทุจริต” 
จำนวนนั กศึกษ า ท่ี เข า เรี ยน รายวิช า        

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

นั ก ศึ ก ษ า มี วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ ไ ม ท น          

ตอการทุจริต 

     วิทยาลัยการจัดการและพัฒนา

ทองถ่ิน  

(อ.ภูวเดช วงศเอี่ยม) 
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แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมา

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๕. จัดทำระบบรับแจงเรื่อง

รองเรียน (ออนไลน) และ

ช อ งท างก ารถ าม -ต อ บ 

(ออน ไล น ) บ น เว็ บ ไซต

มหาวิทยาลัยฯ  

ชองทางการเขาถึงเพื่อถาม ตอบ และ

รองเรียน ไมนอยกวา ๒ ชองทาง  

บุคคลทั่วไปสามารถติดตอสอบถาม

ขอมูลหรือรองทุกข ไดหลากหลาย

ชองทางและรวดเร็ว  

     - งานนิติกร  

กองบริหารงานบุคคล 

- งานประชาสัมพันธ 

กองกลาง 

- ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตรที ่ ๓  สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑.จัดทำประกาศและ

เผยแพร มาตรการ        

การบริหารงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส

ของมหาวิทยาลัยฯ  

มีการจัดทำมาตรการการบริหารงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสโดยผูบริหาร

สูงสุดคนปจจุบันและมีการดำเนินการตาม

มาตรการ 

อ ธิ ก ารบดี ป ระก าศน โยบ ายการ

บริหารงานดานคุณธรรมและความ

โปร งใส เก่ี ย วกั บการงด ให /งดรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ และ

ขับเคลื่อนนโยบายรวมกัน 

    - งานตรวจสอบภายใน  

๒. การขับเคลื่อนมาตรการ

เก่ียวกับการสงเสริมความ

โปรงใส 

มหาวิทยาลัยฯ มีแผนการดำเนินงานดาน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน  

มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการขับเคลื่อน

กิจกรรม/โครงการ ตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไม

นอยกวารอยละ ๘๐  

     งานตรวจสอบภายใน 

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

๓ . โค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใน

ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ รอยละ ๘๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ไดรับคะแนนผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

     งานตรวจสอบ

ภายใน 
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ยุทธศาสตรที ่ ๔  สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 

๑ 

ไตรมาส 

๒ 

ไตรมาส 

๓ 

ไตรมาส 

๔ 

๑. จัดทำกระบวนการและ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินงาน

เรื่องรองเรียนการทุจริต อยางนอย ๑ ครั้ง

ตอป 

หนวยงานมีการดำเนินการรายงานผล

หรือชี้แจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหผูที่

รองเรียนรับทราบผลการดำเนินงาน 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

    - - งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 

 

๒. รายงานผลการตรวจสอบ

ประจำป 

 

ร อยละความเสร็ จของการตรวจสอบ

ประจำป ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

หนวยงานมีการติดตามและรายงานผล

การตรวจสอบประจำป  

 

     

- 

งานตรวจสอบภายใน 

 



๑๗ 

 

การติดตามและประเมนิผล 

 เพื่อใหการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังตอไปน้ี 

 

ท่ี 
การติดตาม/

ประเมินผล 
ระยะเวลา ผูใหขอมูล วิธีการ กลไก 

๑ ประเมินความสำเร็จ

ของโครงการ/กิจกรรม  

ไตรมาสที่ ๒ และ

ไตรมาสท่ี ๔ 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ติดตามประเมินผล

แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

 

๑. หนวยงานเจาของ

โครงการรายงานผล 

๒. คณะกรรมการฯ 

สรุปผลนำเสนอ

อธิการบดีหรือผูที่

เก่ียวของ 

๒ ประเมินประโยชนของ

แผนปองกันการทุจริต 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

๑. รายงานสรุปผล

การจัดทำโครงการ  

๒. ความสำเร็จตาม

ตัวชี้วัดของโครงการ 

๑. สรุปผล ขอดี 

ขอเสีย ประโยชน ของ

การปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต  

๒. หาแนวทางการ

แกไขปญหา เพ่ือหา

แนวทางปรับปรุงการ

ทำงานใหดีขึ้น 

๓ กระบวนการจัดทำ

แผนงาน/แผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

ในปถัดไป 

ไตรมาสท่ี ๔ คณะกรรมการ

ดำเนินงานฯ 

ประชุมระดมสมอง

เพ่ือจัดทำแผน 

สรุปผลและ

ประเมินผล  

๑. นำแผนฯ เสนอ

อธิการบดีหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๒. พัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

แบบรายงานผลการปฏิบตัติามแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ............. เดือน  

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วดั 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินงาน ได้รับ ผลการเบกิจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



๒๐ 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วดั 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินงาน ได้รับ ผลการเบกิจ่าย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  พัฒนาระบบบรหิารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 



๒๑ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วดั 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินงาน ได้รับ ผลการเบกิจ่าย 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



๒๒ 

 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วดั 
ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินงาน ได้รับ ผลการเบกิจ่าย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔   สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบคุลากร 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


