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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

  
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (ระยะ ๒ รอบ ๑๒ เดือน) 

……………………………………………………. 
 
 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ลวนเปนไป

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๖๓           

กรอบยุทธศาสตรระยะ ๒๐ ป  ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่  ๑๒         

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยฯ             

ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน  

การปองกันการทุจริตข้ึน โดยกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือให บุคลากรทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยฯ และนักศึกษา ไดรับการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนใหมีจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตย และสราง

กลไกในการปองกันการทุจริต เสริมสรางคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล   

 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน
ประจำป และรายงานผลการดำเนินงานแกมหาวิทยาลัยฯ จึงขอรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานฯ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับกรอบแผนการดำเนนิงาน ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

๑ สรางทัศนคติ ความตระหนักรับรู บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

๒ เพื่อใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการยับยั้งการทุจริตและวัฒนธรรมรวมกัน

สอดสองดูแล 

๓ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน   

การทุจริต 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

เปาหมาย  

๑ รอยละความสำเร็จของการขับเคล่ือนตามแผนปองกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม สำเร็จตามแผนงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๐  

๒ รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

๓ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงประโยชนสวนรวม

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชนสวนตนได  

 
ประโยชนของการจัดทำแผน 

๑ คณะผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มคีวามตระหนักและ

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อสวนรวม มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัตงิานดวยความโปรงใส 

๒ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 

๓ เปนการปลูกฝง สรางจิตสำนึกใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ใหเปนผูที่มี

จิตสาธารณะ เห็นแกประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนเยาวชนท่ีเปนกำลังสำคัญของชาติในอนาคต 

 
วิสัยทัศน  

“ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เปนองคการที่มีความโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม              

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ” 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยฯ   

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3   สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคณุภาพและมีความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4   สงเสรมิใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของ

บุคลากร 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ ๑. สรางความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบตัิงาน 

              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบคุลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  

๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ๕,๐๐๐- - จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

- ยกเลิกโครงการ / นำไปจัดรวมกับโครงการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาขาการ

ประถมศึกษา 

๒ . โค ร งก าร ยก ระ ดั บ ศั ก ยภ าพ ด าน         

องคความรู  คุณ ธรรม จริยธรรม และ

เสริมสรางความสามัคคีสาขาวิศวกรรม   

โลจิสติกส   

๒๕,๐๐๐- ๒๕,๐๐๐- - จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

- จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการคิดเปนรอยละ 

๑๐๐ 

- ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง

ผูเขารวมโครงการคิดเปน

รอยละ ๘๕ 

บุคลากรและนักศึกษาของคณะในระดับชั้น

ปท่ี ๒ - ๔  จำนวน ๒๐๒  ใหความรวมมือ

ในการดำเนินกิจกรรมโครงการยกระดับ

ศั ก ย ภ าพ ด าน อ งค ค ว าม รู  คุ ณ ธ รรม 

จริยธรรม และเสริมสรางความสามัคคีเปน

อยางดี  

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลิกภาพและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๖๔  

๗๐,๐๐๐- ๗๐,๐๐๐- - จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

- จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการคิดเปนรอยละ 

๑๐๐ 

- ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการคิดเปน

รอยละ ๙๐.๓๘ 

นักศึกษาสามารถปรับตัวเองและเกิดความ

ภ าค ภู มิ ใจ ใน ก า ร เป น นั ก ศึ ก ษ าข อ ง

มหาวิทยาลัยฯ เกิดการเรียนรูรวมกันอยาง 

มีสติ  มี คุณธรรม จริยธรรม มี จิตสำนึก

รับผิดชอบตอตนเองและประเทศชาติเปน

บัณฑิตออกไปอยางมีคุณภาพ 
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มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

๔. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

สาขาการประถมศึกษา  

๖,๖๐๐- ๖,๖๐๐- - จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

- ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

 

 

- จ ำ น ว น ผู เ ข า ร ว ม

โครงการ รอยละ ๘๐ 

- ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง

ผูเขารวมโครงการคิดเปน

รอยละ ๙๑.๖๔ 

 

๑. นักศึกษามีความรูจากหลักธรรมที่พระ

วิทยากรไดบรรยายธรรม สอดแทรกคติ

ธรรมจากกรณีตัวอยางจังสงผลตอการมี

เจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเองปรากฎใน

การถอดบทเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ  

๒.  นักศึกษามีคุณลักษณะที่ดีในดานการมี

จิตอาสาในการพัฒนาการเรียนของคณะ

ครุศาสตรและพัฒนาวัดราชบูรณะ 

๓ . นั กศึ กษ า เห็ น คุณ ค าต อ การ เป น

พุทธศาสนิกชนที่ดี ไดเรียนรูวัฒนธรรม

และแหลงเรียนรูภายในวัดราชบูรณะ 

๔. นักศึกษาไดนำองคความรูและแรง

บันดาลใจการมีจิตสำนึกที่ดีไปตอยอดดวย

การทำความดีผานการบันทึกหลักฐานใน

หองสมุดบันทึกความด ี
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนินงาน  
 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการดานการสรางจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จำนวน ๔ โครงการ ดำเนินการสำเร็จ ๓ โครงการ โดยการดำเนินการจัดโครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 

เพ่ือใหเกิดการรับรูรับทราบเขาใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ มีความซื่อสตัยสุจริต เสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม  

 เปลี่ยนแปลงยกเลิก ๑ โครงการ เนื่องจากคณะครุศาสตร วางแผนจัดโครงการอบรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 2 โครงการ แตจากติดปญหาจาก

สภาวการณในปจจุบันดานการเกิดโรคระบาดระลอก ๒ (โควิด ๑๙) จึงยกเลิกเหลือเพียง ๑ โครงการ  โดยดำเนินการจัดโครงการใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ       

คนรุนใหม ๆ ในปจจุบันมีความสามารถตามความถนัดเห็นไดอยางชัดเจน มีความกลาคิดกลาทำกลาแสดงออก ซึ่งบางครั้งอาจจะลืมนึกถึงความสำคัญของการอยูรวมกันในสังคมคน  

หมูมากหรือการกระทำอันควรขาดการไตรตรองจนทำใหเกิดเหตุการณตาง ๆ ตามมาโดยทีรูเทาไมถึงการ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒   พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ      ๑.  สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดำเนนิการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสท่ีกำหนด 

              ๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต 

๑. จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

- - มีการจัดประชุมแนวทางการ

ดำเนินงานและทบทวนผลการ

ปฏิบัติงานที่ผานมารวมกันและ

พัฒนาแผนการประเมินคณุธรรมฯ   

หนวยงานไดมีการจัด

ประชุมเพ่ือทบทวนและ

ชี้แจงแนวทางการพัฒนา

ตามตัวชี้วัดโดยการเชิญ

ทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยฯ เขามามี

สวนรวมในการรับรู

รับทราบรวมกัน 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ครั้งที่ ๑๑ (๑) /๒๕๖๔ 

๒. จัดประชุมติดตามการดำเนินงานของ

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑๒ (๒)/

๒๕๖๔ 

๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ออนไลน) 

- - จำนวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

มีผูเขารับการอบรมรอย

ละ ๘๒.๕๐ 

๑. บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความ

เขาใจ และไดตระหนักถึงความสำคัญของ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๒. บุคลากรของหนวยงาน มีคูมือและ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

๒ . จั ด อ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  เรื่ อ ง       

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ออนไลน)(ตอ) 

- -   แนวทางสามารถปฏิบัติงานไดตรงตาม

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ี 

ป.ป.ช. กำหนด 

๓. พัฒนาระบบ/เว็บไซตการเปดเผย

ขอมูลผลการปฏิบัติ งานและแผนการ     

ใชจายตาง ๆ แกผูมีสวนไดสวนเสีย  

- - มีการเผยแพรขอมูลแผน/ผลการ

ปฏิบัติงานและแผนการใชจ าย

งบประมาณ /แผนการจัดซื้อจัด

จาง ในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 

มีการเผยแพรขอมูล

ออนไลนบนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ 

หนวยงานไดมีการจัดทำขอมูลและเผยแพร

ขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ

บุคคลภายนอกสามารถเขามาตรวจสอบ

และแสดงความคิดเห็นได 

๔. หลักสูตรรายวิชา       

“การตอตานการทุจริต” 

- - จำนวนนักศึกษาที่เขาเรียนรายวิชา 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

มี ก า รบ ร รจุ ห ลั ก สู ต ร

รายวิชาการตอตานการ

ทุจริต ในวิชาเรียนตามมติ

สภา 

จำนวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาการ

ตอตานการทุจริต ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

จำนวน ๒๖๒ คน  

๕. จัดทำระบบรับแจงเร่ืองรองเรียน 

(ออนไลน) และชองทางการถาม-ตอบ 

(ออนไลน) บนเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ 

- - ชองทางการเขาถึงเพ่ือถาม ตอบ 

และรองเรียน ไมนอยกวา ๒ 

ชองทาง 

มีการจัดทำชองทางแจง

เรื่องรองเรียนออนไลน ๒ 

ชองทาง  

๑. กำนันพิบูล 

๒. Web Board 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
ผลการดำเนินงาน  
 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการดานพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต จำนวน ๕ โครงการ ดำเนินการสำเร็จ ๕ โครงการ  

 โดยมีการดำเนินการจัดโครงการ /กิจกรรม /อบรม ตามมาตรการ สรางความโปรงใสในหนวยงาน  โดยดำเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสท่ีกำหนดและมาตรการ เสริมสรางกระบวนการ

บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต เพ่ิมเติมหลักสูตรการเรียนการสอนรายวิชาการตอตานการทุจริต เนนกระบวนการพัฒนากระบวนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ การพัฒนา

เว็บไชตหนวยงาน การเขาถึงขอมูลใหรวดเร็วทันสมัยยิ่งขึ้น 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



10 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรที ่ ๓ สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ    ๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจำนงการบริหารงานและปฏิบตังิานของมหาวิทยาลัยฯ 

               ๒. ขับเคลื่อนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 

๑. การแสดงเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานและปฏิบัติงาน               

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- - มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติ       

มิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม วาจะปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมมาภิบาลและยืนหยัดใน

สิ่งท่ีถูกตอง 

อธิ ก ารบดี คน ป จจุ บั น

แสดงเจตจำนงและได

จัดทำประกาศนโยบาย

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปรงใสในการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยฯ และ 

๑ . ป ร ะก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ       

พิบูลสงคราม เรื่อง ประกาศนโยบาย

คุณ ธรรม แล ะค วาม โป ร ง ใส ใน ก าร

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 

๒ . ป ร ะก าศ ม ห าวิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ       

พิบูลสงคราม เรื่อง ประกาศเจตจำนง   

การบริหารงานและการปฏิบัติดวยความ

ซื่ อสัตย สุ จริต  มี คุณ ธรรมและความ

โป ร ง ใส ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ       

พิบูลสงคราม 

๒. การขับเคลื่อนมาตรการเก่ียวกับการ

สงเสริมความโปรงใส 

- - มีการประชาสัม พันธห รือสราง    

การรับรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ

ป อ ง กั น ผ ล ป ระ โยช น ทั บ ซ อ น      

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ก าร เผ ยแ พร ข อมู ล ส าธ ารณ ะ      

การจัดซื้อจัดจาง 

หน วยงานมี การจัดท ำ

มาตรการสงเสริมความ

โปรงใส 

หนวยงานมีการจัดทำมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสและไดมีการเผยแพรให

บุคลากรในหนวยงานรับรูรับทราบผาน

เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

๓. โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงในในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

- - ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ รอยละ ๘๕ 

ระดับคะแนนการประเมิน

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปรงใสในการดำเนินงาน

ขอ งหน วย งาน ภาครั ฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒ ๕ ๖ ๔  ไ ด  ร อ ย ล ะ 

๙๔.๕๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีการ

ดำเนินงานเปนไปตามกรอบแนวทางการ

ประเมินของโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

โดย สำนักงานปองกันและปราบปราม

การทุ จริต  (ป .ป .ช .) เป นผู ป ระ เมิ น       

ผลการประเมินอยูในระดับ A 

 

ผลการดำเนินงาน  
 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการดานการสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร

จำนวน ๓ โครงการ ดำเนินการสำเร็จ ๓ โครงการ โดยมีการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานของผูบริหารเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมและบรรลุเปาหมาย 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด ความกาวหนา/ผลการดำเนนิงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ    ๑. สงเสริมใหมีกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

               ๒. สงเสริมใหมีการพฒันาปรับปรุงผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา  

๑. จัดทำกระบวนการและแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- - หนวยงานมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริต 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

หนวยงานมีรายงานผล

การรองเรียนการทุจริต 

รอบ ๖ เดือน 

หนวยงานมีการจัดทำกระบวนการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตผานเวบ็ไซตหนวยงาน 

“กำนันพิบูล” และมีการติดตามผลการ

รองเรียนและเผยแพรบนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ 

๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

 

- - รอยละความเสร็จของการประเมิน

ประจำป ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

อยูระหวางดำเนินการ อยูระหวางการรายงานผลเขาท่ีประชุม 

 

ผลการดำเนินงาน  
 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการดานสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร จำนวน ๒ โครงการ 

ดำเนินการสำเร็จ ๒ โครงการ โดยมีการปฏิบัติตามแนวทางการที่ไดวางแผนไว  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 

       ภาพกิจกรรมการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 

ภาพการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
คร้ังที่ ๑๑(๑)/๒๕๖๔  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 
 

ภาพการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
คร้ังที่ ๑๒(๒)/๒๕๖๔  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 
 

ภาพการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เร่ืองแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ออนไลน) 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

           ภาพการพัฒนาเว็บไซตหนวยงานและเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
     ผานเว็บไซตหลกัของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

http://www.psru.ac.th/ 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

  
 

จำนวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการตอตานการทุจริต  
ปการศึกษา ๒๕๖๓  
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

  

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน (ออนไลน) 
กำนันพิบูล  

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจรติ  (๑ ต.ค. ๒๕๖๓ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

 

การแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

ของอธิการบดีและคณะผูบริหาร 

 

 

 


