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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัพบิูลสงคราม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ไตรมาส 1 - 2 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (ไตรมาส 1 – 2) 

……………………………………………………. 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพื่อใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยฯ           
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 256๔   ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ         
ตามแผนการปองกันการทุจริตข้ึน  

 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ไดมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนงาน 
ไตรมาสท่ี 1 – 2  เสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน สําหรับกรอบแผนการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

ยุทธศาสตรท่ี 2   พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3   สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณภาพและมีความโปรงใสในการ

บริหารงานขององคการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4   สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของ

บุคลากร 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี 1   สรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตอตานการทุจริตของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ ๑. สรางความรูความเขาใจในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมการอยูรวมกันในสังคมและการปฏบิัตงิาน 

              ๒. สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม  

๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ๕,๐๐๐- - จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

- ยกเลิกโครงการ / นําไปจัดรวมกับโครงการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาขาการ

ประถมศึกษา 

๒. โครงการยกระดับศักยภาพดาน     องค

ความรู คุณธรรม จริยธรรม และเสริมสราง

ความสามัคคีสาขาวิศวกรรม   โลจิสติกส   

๒๕,๐๐๐-  จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

 ปป.โครงการไปไตรมาส ๓ 

๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลิกภาพและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๖๔  

๗๐,๐๐๐-  จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

 อยูระหวางดําเนินโครงการ 

๔. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

สาขาการประถมศึกษา  

๕,๙๖๐- ๕,๙๖๐- จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

 

 

 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

รอยละ ๙๐ 

๑. นักศึกษามีความรูจากหลักธรรมท่ีพระ

วิทยากรไดบรรยายธรรม สอดแทรกคติ

ธรรมจากกรณีตัวอยางจังสงผลตอการมีเจต

คติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองปรากฎในการ

ถอดบทเรียนเม่ือส้ินสุดโครงการ  
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

๔. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

สาขาการประถมศึกษา (ตอ) 

๕,๙๖๐- ๕,๙๖๐- จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 ๒.  นักศึกษามีคุณลักษณะท่ีดีในดานการมี

จิตอาสาในการพัฒนาการเรียนของคณะ

ครุศาสตรและพัฒนาวัดราชบูรณะ 

๓ . นั ก ศึ กษ า เห็ น คุณ ค าต อ ก ารเป น

พุทธศาสนิกชนท่ีดี ไดเรียนรูวัฒนธรรม

และแหลงเรียนรูภายในวัดราชบูรณะ 

๔. นักศึกษาไดนําองคความรูและแรง

บันดาลใจการมีจิตสํานึกท่ีดีไปตอยอดดวย

การทําความดีผานการบันทึกหลักฐานใน

หองสมุดบันทึกความดี 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

หนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินการจัดโครงการอบรมใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดการรับรูรับทราบเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ แมีความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเห็นแก
ประโยชนสวนรวม จึงไดจัดกิจกรรม / โครงการ ดังนี้ 

๑.๑ คณะครุศาสตร วางแผนจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 โครงการ แตจากติดปญหาจากสภาวการณในปจจุบันดานการเกิดโรค
ระบาดระลอก ๒ (โควิด ๑๙) จึงยกเลิกเหลือเพียง ๑ โครงการ  โดยดําเนินการจัดโครงการใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  คนรุนใหม ๆ ในปจจุบันมีความสามารถตาม
ความถนัดเห็นไดอยางชัดเจน มีความกลาคิดกลาทํากลาแสดงออก ซึ่งบางครั้งอาจจะลืมนึกถึงความสําคัญของการอยูรวมกันในสังคมคนหมูมากหรือการกระทําอันควรขาดการ
ไตรตรองจนทําใหเกิดเหตุการณตาง ๆ ตามมาโดยทีรูเทาไมถึงการ 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒   พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ      ๑.  สรางความโปรงใสในหนวยงาน โดยใหดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสท่ีกําหนด 

              ๒. เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพือ่ปองกันการทุจริต 

๑. จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  

- - มีการจัดประชุมแนวทางการ

ดําเนินงานและทบทวนผลการ

ปฏิบัติงานท่ีผานมารวมกันและ

พัฒนาแผนการประเมินคุณธรรมฯ   

หนวยงานไดมีการจัด

ประชุมเพื่อทบทวนและ

ช้ีแจงแนวทางการพัฒนา

ตามตัวช้ีวัดโดยการเชิญ

ทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยฯ เขามามี

สวนรวมในการรับรู

รับทราบรวมกัน 

๑. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ครั้งท่ี ๑๑ (๑) /๒๕๖๔ 

๒. จัดประชุมติดตามการดําเนินงานของ

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งท่ี ๑๒ (๒)/

๒๕๖๔ 

๒. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนว

ทางการประเมิน คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ออนไลน) 

- - จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ ๘๐ 

มีผูเขารับการอบรมรอย

ละ ๘๒.๕๐ 

๑. บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความ

เขาใจ และไดตระหนักถึงความสําคัญของ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๒. บุคลากรของหนวยงาน มีคูมือและ 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

๒ . จั ด อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เรื่ อ ง       

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ออนไลน)(ตอ) 

- -   แนวทางสามารถปฏิบัติงานไดตรงตาม

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ี 

ป.ป.ช. กาํหนด 

๓. พัฒนาระบบ/เว็บไซตการเปดเผย

ขอมูลผลการปฏิบัติงานและแผนการ     

ใชจายตาง ๆ แกผูมีสวนไดสวนเสีย  

- - มีการเผยแพรขอมูลแผน/ผลการ

ปฏิ บั ติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ /แผนการจัดซื้อจัด

จาง ในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม 

มีการเผยแพรขอมูล

ออนไลนบนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ 

หนวยงานไดมีการจัดทําขอมูลและเผยแพร

ขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ

บุคคลภายนอกสามารถเขามาตรวจสอบ

และแสดงความคิดเห็นได 

๔. หลักสูตรรายวิชา       

“การตอตานการทุจริต” 

- - จํานวนนักศึกษาท่ีเขาเรียนรายวิชา 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

มี ก า ร บ ร ร จุ ห ลั ก สู ต ร

รายวิชาการตอตานการ

ทุจริต ในวิชาเรียนตามมติ

สภา 

จํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาการ

ตอตานการทุจริต ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

จํานวน ๒๖๒ คน  

๕. จัดทําระบบรับแจงเรื่องรองเรียน 

(ออนไลน) และชองทางการถาม-ตอบ 

(ออนไลน) บนเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ 

- - ชองทางการเขาถึงเพื่อถาม ตอบ 

และรองเรียน ไมนอยกวา ๒ 

ชองทาง 

มีการจัดทําชองทางแจง

เรื่องรองเรียนออนไลน ๒ 

ชองทาง  

๑. กํานันพิบูล 

๒. Web Board 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
ผลการดําเนินงาน  
 

    มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการดําเนินการจัดโครงการ /กิจกรรม /อบรม ตามมาตรการ สรางความโปรงใสในหนวยงาน  โดยใหดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสท่ีกําหนดและ 

 มาตรการ  เสริมสรางกระบวนการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต   อบรมใหความรูแกนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดการรับรูรับทราบเขาใจ 

 เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันในสังคมและการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสรางแรงจูงใจใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ   
 มีความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม ครบถวนตามแผนท่ีวางไว 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  สนับสนนุการบริหารงานของผูบริหารใหมีคุณธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานขององคกร 
 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ    ๑. เผยแพรขอมูลขาวสาร การประกาศเจตจํานงการบริหารงานและปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ 

                ๒. ขับเคล่ือนมาตรการดานความโปรงใสทุกมาตรการใหเปนรูปธรรม 

๑. การแสดงเจตจํานงสุจริตในการ

บริหารงานและปฏิบัติงาน               

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

- - มีการประกาศเจตจํานงสุจริตในการ

ตอต านการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม วาจะปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมมาภิบาลและยืนหยัดใน

ส่ิงท่ีถูกตอง 

อธิ ก ารบ ดีคน ป จ จุ บั น

แสดงเจต จําน งและ ได

จัดทําประกาศนโยบาย

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยฯ และ 

๑ . ป ระ ก าศ ม ห าวิ ท ย า ลั ย ร าช ภั ฏ       

พิบูลสงคราม เรื่อง ประกาศนโยบาย

คุณ ธร รม และความ โป ร ง ใส ใน ก าร

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 

๒ . ป ระ ก าศ ม ห าวิ ท ย า ลั ย ร าช ภั ฏ       

พิบูลสงคราม เรื่อง ประกาศเจตจํานง   

การบริหารงานและการปฏิบัติดวยความ

ซื่ อ สัตย สุจริต  มี คุณ ธรรมและความ

โป ร ง ใส ข อ งม ห าวิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ       

พิบูลสงคราม 

๒. การขับเคล่ือนมาตรการเกี่ยวกับการ

สงเสริมความโปรงใส 

- - มีการประชาสัมพั นธหรือสราง    

การรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ

ป อ งกั น ผลป ระ โย ชน ทั บ ซ อ น      

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ก าร เผ ยแ พ ร ข อ มู ลส าธ ารณ ะ      

การจัดซื้อจัดจาง 

หน วยงาน มีการ จัด ทํ า

มาตรการสงเสริมความ

โปรงใส 

หนวยงานมีการจัดทํามาตรการสงเสริม

ความโปรงใสและไดมีการเผยแพรให

บุคลากรในหนวยงานรับรูรับทราบผาน

เว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

๓. โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงในในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

- - ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ รอยละ ๘๕ 

 อยูระหวางดําเนินโครงการ 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔ สงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของบุคลากร 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย ผลงานตามตัวช้ีวัด ความกาวหนา/ผลการดําเนินงาน 
ไดรับ ผลการเบิกจาย 

มาตรการ    ๑. สงเสริมใหมีกระบวนการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

                ๒. สงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา  

๑. จัดทํากระบวนการและแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- - หนวยงานมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทุจริต 

อยางนอย ๑ ครั้งตอป 

หนวยงานมีรายงานผล

การรองเรียนการทุจริต 

รอบ ๖ เดือน 

หนวยงานมีการจัดทํากระบวนการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตผานเว็บไซตหนวยงาน 

“กํานันพิบูล” และมีการติดตามผลการ

รองเรียนและเผยแพรบนเว็บไซต

มหาวิทยาลัยฯ 

๒. งานติดตามตรวจสอบและประเมินผล

งานมหาวิทยาลัย 

 

๓๐๐,๐๐๐-  รอยละความเสร็จของการประเมิน

ประจําป ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินโครงการ 

 

  
จากการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ รอบ ๖ เดือน  ๔ ยุทธศาสตร   จํานวน ๑๔ โครงการ/กิจกรรม สรุปไดดังนี้  

 

1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการสําเร็จแลวตามระยะเวลา จํานวน ๙ โครงการ   
2. โครงการ/กิจกรรม ท่ีอยูระหวางดําเนินโครงการในไตรมาสท่ี 3 – 4  จํานวน ๔ โครงการ 

3. โครงการ/กิจกรรมท่ียกเลิก จํานวน ๑ โครงการ 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

       ภาพกิจกรรมการจัดโครงการพฒันาคณุธรรมและจริยธรรม 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ภาพการจัดประชุมคณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  
ครัง้ที่ ๑๑(๑)/๒๕๖๔  
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

ภาพการจัดประชุมคณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  
ครัง้ที่ ๑๒(๒)/๒๕๖๔  
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 

ภาพการจัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  
เรื่องแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ออนไลน) 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

           ภาพการพัฒนาเว็บไซตหนวยงานและเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
     ผานเว็บไซตหลกัของมหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

http://www.psru.ac.th/ 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  
 

จํานวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีนรายวิชาการตอตานการทุจรติ  
ปการศึกษา ๒๕๖๓  
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

  

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน (ออนไลน) 
กํานันพิบูล  

https://imis.psru.ac.th/appeal/appeal_add.php 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

การแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

ของอธิการบดีและคณะผูบริหาร 
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