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นโยบายการตรวจสอบของงานตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี ่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ     
การจัดทำแผนการตรวจสอบหนวยงานตามลำดับที่ไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ การบริการใหความ
เชื่อมั่น และการบริการใหคำแนะนำปรึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาโดย
กำหนดนโยบายการตรวจสอบ เพื่อใหบุคลากรในงานตรวจสอบภายในถือปฏิบติั ดงันี้ 

1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึง
ปฏิบัติและยึดหลักการปฏิบัติงานภายใต มาตรฐานการตรวจสอบภายใน จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน กรอบคุณธรรมของงานตรวจสอบภายใน  

2. ผู ตรวจสอบภายในไมเขาไปเกี ่ยวของกับเรื ่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตอหนวยรับตรวจโดยการเสริมสราง ความรู ความเขาใจ และเจตคติ
ของบุคลากรหนวยรับตรวจ ใหมีความรู และเห็นความสำคัญของการสรางระบบการควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญใหแกบุคลากรงานตรวจสอบภายในใหมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานและคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน หรือ 
กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงศกึษาธิการ กรมบัญชีกลาง  

6. จัดใหมีการสำรวจความพึงพอใจ เพื่อปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน     
โดยการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน 

7. จัดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบ 
ระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ 

 เพ่ือใหแนใจวาหนวยรับตรวจมกีารแกไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ หรือ ยอมรับ
ความเส่ียงโดยผูบริหารอยูในระดับเหมาะสม จึงกำหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. กำหนดระยะเวลาการติดตามผลการตรวจสอบ  
1.1 ตามระยะเวลาท่ีอธิการบดีกำหนด 
1.2 ตามระยะเวลาท่ีผูตรวจสอบภายในกำหนด โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
1.3 ตามระยะเวลาท่ีผูตรวจสอบภายในหารือรวมกับผูบริหารหนวยรับตรวจ 
1.4 ตามสถานการณหรือเหตุจำเปนเฉพาะกิจ 

2. วิธีการ และแนวทางในการตดิตามผลการตรวจสอบ 
2.1 วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ 

1) หนวยรบัตรวจรายงานผลการดำเนนิการ 
2) ผูตรวจภายในสัมภาษณ หรือ ทดสอบรายการ 

2.2 แนวทางในการติดตามผลการตรวจสอบ 
- ตามระยะเวลาที่ผูตรวจสอบภายในหารือรวมกับผูบริหารหนวยรับตรวจ หรือ 
- ภายใน 40 วัน นับแตวันที่รายงานผลการตรวจ หรือ 
- ภายใน 80 วัน นบัแตวนัที่รายงานผลการตรวจสอบ หรือ 
- ภายใน 160 วัน นับแตวนัท่ีรายงานผลการตรวจสอบ หรือ 
- พรอมกับการตรวจสอบคร้ังถัดไป 

3. รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ และรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอม
ทั้งวิเคราะหในภาพรวมตออธิการบดี โดยหากหัวหนางานตรวจสอบภายในเห็นวาผูบริหารหนวยรับตรวจมี
การยอมรับความเสี่ยงที่เหลืออยู  และยังมีความเสี ่ยงในระดับสูงที่อาจมีผลกระทบตอองคการควรหารือ
ผูบริหารระดับสูง และหากไมมกีารแกไข หัวหนางานตรวจสอบภายในควรแสดงความเห็นไวในรายงานผลการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 

 
ระบบ/เกณฑ การรายงานสรปุผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอ
อธิการบดี และเผยแพรรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน โดยมีระบบและเกณฑการดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางอยางนอย 3 คร้ังในรอบป  
2. องคประกอบของรายงานสรปุผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบดวย 

1) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำป 
2) ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที ่มีนัยสำคัญ และหรือ ประเด็นความเสี่ยงและการ

ควบคุมท่ีมีนยัสำคัญ และหรือ ขอตรวจพบท่ีสำคัญ/โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย 
และหรือ ปญหาอุปสรรคท่ีทำใหการปฏิบติังานไมเปนไปตามและผลการตรวจสอบที่กำหนด 

3. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำป 
4. เผยแพรรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสวนที่เปนสาระสำคัญใหหนวยรับตรวจและผูที่เกี ่ยวของ

ทราบ 
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แนวทางการจัดระดับความสำคัญของขอตรวจพบ 
การจัดระดับความสำคัญของขอตรวจพบ  คือ การพิจารณาวาขอตรวจพบเปนปญหาที ่มี

ความสำคัญ หรือ มีระดับความรุนแรงในระดับใด แบงเปน 3 ระดับ คือ 
1. ระดับสำคัญมาก 
2. ระดับสำคัญ 
3. ระดับควรใหความสนใจ 

โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
ระดับความสำคัญ
ของขอตรวจพบ 

เกณฑการพิจารณา 

สำคัญมาก 1. ไมมีระบบ และกลไกการควบคุมภายในที่มุงจัดการความเส่ียงท่ีสำคัญ และหรือ 
2. ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวของ คำส่ัง 

ขอกำหนดของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอาจมีความรับผิดทางวินัย หรือ มีความรับผิด
ทางละเมดิของเจาหนาท่ี หรือ ความรับผิดตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ และหรือ 

3. มีผลกระทบตอช่ือเสียง และความนาเช่ือถือขององคกร 
สำคัญ 1. มีระบบการควบคมุภายในแตยังไมเพียงพอและเหมาะสม และหรือ 

2. ขาดกลไกที่จะทำใหเกิดประสิทธิผลตอความเส่ียงท่ีสำคัญ เน่ืองจากไมปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่ออกแบบไว และหรือ 
3. มีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบตอช่ือเสียงและความเชื่อถือขององคกรภายนอก 

ควรใหความสนใจ เปนประเด็นท่ีไมอยูในเกณฑการพิจารณาของขอตรวจพบในระดับที่สำคญัมาก หรือ
สำคัญ แตเปนประเด็นที่พงึระมัดระวังเนื่องจากมีโอกาสท่ีจะเกิดปญหาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


