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นโยบายการตรวจสอบของงานตรวจสอบภายใน 
 งานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี ่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ     
การจัดทำแผนการตรวจสอบหนวยงานตามลำดับที่ไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ การบริการใหความ
เชื่อมั่น และการบริการใหคำแนะนำปรึกษา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาโดย
กำหนดนโยบายการตรวจสอบ เพื่อใหบุคลากรในงานตรวจสอบภายในถือปฏิบติั ดงันี้ 

1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึง
ปฏิบัติและยึดหลักการปฏิบัติงานภายใต มาตรฐานการตรวจสอบภายใน จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน กรอบคุณธรรมของงานตรวจสอบภายใน  

2. ผู ตรวจสอบภายในไมเขาไปเกี ่ยวของกับเรื ่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตอหนวยรับตรวจโดยการเสริมสราง ความรู ความเขาใจ และเจตคติ
ของบุคลากรหนวยรับตรวจ ใหมีความรู และเห็นความสำคัญของการสรางระบบการควบคุมภายในใหมี
ประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญใหแกบุคลากรงานตรวจสอบภายในใหมีความรู ทักษะ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานและคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน หรือ 
กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงศกึษาธิการ กรมบัญชีกลาง  

6. จัดใหมีการสำรวจความพึงพอใจ เพื่อปรับปรุง และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน     
โดยการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน 

7. จัดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการตรวจสอบภายใน 
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นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบ 
ระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ 

 เพ่ือใหแนใจวาหนวยรับตรวจมกีารแกไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ หรือ ยอมรับ
ความเส่ียงโดยผูบริหารอยูในระดับเหมาะสม จึงกำหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. กำหนดระยะเวลาการติดตามผลการตรวจสอบ  
1.1 ตามระยะเวลาท่ีอธิการบดีกำหนด 
1.2 ตามระยะเวลาท่ีผูตรวจสอบภายในกำหนด โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
1.3 ตามระยะเวลาท่ีผูตรวจสอบภายในหารือรวมกับผูบริหารหนวยรับตรวจ 
1.4 ตามสถานการณหรือเหตุจำเปนเฉพาะกิจ 

2. วิธีการ และแนวทางในการตดิตามผลการตรวจสอบ 
2.1 วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ 

1) หนวยรบัตรวจรายงานผลการดำเนนิการ 
2) ผูตรวจภายในสัมภาษณ หรือ ทดสอบรายการ 

2.2 แนวทางในการติดตามผลการตรวจสอบ 
- ตามระยะเวลาที่ผูตรวจสอบภายในหารือรวมกับผูบริหารหนวยรับตรวจ หรือ 
- ภายใน 40 วัน นับแตวันที่รายงานผลการตรวจ หรือ 
- ภายใน 80 วัน นบัแตวนัที่รายงานผลการตรวจสอบ หรือ 
- ภายใน 160 วัน นับแตวนัท่ีรายงานผลการตรวจสอบ หรือ 
- พรอมกับการตรวจสอบคร้ังถัดไป 

3. รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ และรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอม
ทั้งวิเคราะหในภาพรวมตออธิการบดี โดยหากหัวหนางานตรวจสอบภายในเห็นวาผูบริหารหนวยรับตรวจมี
การยอมรับความเสี่ยงที่เหลืออยู  และยังมีความเสี ่ยงในระดับสูงที่อาจมีผลกระทบตอองคการควรหารือ
ผูบริหารระดับสูง และหากไมมกีารแกไข หัวหนางานตรวจสอบภายในควรแสดงความเห็นไวในรายงานผลการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 

 
ระบบ/เกณฑ การรายงานสรปุผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอ
อธิการบดี และเผยแพรรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน โดยมีระบบและเกณฑการดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ อยางอยางนอย 3 คร้ังในรอบป  
2. องคประกอบของรายงานสรปุผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบดวย 

1) ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำป 
2) ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที ่มีนัยสำคัญ และหรือ ประเด็นความเสี่ยงและการ

ควบคุมท่ีมีนยัสำคัญ และหรือ ขอตรวจพบท่ีสำคัญ/โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด/การทุจริต/ความเสียหาย 
และหรือ ปญหาอุปสรรคท่ีทำใหการปฏิบติังานไมเปนไปตามและผลการตรวจสอบที่กำหนด 

3. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำป 
4. เผยแพรรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสวนที่เปนสาระสำคัญใหหนวยรับตรวจและผูที่เกี ่ยวของ

ทราบ 
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แนวทางการจัดระดับความสำคัญของขอตรวจพบ 
การจัดระดับความสำคัญของขอตรวจพบ  คือ การพิจารณาวาขอตรวจพบเปนปญหาที ่มี

ความสำคัญ หรือ มีระดับความรุนแรงในระดับใด แบงเปน 3 ระดับ คือ 
1. ระดับสำคัญมาก 
2. ระดับสำคัญ 
3. ระดับควรใหความสนใจ 

โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
ระดับความสำคัญ
ของขอตรวจพบ 

เกณฑการพิจารณา 

สำคัญมาก 1. ไมมีระบบ และกลไกการควบคุมภายในที่มุงจัดการความเส่ียงท่ีสำคัญ และหรือ 
2. ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวของ คำส่ัง 

ขอกำหนดของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งอาจมีความรับผิดทางวินัย หรือ มีความรับผิด
ทางละเมดิของเจาหนาท่ี หรือ ความรับผิดตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ และหรือ 

3. มีผลกระทบตอช่ือเสียง และความนาเช่ือถือขององคกร 
สำคัญ 1. มีระบบการควบคมุภายในแตยังไมเพียงพอและเหมาะสม และหรือ 

2. ขาดกลไกที่จะทำใหเกิดประสิทธิผลตอความเส่ียงท่ีสำคัญ เน่ืองจากไมปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่ออกแบบไว และหรือ 
3. มีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบตอช่ือเสียงและความเชื่อถือขององคกรภายนอก 

ควรใหความสนใจ เปนประเด็นท่ีไมอยูในเกณฑการพิจารณาของขอตรวจพบในระดับที่สำคญัมาก หรือ
สำคัญ แตเปนประเด็นที่พงึระมัดระวังเนื่องจากมีโอกาสท่ีจะเกิดปญหาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


