




 
 

 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              หนา 12 

 

สวนท่ี 3 
แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

หลักการและเหตุผล 
 งานตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือของฝายบริหาร เพื่อใหเกิดความ
มั ่นใจในตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และเกิดความคุมคาของการใชจายเงิน
งบประมาณ รวมทั้งความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ ชวยใหการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย
ที่กำหนดไว โดยยึดหลักจริยธรรม มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายใน(Internal Auditing) เปนการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอยางเที่ยง
ธรรมและเปนอิสระ เพื ่อเพิ ่มคุณคาและปรับปรุงการดำเนินงานขององคกร มีสวนชวยใหองคกรบรรลุ
เปาหมาย ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแล ปจจุบันการตรวจสอบภายในไดพัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ โดยมุงเนนที่   
จะปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคคลภายนอก จากการจับผิด มาเปนการสงเสริมใหงานประสบความสำเร็จหรือ
เพิ่มคุณคาใหกับองคกร 
 ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน จึงถือไดวาเปนสวนที่สำคัญและมีความจำเปนตอการ
ตรวจสอบภายในเปนอยางยิ่ง เนื่องจากแผนการตรวจสอบภายในเปรียบเสมือนเข็มทิศที่สามารถนำทางให
ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามแนวทางที่กำหนดอันนำไปสูเปาหมาย และบรรลุถึงวัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบภายในภายใตทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกดัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
1. เพ่ือใหความม่ันใจวาการรายงานขอมูลทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือได 
2. เพื่อใหความมั่นใจวาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง มติและนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ 
3. เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการมีการ

กำกับดูแล  
4. เพ่ือใหมั่นใจวาระบบสารสนเทศในการดำเนินงาน และขอมูล  ที่มคีวามถูกตอง เช่ือถือได รวมถึง

การเขาถึงขอมูลในดานการปรับปรุง แกไข และการเก็บรักษาขอมูลความปลอดภยั เหมาะสม 
5. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการตรวจสอบที่สำคัญ ไดแก วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ และงบประมาณที ่ใชในการ ตรวจสอบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. เพื่อติดตาม ประเมินผลการการบริหารงานและการปฏิบัติงานตลอดจนการใหขอเสนอแนะหรือ
แนวทางในการแกไขปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินงาน 

7. เพ่ือหาสาเหตุของปญหาอุปสรรคและผลกระทบในการดำเนินงาน 
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8. เพื่อใหอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการกอง ศูนย สำนัก และหัวหนางานไดรับทราบปญหา 
อปุสรรคในการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น และเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต
ตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายในองคกร 

 
ลักษณะงานตรวจสอบภายใน 

1. งานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Services) คือ การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยง
ธรรมเพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของสวนราชการ 

2. งานบริการใหคำปรึกษา(Consulting Services) คือ การบรกิารใหคำปรึกษาแนะนำ และบริการ
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับสวนราชการ  

 
ขอบเขตของการตรวจสอบ 

1. หนวยรับตรวจ ประกอบดวย 
(1) คณะครุศาสตร 
(2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 
(3) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(4) คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
(5) คณะวิทยาการจัดการ 
(6) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
(7) คณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถ่ิน 
(8) คณะพยาบาลศาสตร 
(9) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(10) สำนักงานอธิการบดี 

(10.1) กองกลาง 
(10.2) กองนโยบายและแผน 
(10.3) กองบริการการศึกษา 
(10.4) กองบริหารงานบุคคล 
(10.5) กองพัฒนานักศึกษา 
(10.6) โครงการจัดต้ังกองคลัง 

(11)  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(12)  สำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
(13)  โครงการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีดิจิทลั 
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2. ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบวิเคราะห รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม ซ่ึงรวมถึง 

(1) ประเมินความประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง 

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี 

(3) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
(4) ตรวจจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจให

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
(5) สอนทานระบบการควบคุมภายใน 
(6) การติดตามผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในการตรวจสอบภายใน 
(7) งานใหคำปรึกษา 

 
ทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรรสำหรับการดำเนินงาน 

๑. อัตราบคุลากรงานตรวจสอบภายใน จำนวน  ๓  คน 
    พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวน ๓ อัตรา 

1) นางสาวพจนีย   รุงเรอืง          ตำแหนง  นักตรวจสอบภายในชำนาญการ 
2) นางสาวสุกลัยา   ประสิทธิผล          ตำแหนง  นักตรวจสอบภายในชำนาญการ 
3) นางสาวพิมพพิศา   เดชลักษมีกานต  ตำแหนง  นักตรวจสอบภายใน 

๒. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใชในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          งบดำเนินงาน  55,000 บาท 

1) โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน 27,700 บาท 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑ 2 รายการ    7,300 บาท 
3) โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  20,000  บาท 

 
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ ์

1. ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป รอยละ ๘๕ 
2. จากการติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของงานตรวจสอบภายใน พบวา หนวยรับ

ตรวจมีการพัฒนาและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบคร้ังท่ีผานมา 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูบริหารรับทราบขอมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใชในการประกอบการตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสมและทันการณ 
2. หนวยรับตรวจมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหเหมาะสมเพียงพอ และสามารถลดความ

เส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับได 
3. ขอมูลการดำเนินงานดานการเงนิบัญชีของสวนราชการมีความถูกตอง ครบถวน และเช่ือถือได 

 



 
 

 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              หนา 15 

 

การคำนวณคน/วันท่ีใชในการตรวจสอบ 
  รายการ จำนวนวัน 
วันในการปฏบิัติงานใน ๑ ป : ๑ คน ๓๖๕ 
หัก  หยุดเสาร – อาทิตย / นักขัตฤกษ  (๑2๐) 
      อบรมสัมมนา  (20) 
      ลาปวย/ลากิจ  (๑๐) 
      ลาพักผอน  (1๐) 
รวมคงเหลือวันทำการ 160 

หมายเหตุ   
๑. จำนวนวันทำการโดยประมาณของบุคลากร ๑ คนใน ๑ ป หักจากวันหยุดนักขัตฤกษ วันอบรมสัมมนา วันลาปวย วันลากิจ และวันลาพักผอน   

รวมคงเหลือ 205 วัน (๓๖๕ – (๑2๐+20+๑๐+1๐) = 205 วัน) 
๒.บุคลากรงานตรวจสอบภายใน จำนวน ๓ คน มวีันทำการโดยประมาณรวมตลอดทั้งป 615วัน (จำนวนคน/วันใน๓ป=๓คนx205วัน=615วัน) 
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  การปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและเปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จึงไดกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิานดังนี้ 

แผนผงัขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

                
  

 
 
  
 
 
 
 

1. การสำรวจขอมลูเบื้องตน 
2. การประเมินความเสี่ยง 
3. การวางแผนการตรวจสอบประจำป 
4. การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

1. กำหนดประเด็น/เร่ืองการตรวจสอบ 
2. กำหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ 
3. กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
4. กำหนดแนวทาง/วิธีการตรวจสอบ 

การติดตามผลตามรายงานการตรวจสอบท่ีมีขอตรวจพบ
ในปงบประมาณ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

3. การปฏิบัติเมื่อเสร็จส้ินงานตรวจสอบ 
- รวบรวมหลกัฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
- รวบรวมกระดาษทำการ 
- สรุปผลการตรวจสอบ 

2. ระหวางปฏบิัติงานตรวจสอบ 
-  ประชุมเปดตรวจ 
-  ปฏบิัติงานตรวจสอบ 
-  ประชุมปดตรวจ 

1. กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- ทำหนังสือแจงเปดตรวจ 
- จัดทีมการตรวจสอบ 
- ชีแ้จงทำความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขตงานตรวจสอบ

กับทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษ 
ทำการ 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การติดตามผล 

1. รางรายงานผลการตรวจสอบ 
2. เสนอรายงานผลการตรวจสอบ 



 
 

 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              หนา 17 

 

สวนท่ี 4 
รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบภายใน 

 
จากการพิจารณาขอมูลผลการวิเคราะห และประเมินความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน 

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายของฝายบริหารของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หนังสือสั่งการของกรมบัญชีกลาง รายงานผลการตรวจสอบภายในของผู
ตรวจสอบภายในที่ผานมา งานตรวจสอบภายในจึงกำหนดขอบเขตการตรวจสอบหนวยงาน/โครงการ/งาน/
กจิกรรม/เร่ืองที่จะดำเนินการตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 หนวยรับตรวจ/โครงการ/งาน/กิจกรรม/เรื่องที ่จะดำเนินการตรวจสอบในปงบประมาณ      
พ.ศ.๒๕67 ประเภทงานใหความเชื่อมั่น 

หมายเหต:ุ ความหมายของประเภทงานใหความเชื่อม่ัน 
O   หมายถึง  การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดำเนนิงาน(Operational Auditing)     
IT   หมายถึง  การตรวจสอบสารสนเทศ(Information Technology) 
F    หมายถึง  การตรวจสอบรายงานทางการเงิน(Financial Auditing)    
C    หมายถึง  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ(Compliance Auditing). 
M   หมายถึง  การตรวจสอบการบริหาร(Management Auditing) 
P    หมายถึง  การตรวจสอบผลการดำเนนิการ(Performance Auditing) 
S    หมายถึง  การตรวจสอบในกรณีที่ไดรับมอบหมายจากฝายบริหาร(Special Auditing)  

 

ลำ
ดับ 

หนวยรับตรวจ/งาน โครงการ/กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ 
ประเภทงานใหความเชื่อม่ัน 

O F C M P IT S 
๑. กองพัฒนานักศึกษา :- 

กองทุนศิษยเกาสัมพันธ  บัญชีกองทุนศษิยเกา งบประมาณ ๒๕๖6  • •     
2. กองกลาง งานบริหารกลางและบริหารสินทรัพย :- 

- โครงการน้ำด่ืมทะเลแกว 
- งานสวัสดิการ 

 
- ดานการเงิน(ตรวจนับเงนิสด)  
- การบริหารการจัดเก็บรายได รานคา การจัดทำ

สัญญาเชา การกำกับดูแล  

 
• 
• 

 
• 
• 

 
• 
• 

  
 
• 

  
 
• 

๓. โครงการจัดต้ังกองคลัง ดานการเงิน การบัญชี 
1) ลูกหนี้เงนิยืม 
2)  ตรวจนับเงินสดและการเกบ็รักษาเงิน 
3)  ตรวจใบสำคัญ 

 
 
• 

 
•
• 
• 

 
•
• 
• 

    

4. กองพัฒนานักศึกษา 
- งานบริการการสวสัดิการนักศึกษา 

ดานการดำเนินการ 
- การบริหารการจัดเก็บรายได รานคา การจัดทำ

สัญญาเชา การกำกับดูแล 

 
• 

  
• 
 

    
• 

๔. กองบริหารงานบุคคล :- 
- งานวินัยและนิติกร 

การปฏิบัติงานในระบบความรับผิดชอบทางละเมิด
และแพง ดังนี้ 

๑) ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
๒) ระบบงานความรับผิดทางแพง 
๓) ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษาตอ 
๔) ระบบงานฐานขอมูลลูกหนี ้

•  •   •  

5. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
        ตรวจสอบครุภัณฑตามทะเบียนคุม 

  
 

 
• 

 
 

   

6.  - คณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถิ่น 
- คณะวิทยาการจัดการ 
- คณะครุศาสตร   (บัณฑิตศึกษา) 
   

ดานการดำเนินงาน 
- การดำเนินโครงการ การใชงบประมาณ ของ

องคกร แผนงาน งาน โครงการ หรือกิจกรรมเปนไป
อยางประหยัด มปีระสิทธิภาพ   มีความคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุง (ขอบเขตในการดำเนินงาน
ปงบประมาณ 2567) 
 

 
• 
 

 
• 

 
• 

  
• 

  
• 
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       การตรวจนับเงินสดและการเกบ็รักษาเงิน 5  2 - 6 ต.ค. 66
   สุกัลยา 
     พจนีย

      การบริหารการจัดเก็บรายได รานคา การจัดทาํ
สญัญาเชา การกํากับดูแล

16 6 - 21 พ.ย. 66
   สุกัลยา 
    พจนีย

      การบริหารการจัดเก็บรายได รานคา การจัดทาํ
สญัญาเชา การกํากับดูแล

16 10 ต.ค. - 2 พ.ย. 66
   สุกัลยา 
  พจนีย

      ตรวจนบัเงินสด 5 3 - 9 ต.ค 66

      ลูกหนี้เงินยืม 20 10 ต.ค. - 8 พ.ย. 66

      ใบสําคัญรบัเงิน 30 15 พ.ค. - 26 มิ.ย. 67

      บญัชเีงินฝากกองทนุ 5 13 - 19 ธ.ค. 66
 พิมพพิศา
 พจนีย

      การดําเนนิโครงการที่ 1 27 9 ม.ค. - 14 ก.พ. 67
 พิมพพิศา
 พจนีย

      การดําเนนิโครงการที่ 2 27 9 ม.ค. - 14 ก.พ. 67
  สุกัลยา  
 พจนีย

     ตรวจสอบระบบความรับผดิทางละเมิดและเพง 
     1. ระบบงานความรับผิดชอบทางละเมิด
     2. ระบบงานความรับผิดทางเพ
     3. ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศกึษา
     4. ระบบงานฐานขอมูลลกูหนี้

แผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.1 นํ้าดื่มทะเลแกว 
       ดานการเงิน

1.4 โครงการจดัต้ังกองคลัง

1.5 กองทุนศิษยเกาสัมพนัธ  กองพฒันานักศึกษา

1.6 บัณฑติศึกษา คณะครุศาสตร

1.7 งานนิติกร

กองกลาง งานบริหารกลางและบริหารสินทรัพย

10 4 - 15 มี.ค. 67
   สุกัลยา 
  พจนีย

ระยะเวลาการตรวจสอบ งปม .2567

วันทาํการ ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบหนวยรับตรวจ / เร่ืองท่ีตรวจสอบ 2566 2567

1. งานใหความเชื่อม่ัน(Assurance Services)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาส 4

1.2 งานบริหารสินทรัพย

 พิมพพิศา
  พจนีย

      ดานการดําเนินการ
1.3 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองพฒันานักศึกษา

      ดานการดําเนินการ
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      ตรวจสอบครุภณัฑตามทะเบยีนคุม 30 5 มี.ค. - 18 เม.ย. 67
  พิมพ
พิศา  

      การดําเนนิโครงการ 27 3 เม.ย. - 29 พ.ค. 67
  พิมพ

พิศา พจนีย

      การดําเนนิโครงการ 27 10 เม.ย. - 5 มิ.ย. 67
   สุกัลยา 
   พจนีย

      1) ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 20 1 - 29  ส.ค. 67
      2) แผนตรวจสอบภายในประจําป 15 2 - 20 ก.ย. 67
      3) แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 5 23 - 27 ก.ย. 67
      4) แผนการใชงบประมาณ 7 4 - 12 ก.ค. 67

 1) รายงานผลการปฏบัิติงาน ครัง้ที ่4 งวดกอนป งปม.66 10 2 - 16 ต.ต 66
 2) รายงานสรุปผลการปฏิบติังานงานป งปม. 66 30 11 - 23 พ.ย. 66
 3) รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1 10 3 - 16 ม.ค. 67 
 4) รายงานผลการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 2 10 1 - 17 เม.ย. 67

 1) ประเมินผลการควบคุมภายใน กระทรวงฯ 20 30 พ.ย - 29 ธ.ค. 66
พิมพพิศา
พจนีย

 2) ประเมินประกนัคุณภาพงานตรวจสอบภายในจาก
ภายนอกองคกรประจําปงบประมาณ 2567 
(กรมบญัชีกลาง)

105 ต.ค - ธ.ค 66
พจนีย     
 สุกัลยา   
 พิมพพิศา

ฝกอบรม/สัมมนา เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในและ
งานท่ีเก่ียวของ

60 ป งปม. 67
 พจนีย    
  สุกัลยา  
  พิมพพิศา

1.10 คณะวิทยาการจดัการ

1.9 คณะสังคมศาสตรและการพัฒนาทองถิน่

 2.3 งานประกนัคุณภาพ

2.2 สรุปรายงานผลการการตรวจสอบ

2.1 วางแผนงาน

พจนยี

พจนยี

2. งานบริหารงานตรวจสอบภายในและงานประกนัคุณภาพ

3. งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร

1.8 คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร

แผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยรับตรวจ / เร่ืองท่ีตรวจสอบ

ระยะเวลาการตรวจสอบ งปม .2567

วันทําการ ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ
2566 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาส 4

1. งานใหความเช่ือม่ัน(Assurance Services)(ตอ)
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    งานสารบรรณ ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล และ
พัฒนาเว็บไซตงานตรวจสอบภายใน

18 ป งปม. 67
 พจนีย    
  สุกัลยา  
  พมิพพศิา

    ประสานงานการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ     พ.ศ.2567

60 ม.ค. - เม.ย. 67
พจนีย     
 สุกัลยา   
 พิมพพิศา

615 วัน

หนวยรับตรวจ / เร่ืองท่ีตรวจสอบ

ระยะเวลาการตรวจสอบ งปม .2567

วันทําการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ
2566 2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาศ 3

4. งานสารบรรณและสารสนเทศ

แผนการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไตรมาส 4

รวมวันทําการ

5. งานอ่ืน ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย


